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Anexos

Os seguintes anexos constam do volume 2 deste Relatdrio de Transigao:

Anexo 1 — Resolucdo TRF1 Presi 29/2014, que dispde sobre o Planejamento Estratégico da Justica Federal
da 12 Regido e da diretrizes para sua gestdao no ambito do Tribunal, das SecGes e das Subsec¢des Judicirias.

Anexo 2 — A Estratégia da Justica Federal 2015-2020: Plano Estratégico da Justica Federal — PEJF e Plano
Estratégico de Tecnologia da Informagdo — PETI, aprovados pela Resolu¢do CJF 313/2015.

Anexo 3 — Portaria TRF1 Presi 92/2014, que disp&e sobre a Rede de Governanca da Estratégia da Justica
Federal da 12 Regido, designando membros de comités e gestores de metas e de iniciativas nacionais.

Anexo 4 — Portaria TRF1 Presi 375/2015, que delega competéncia aos Comités Institucionais de
Planejamento Estratégico — Cipes do Tribunal e das seccionais para realizar as Reunides de Analise da
Estratégia — RAEs e Ata da | RAE do Tribunal.

Anexo 5 — Portaria TRF1 Presi 392/2015, que aprova a Carteira de Iniciativas Estratégicas da Justica Federal
da 12 Regido para o biénio 2015/2016, composta pelos Planos de A¢do do Tribunal e de suas 14 Sec¢Ges
Judiciarias.

Anexo 6 — Relagdo de cargos em comissdo por nome — Relatdrio extraido do Sistema de Gestdo de Recursos
Humanos.

Anexo 7 — Relagdao de fun¢des comissionadas e cargos em comissdo por lotagdo — Relatdrio extraido do
Sistema de Gestdo de Recursos Humanos.

Anexo 8 — Relagdo de fungdes comissionadas e cargos em comissao desocupados — Relatdrio extraido do
Sistema de Gestdo de Recursos Humanos



Apresentacao

Senhores desembargadores federais eleitos para a gestdo 2016-2018,

A par de dar cumprimento ao art. 18, § 92 do Regimento Interno, apraz-me apresentar a Vossas
Exceléncias este Relatdrio de Transicdo com as principais informacdes da gestdo 2014-2016, periodo em
que fui honrado com a confianca do Tribunal para presidir esta Corte de Justica.

Inicialmente, cumpre-me consignar que foi uma grande honra ocupar a Presidéncia deste Tribunal,
fazer parte, de forma mais direta, de suas conquistas e realizacdes e enfrentar diuturnamente seus
desafios.

Na condicdo de julgadores, nés magistrados temos atividade solitdria e nos escapa a ideia do que
seja administrar uma instituicdo da magnitude deste Tribunal. A Administracdo nos descortina uma nova
realidade. Dificil, porém vibrante, que se renova a cada dia.

Registro que recebi inestimavel apoio e colaboracdo de meus pares, em especial daqueles com os
quais dividi a Administra¢do da Corte, desembargadores federais Neusa Alves e Carlos Moreira Alves.

Estendo meus agradecimentos a todos os desembargadores federais, magistrados, servidores e
demais colaboradores que, mesmo diante de tantas dificuldades devido ao cenario de escassez de recursos
humanos e excessivo volume de trabalho, se desdobram com desvelo para bem cumprir com seus misteres
e dignificar o nome deste Tribunal.

Destaco que tive a felicidade de deparar-me com um quadro funcional e diretivo altamente
qualificado e comprometido com a instituicdo. Servidores dedicados e incansaveis na superagdo das
dificuldades vivenciadas, seja pelo reduzido quadro de colaboradores, incompativel com as necessidades
do trabalho, seja pela extensdo da 12 Regido, ou ainda pelas jornadas exaustivas e extensas, s6 suportadas
pelo espirito de pertencer a esta Casa.

A corroborar minhas palavras, este Tribunal foi o que apresentou os maiores percentuais de
cumprimento das Metas 9 e 10 para a Justica Federal, que dizem respeito, respectivamente, a
produtividade de magistrados e de servidores. No ano de 2015, os magistrados da 12 Regido lograram
aumentar a sua produtividade média (meta 9) em 126,58%, ao passo que os servidores aumentaram a
deles em 136,01% (metal0).

A 12 Regido é muito extensa e possui caracteristicas muito particulares, por englobar Estados das
Regides Centro-Oeste, Norte, Nordeste e Sudeste, cada um deles com seus problemas e desafios. Assim, ao
assumir a Presidéncia, defini algumas prioridades que seriam os pilares para conduzir os trabalhos desta
continental Justica Federal da 12 Regido, destacando-se:

@ o fortalecimento das relagdes institucionais entre o Tribunal e suas sec¢des e subse¢des
judiciarias, buscando unir esfor¢os, compartilhar experiéncias e fomentar ambiente de
colaboragao e produtividade, de forma a transformar as adversidades da grande dimensdo
territorial em oportunidades;

@ a otimizagdo dos recursos e servicos de Tecnologia da Informacgdo, com vista a ampliar o servigo
virtual na area judicial e administrativa em toda a 12 Regido, de forma a conferir maior rapidez
e facilidade aos servicos e promover substancial melhoria nas atividades judicantes e
administrativas;

® a atencdo ao Pro-Social, a partir de a¢bes voltadas para a manutencao do corpo de
beneficidrios e o fortalecimento financeiro do programa, em que se buscou reduzir gastos e
captar emendas ao orgamento;
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a celeridade, a eficiéncia, a facilidade de acesso e a transparéncia na prestacao jurisdicional;

a atualizacdo do projeto de construcao da nova sede do Tribunal e instituicdo de ferramentas
de gestao de custos, prazos, riscos;

a elaboracgao de projetos padrao de arquitetura e engenharia para a construcao de sedes das
subsec0des judicidrias da 12 Regiao;

a promocao da qualificacdo do quadro de pessoal e o fortalecimento da UniCorp;

a eficiéncia na gestao e na aplicacdo dos recursos orcamentadrios e financeiros.

Com esta breve apresentacdo, passo ao relato das principais realizagdes da gestdao 2014-2016,
esclarecendo que no Relatério de Gestdo 2014 e Relatério de Atividades 2014, ora encaminhados, e nos
relatérios de 2015, que se encontram em elaboracdo e devem ser encaminhados tdo logo sejam
concluidos, as informacdes pormenorizadas sobre os itens que compdem este Relatério de Transicdo
poderdo ser obtidas.

Todavia, saliento que toda e qualquer informacdo adicional que se fizer necessaria podera ser
solicitada, a qualquer tempo, aos interlocutores junto a Comissdo de Transicdo Administrativa, designada
pela Portaria Presi 50 de 23/02/2016.

Desejo a nova gestdo a realizacao de trabalho proficuo e grande harmonia para conduzir esta Casa
e coloco-me a disposicdao de Vossas Exceléncias como um colaborador a mais.

Brasilia, 29 de fevereiro de 2016.

Desembargador Federal CANDIDO RIBEIRO
Presidente



1 Principais realizacoes da gestao 2014-2016

As atividades desenvolvidas sob a coordenacdo da atual administracdo do Tribunal encontram-se
detalhadas nos Relatdrios de Gestao e de Atividades de 2014 e 2015, disponiveis no Portal do TRF 12
Regido. A seguir, um extrato sucinto das principais realizacdes:

1.1 Composicao do Tribunal

1.1.1 Posse de novos desembargadores federais

@ Juiz federal Marcos Augusto de Sousa, em 25/06/2014, em vaga decorrente da aposentadoria
do desembargador federal Catdo Alves;

@ Juiz federal Jodo Luiz de Sousa, em 01/12/2014, em vaga decorrente da aposentadoria do
desembargador federal Leomar Amorim;

@ Juiza federal Gilda Sigmaringa Seixas, em 16/12/2014, em vaga decorrente da aposentadoria da
desembargadora federal Selene Almeida;

@ Juiz federal Jamil de Jesus Oliveira, em 16/12/2014, em vaga decorrente da aposentadoria do
desembargador federal Tolentino Amaral;

@ Advogado Hercules Fajoses em 03/06/2015, em vaga decorrente da aposentadoria do
desembargador federal Carlos Olavo, em 28/02/2014;

@ Juiz federal Carlos Pires Branddo, em 03/12/2015, em vaga decorrente da promocgdo do
desembargador federal Reynaldo Fonseca para Superior Tribunal de Justica.

1.1.2 Outras movimentacgobes

@ Desembargador federal Reynaldo Fonseca, em 26/05/2015, promovido a Ministro do Superior
Tribunal de Justica;
@ Desembargador federal Candido Moraes, em 13/10/2015, aposentou-se voluntariamente.

1.2 XV e XVI Concursos para provimento de cargo de juiz federal substituto

O XV Concurso Publico para Provimento de Cargo de Juiz Federal Substituto da 12 Regido iniciou-se
em 2013 e foi concluido em dezembro de 2014, com aprovagdo de 58 candidatos.

Em iniciativa inédita, as tratativas para contratar a instituicdo especializada para realizar o concurso
seguinte para o cargo de juiz federal iniciou-se antes do fim da conclusdo desse certame, ocasido em que
foram escolhidos os membros da Comissdo de Concurso. Foi um procedimento inovador, para reduzir o
intervalo de realizacdo dos concursos e tornar mais agil o provimento de cargos vagos de magistrados.

O XVI Concurso foi aberto, inicialmente, com o objetivo de preenchimento de 155 cargos vagos.
ApOds a aplicagao das provas objetivas seletivas e escritas, foram aprovados 126 candidatos para a 32 etapa,
gue foi realizada no periodo de 29 de janeiro a 22 de fevereiro de 2016 e envolveu inscricdo definitiva,
sindicdncia da vida pregressa e investigacdo social, exames de sanidade fisica e mental e exame
psicotécnico. O concurso encontra-se em fase de convocagdo para a realizagdo da prova oral. O concurso
deve ser concluido com um das maiores taxas de aprovacdo e iniciado e praticamente concluido dentro de
mais gestao, em tempo recorde.



1.3 Ampliacao da acessibilidade jurisdicional

1.3.1 Interiorizagéo: varas e turmas recursais

Com o objetivo estratégico de garantir amplo acesso ao maior nimero de cidaddos a solucdo de
conflitos, foram instaladas as Ultimas 18 varas federais criadas pela Lei 12.011/2009. No final de 2014, a 12
Regido totalizava 82 subsec¢des judicidrias e 291 varas federais.

Quadro 1 — Distribuigdo das varas federais na 12 Regido

Capital 4
Acre X
Interior 1
, Capital 6
Amapa :
Interior 2
Capital 8
Amazonas :
Interior 2
. Capital 24
Bahia -
Interior 19
Distrito Federal Capital 27
» Capital 16
Goias -
Interior 9
N Capital 13
Maranhdo .
Interior
Capital
Mato Grosso :
Interior
. . Capital 35
Minas Gerais .
Interior 48
i Capital 12
Para
Interior 10
L, Capital 8
Piaui :
Interior 5
o Capital 6
Rondbnia "
Interior 4
Roraima Capital 4
. Capital 4
Tocantins .
Interior 2
Total na capital 176
Total no interior 115
Total 291

Foram instaladas, ainda, durante o ano de 2014, as turmas recursais com estrutura permanente,
restando apenas a Turma Recursal do Acre, instalada em 06/02/2015, quando a 12 Regido passou a
totalizar 25 turmas recursais permanentes, sendo 23 nas capitais e 2 descentralizadas nas SubsecGes
Judiciarias de Juiz de Fora e de Uberlandia/MG:
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Turma
recursal
TR/AC
TR/AM-RR

12 TR/BA
22 TR/BA

32 TR/BA
42 TR/BA
12 TR/DF
22 TR/DF
32 TR/DF
12 TR/GO
22 TR/GO
12 TR/MA

22 TR/MA

TR/MT

12 TR/MG
22 TR/MG
32 TR/MG
42 TR/MG

TR/IFO

TR/UDI

12 TR/PA-AP

22 TR/PA-AP

TR/PI

TR/RO

TR/TO

Sede

Rio Branco/AC

Manaus/AM

Salvador/BA

Brasilia/DF

Goiania/GO

S3o Luis/MA

Cuiabd/MT

Belo
Horizonte/MG

Juiz de
Fora/MG

Uberladndia/MG

Belém/PA

Teresina/PI

Porto
Velho/RO

Palmas/TO

Quadro 2 — Turmas recursais permanentes

Instalagdo
permanente

06/02/2015

11/03/2014

26/03/2013

06/12/2013
07/04/2014

26/03/2013

25/03/2014

26/03/2013
30/08/2013
26/03/2013

31/03/2014

14/04/2014

26/03/2013

23/04/2013

10/10/2014

09/12/2014

26/03/2013

19/09/2014

13/06/2014

24/02/2014

24/11/2014

Ato normativo

Resolugdo Presi/Secge 1/2014

Resolugdo Presi/Secge 1/2014

Instalagdo em carater permanente: Portarias
Presi/Secge 56 e 65/2014

Resolugdo Presi/Coger/Cojef 5/2013

(12 e 22 Turmas em cardter permanente)

Resolucdo Presi/Coger/Secge 5/2013
Instalagdo: Portaria Presi/Secge 196/2013
Resolucdo Presi/Secge 1/2014

Instalagdo: Portaria Presi/Secge 85/2014
Resolugdo Presi/Coger/Cojef 5/2013

(12 Turma em carater permanente)
Resolugdo Presi/Secge 5/2013

Instalagdo: Portaria Presi/Secge 73/2014
Resolugdo Presi/Secge 1/2014

Instalagdo: Portaria Presi/Secge 73/2014
Resolugdo Presi/Coger/Cojef 5/2013

(12 Turma em carater permanente)
Resolucdo Presi/Coger/Cojef 5/2013
Instalagdo: Portaria Presi/Cenag 133/2013
Resolucgdo Presi/Coger/Cojef 5/2013

(12 Turma em carater permanente)
Resolucdo Presi/Secge 1/2014

Instalagdo: Portaria Presi/Secge 74/2014
Resolucdo Presi/Secge 1/2014

Instalagdo em carater permanente: Portaria
Presi/Secge 78/2014

Resolugdo Presi/Coger/Secge 5/2013 (12, 22 e 32
Turmas em carater permanente)

Resolugdo Presi/Coger/Secge 5/2013
Instalagdo: Portaria Presi/Cenag 46/2013

Resolugdo Presi/Secge 1/2014
Instalagdo: Portaria Presi 332/ 2014

Resolugdo Presi/Secge 1/2014
Instalag&o Portaria Presi 421/2014

Resolugdo Presi/Coger/Secge 5/2013

(12 Turma em carater permanente)
Resolugdo Presi/Secge 1/2014

Instalagdo Portaria Presi/Secge 301/2014
Resolugdo Presi/Secge 1/2014

Instalagdo em carater permanente: Portaria
Presi/Secge 209/2014

Resolugdo Presi/Secge 1/2014

Instalagdo em carater permanente: Portaria
Presi/Secge 45/2014

Resolugdo Presi/Secge 1/2014

Instalagdo em carater permanente: Portaria Presi
373/2014
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Jurisdigao

Acre

Amazonas e Roraima

Bahia

Distrito Federal

Goias

Maranhao

Mato Grosso

Subsecoes judiciarias de
Minas Gerais, menos as
abrangidas pelas turmas de
Juiz de Fora e Uberlandia

Subsec0es judiciarias de
Juiz de Fora, Manhuagu,
Muriaé, Ponte Nova, Sdo
Jodo Del Rey e Vigosa
Subsegdes judiciarias de
Uberlandia, ltuiutaba,
Paracatu, Patos de Minas,
Uberaba e Unai

Pard e Amapa

Piaui

Rondonia

Tocantins



1.3.2 Unidades avanc¢adas de atendimento

Pela primeira vez na 12 Regido foram instituidas, por meio da Resolugdo Presi 21/2015, as Unidades
Avancgadas de Atendimento da 12 Regido, que tém por finalidade garantir o acesso a justica aos residentes
em localidades onde n3o exista sede da Justica Federal. E uma modalidade de justica itinerante, com ponto
fixo de atendimento, que pode ser instalada em qualquer um dos municipios abrangidos na jurisdicdo da
secdo judicidria ou subsecao judiciaria, tornando-se vinculada a elas.

Em novembro de 2015, foi autorizada a criacdo da Unidade Avancada de Atendimento da Justica
Federal (UAA), no municipio de Tangara da Serra/MT, vinculada a Sec¢&o Judiciaria de Mato Grosso (SJIMT),
tendo sido efetivamente instalada em janeiro de 2016.

1.4 Ampliacdo da celeridade jurisdicional

1.4.1 Cdmaras Regionais Previdencidrias

Em acdo pioneira na Justica Federal, o Tribunal criou, em dezembro de 2014, em carater
experimental pelo periodo de um ano, duas Camaras Regionais Previdencidrias — CRP, nas Sec0es
Judicidrias da Bahia e de Minas Gerais, com sede em Salvador e Belo Horizonte, respectivamente, para
funcionar de maneira descentralizada em julgamento de processos previdencidrios em grau de recurso
(Resolugdo Presi 23/2014). Em marco de 2015 foi criada a terceira CRP, na Subsecdo Judiciaria de Juiz de
Fora/MG (Resolucdo Presi 11/2015), e, em novembro, diante do grande volume de recursos originarios da
Secdo Judicidria de Minas Gerais, criou-se a quarta Camara Regional Previdenciaria na capital mineira
(Resolugdo Presi 41/2015).

Este modelo de funcionamento das CRPs mostrou-se bastante adequado a 12 Regido, por sua
elevada produtividade e pelos reduzidos custos, uma vez que convoca, para atuar como relatores,
magistrados da mesma secdo Judicidria, sob a presidéncia de um desembargador federal. O
assessoramento aos relatores é prestado utilizando-se a estrutura fisica e de pessoal de seu préprio
gabinete na vara de origem. A secretaria é representada por uma central de apoio cartordrio, Unica por
CRP, composta por servidores cedidos das Secretarias das Varas dos relatores convocados e da
Administra¢do da segao judicidria. No Tribunal, foi criada uma unidade virtual, ou seja, sem integrar a
estrutura formal, composta por servidores cedidos dos gabinetes, turmas e outras unidades, denominada
Central de Triagem e remessa de Processos as CRPs, coordenada pela Secretaria Judiciaria.

Tendo completado um ano de efetivo funcionamento e considerando os significativos resultados
alcangados pelas CRPs, a seguir demonstrados, foi emitida a Resolugdo Presi 6/2016, que prorroga, por
mais um ano, o funcionamento das CRPs 12 da Bahia, 12 de Minas Gerais e 12 de Juiz de Fora.

Quadro 3 — Camaras Regionais Previdencidrias — processos atribuidos e julgados até 24/02/2016

Unidade Processos atribuidos Processos julgados
12 CRP/BA 5.175 3.051
12 CRP/JFA 6.349 3.229
12 CRP/MG 7.449 5.438
22 CRP/MG 3.749 365
Total 22.722 12.083

1.4.2 Projeto piloto de aceleragdo de julgamentos

A Corregedoria Nacional de Justica, por meio da Portaria 11/2015, instituiu o Projeto Piloto de
Aceleragdo de Julgamento dos Recursos na 12 Turma da 12 Secao e no Gabinete do Desembargador Federal
Jodo Batista Moreira, integrante da 52 Turma da 32 Secdo deste Tribunal. Para a 12 Turma foram
convocados nove magistrados, que julgaram 6.693 processos, em 12 sessdes, até 16/12/2015, ao passo que
os trés magistrados convocados para compor o gabinete do desembargador federal Jodo Batista Moreira
julgaram 1.143 processos em 11 sessoes.
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Coube ao Tribunal viabilizar toda a logistica para o funcionamento do PAJ, entre elas a obtencdo de
espacos, remanejamentos de mobiliario, ajustes dos sistemas de informatica, relocacdo de servidores, o
dispéndio com pagamento de didrias e passagens, remessa dos processos aos juizes convocados, entre
outras.

1.5 Sistemas eletronicos

1.5.1 Processo Judicial Eletrénico (Ple)

Assumindo posicdo de vanguarda na Justica Federal, em dezembro de 2014, o Tribunal iniciou a
implantacdo do Processo Judicial Eletrénico (PJe), visando tornar a prestacdo jurisdicional mais célere,
eficiente e transparente. Foi implantado primeiramente no ambito do Tribunal e da Secdo Judicidria do
Distrito Federal para as classes de mandado de seguranca, acdo monitéria e respectivos recursos.

Dessa forma, o TRF 12 Regido alinhou-se a politica de integracdo do Conselho Nacional de Justica
(Resolugdo CNJ 185/2013) e do Conselho da Justica Federal (Resolu¢do CIF 202/2012) para a adogdo de
solucdo Unica capaz de permitir a pratica de atos processuais e de acompanhamento do processo judicial
em um mesmo sistema de processo judicial eletronico.

Para a implanta¢do do Ple, foi montada estrutura de planejamento, coordenagdo e gestdo normativa sob a
denominacdo de Comité Gestor Regional do Sistema Processo Judicial Eletrénico — CGR-PJe-TRF1, com
coordenacdo de magistrados em auxilio a Presidéncia e a Corregedoria Regional e a participacdo de
dirigentes e servidores do Tribunal e da Secdo Judicidria do Distrito Federal, além de representantes do
Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica e Ordem dos Advogados do Brasil.

Em 2015, o Ple foi expandido as secGes judicidrias de Goids, do Tocantins, de Roraima, do
Maranhado, Acre, de Rondobnia e do Amap3, nessa ordem. Nas demais secGes judicidrias da 12 Regido, o Ple
deve ser implantado, no decorrer do ano de 2016, conforme cronograma aprovado pela Portaria Presi
45/2016.

1.5.2 Processo Administrativo Eletrénico (PAe) e o Sistema Eletrénico de Informacées (SEI)

O Processo Administrativo Eletrénico (PAe), instituido pela Resolugdo Presi/Secge 16/2014,
representou um novo tempo de gestdo administrativa no Tribunal, nas se¢Oes e subsec¢des vinculadas. Com
o fim de abolir o uso do papel e racionalizar rotinas de trabalho, promoveu-se a integracado de toda a Justica
Federal da 12 Regido, por meio da tramitacdo digital dos documentos administrativos, através da
implantacdo de seu primeiro mddulo, o Sistema Eletrénico de Informacgdo (SEI), em setembro de 2014. O
SEl foi desenvolvido pelo TRF 42 Regido e adotado nesta Corte, mediante celebracdo de acordo de
cooperagdo técnica.

Além da facilidade do uso da ferramenta, o SEl permite a seguranga das informagdes nele geradas
por meio de classificagdo de sigilo, a possibilidade de programacao eletrénica de prazos e auditoria
administrativa, o acesso e controle a usudrios externos, a possibilidade de inser¢dao de anexos em PDF, o
acesso via internet a qualquer hora e de qualquer lugar.

Os sistemas anteriormente utilizados foram desativados, uma vez que todos os documentos,
processos e expedientes administrativos criados no Tribunal e nas se¢des e subseg¢des, assim como os de
origem externa, em meio fisico ou eletronico, passaram a ser obrigatoriamente iniciados, assinados e
tramitados eletronicamente no SEI.
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1.5.3 Sistema de Informacgdes e Estatistica da Justica Federal (e-Siest)

A Portaria Presi/Secge 103/2014 instituiu o Sistema de Informacg&es e Estatistica da Justica Federal
(e-Siest), uma ferramenta de informac¢Oes gerenciais que consolida dados dos sistemas processuais em
todas as bases de dados distribuidas na Justica Federal da 12 Regido, em repositdrio Unico, central e
independente, cumprindo o objetivo de organizar dados estatisticos e informacoes, disponibilizando-os, em
acesso facil e seguro, aos magistrados e servidores.

Estdo disponiveis, no e-Siest, relatérios que auxiliam magistrados e servidores:

na afericdo da produtividade dos gabinetes do Tribunal;

na organizagao do acervo e triagem para julgamento em lote no Tribunal;

na realizacdo dos procedimentos de inspec¢ao do CJF no Tribunal;

no acompanhamento de produtividade comparada das Varas;

nos procedimentos de promoc¢ao de magistrados por merecimento;

nos procedimentos de remocao de magistrados;

na afericdo de distribuicdo processual para fins de percepc¢do do adicional por acimulo de
acervo;

no acompanhamento dos processos distribuidos as camaras regionais previdencidrias e ao
projeto piloto de aceleracdo de julgamentos;

na emissdo dos boletins estatisticos de conciliagdo (12 e 22 graus);

no acompanhamento de acervo dos processos do Ple;

no acompanhamento das Metas Nacionais do Poder Judicidario e das Metas Especificas da
Justica Federal;

@ na afericdo dos dados estatisticos do Justica em Numeros (CNJ).

© 060660606

0

© 0 6

1.5.4 Biblioteca Digital e Sepublic

Outra medida para maior celeridade e economia tomada pelo Tribunal foi em relacdo as
publicacGes oficiais do Tribunal e Se¢des Judicidrias.

A Biblioteca Digital, revitalizada por meio da Portaria Presi/Secge 217/2014, unificou ferramentas
de pesquisa em uma Unica base de dados, uma vez que reuniu, em meio digital, atos administrativos,
boletim eletrénico e documentos do Tribunal e da Justica Federal da 12 Regido.

J4 o Sistema de Publicagdo dos Atos Judiciais e Administrativos da Justica Federal da 12 Regido
(Sepublic), estabelecido na Resolugdo Presi 25/2014, substituiu o sistema da Imprensa Nacional, a partir da
publicacdo interna do e-DJF1, contendo os atos judiciais e administrativos de toda a 12 Regido. Foi uma
medida que trouxe grande economia de custos, na ordem de RS 5,6 milhdes anuais, sem prejuizo da
qualidade da publicagao.

1.5.5 Controle eletrénico de frequéncia — Forponto

Tendo em vista cobrancgas e imposicao do Tribunal de Contas da Unido, a administragdo do Tribunal
inova e finaliza, apds anos, o processo de implantagdo do controle eletrénico de frequéncia, regulamentado
pela Resolucdo Presi 28/2014, instituindo, também, a implantacdo do banco de horas, com a finalidade de
registrar, de forma individualizada, as horas de trabalho além da jornada dos servidores.

O controle eletronico de frequéncia possibilita o registro de horas débito e crédito para fins de
compensacao ou fruigao futura. Durante os meses de dezembro de 2014 e janeiro de 2015, foi realizado o
periodo de teste para os ajustes necessdrios. Entrou definitivamente em funcionamento a partir de
fevereiro de 2015.

O controle eletronico de frequéncia é uma ferramenta de gestdo que fornece dados estatisticos
com a finalidade de auditar o cumprimento da jornada pelos servidores, conferindo credibilidade e
transparéncia a esse processo. Se for biométrico, confere também maior seguranga de acesso aos
ambientes restritos da organiza¢do. Registre-se ainda que, para a Administracdao Publica, o ponto eletronico
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oferece um eventual respaldo judicial. Confrontado na justica, se o érgao utilizar o ponto de maneira justa,
pode comprovar as horas trabalhadas pelo servidor. Além disso, cria um clima mais pacifico entre o
trabalhador e o chefe, evitando possiveis conflitos a respeito de questdes como horas extras.

1.5.6 Sistema de Gestdo de Recursos Humanos

Estdo em andamento as tratativas para firmar novo acordo de cooperacao técnica com o TRF 42
Regido para utilizacdo do seu sistema de gestdo de recursos humanos, apés analise técnica de varios
sistemas de outros 6rgdos do Poder Judicidrio pelo grupo de trabalho instituido pela Portaria Diges
96/2015. Entre outras vantagens, o sistema da 42 Regido é compativel com o Sistema Eletronico de
Informagdes — SEI, em utilizagdo neste Tribunal desde setembro/2014.

1.6 Estrutura organizacional

Houve alguns ajustes na estrutura do Tribunal, mediante transformacdo/extin¢do/fusdo de funcdes
comissionadas e cargos em comissao existentes, sem aumento da despesa de pessoal.

@ Resolugdo Presi/Secge 10/2014: com alteracbes significativas na drea de tecnologia de
informacao, incluindo a criagdo do Nucleo de Governanga de Tecnologia da Informacdo (Nugti);

@ Resolugdo Presi/Secge 21/2014, alterada pela Resolu¢do Presi 31/2014: criacdo do Nucleo
Regional de Apoio ao Processo Judicial Eletronico e do Nucleo Regional de Apoio ao Processo
Administrativo Eletrénico;

@ Resolugdo Presi 26/2015, com alteracdes das Resolugdes 32 e 35/2015: considerando as novas
demandas de servico, em virtude da proximidade da vigéncia do novo Cédigo de Processo Civil
(com significativas alteracdes no rito do recurso repetitivo e no sistema de conciliacdo) e ainda
da determinacdo do CNJ de implantacdo do PJe em todo o Poder Judicidrio, foram reforcadas
as areas de recursos especiais e extraordinarios, de repercussado geral e recursos repetitivos, de
conciliacdo, de apoio ao processo judicial eletronico e de apoio ao processo administrativo
eletrbénico, além de pequenos ajustes pontuais na estrutura do Tribunal.

1.7 Delegacdo de competéncia aos diretores de foro

Dando continuidade a politica de valorizagdo e aproximagao das seccionais, o Tribunal delegou
atribuicdes aos diretores de foro.

A Portaria Presi 255/2015 delegou a concessdo de pensdes (arts. 215 a 225 da Lei 8.112/90), tendo
em vista que a pensdo por morte tem cunho alimentar, devendo a administracdo imprimir maior celeridade
na sua concessdo e pagamento dos respectivos proventos aos beneficiarios legais.

A Resolugdo Presi 24/2015 delegou a organizacdo da estrutura das sec¢des e subsecdes judicidrias,
permitindo-lhes criar, extinguir, transformar ou remanejar unidades administrativas e fungdes
comissionadas, desde que ndo implique aumento de despesa e que sejam observadas as restricdes e os
limites estipulados na mencionada Resolugdo. No ambito administrativo, as alteragbes podem ser
promovidas pelo Diretor do Foro, ouvida a drea de moderniza¢do administrativa. Nas varas, as alteragdes
devem ser propostas ao Conselho de Administragdo do Tribunal apds anuéncia expressa e formal de todos
os magistrados da sec¢do ou subsecdo judicidria.

1.8 Seguranca institucional

A Resolucdo Presi 42/2015, instituida com base na Resolucdo Conjunta 4/2014 do Conselho
Nacional de Justica e do Conselho Nacional do Ministério Publico, preencheu a lacuna existente pela
auséncia de regulamentac&o a Lei 12.694/2012, no que diz respeito ao porte de arma de fogo pelos agentes
de seguranga judicidria no ambito da 12 Regido.
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1.9 Auditoria

Em fungdo das determina¢des do Conselho Nacional de Justica e do Conselho da Justica Federal,
estabeleceram-se auditorias especificas para a Justica Federal, que foram incorporadas ao PAA (Plano
Anual de Auditoria —2015):

@ Acdo Conjunta de Auditoria sobre a Gestdao Ambiental e Licitagdes Sustentdveis, realizada com
a finalidade de verificar o cumprimento da Resolugcdo CNJ 201/2015, que trata da criacdo e das
competéncias das unidades ou nucleos socioambientais nos 6rgaos e conselhos do Poder
Judiciario e dispbe sobre a implantacdo do Plano de Logistica Sustentavel;

® Auditoria de Governanca da Tecnologia da Informacdo — Tl, realizada com base em programa
de auditoria.

1.10 Projetos estratégicos

1.10.1 Gestdo de riscos no Gmbito da Secretaria de Administragdo

Visando desenvolver a cultura de gestdo de riscos no Tribunal, foi instaurado, em 2015, o projeto
estratégico Gestdo de Riscos no dmbito da Secretaria de AdministracGo do Tribunal, cujo escopo inicial
abrange a andlise de riscos nos processos de compras governamentais, envolvendo os procedimentos
relacionados ao planejamento, execucado e controle de compras publicas do Tribunal.

1.10.2 Construgdo da nova sede do TRF 19 Regido

Com o fim de dar maior transparéncia e oferecer uma visdo sistémica do processo de
acompanhamento da obra, foi instituida a Comissdo de Gestdo do Projeto da Obra de Construcdao da Nova
Sede do TRF da 12 Regido, responsavel por analisar a participacdo de todos os agentes envolvidos no
projeto, verificar intercorréncias e possiveis gargalos.

O projeto da obra teve sua documentacdo incluida no PAe/SEIl, com perfil de consulta publica,
tendo em vista a necessidade de transparéncia e prestacao de contas. Também foi desenvolvido um plano
de comunicacdo e criada uma pagina no portal do Tribunal, além de serem realizadas reunides periédicas
da comissdo técnica de gestdo do projeto da obra com a comissdo de desembargadores federais para
acompanhamento da execugdo.

Foram consignados na LOA RS 70.000.000,00; além disso, a A¢do 11RV foi beneficiada com RS
3.444.991,00 do crédito extraordinario referente a antecipacdo de crédito do PLOA 2015, totalizando RS
73.444.991,00, que, acrescidos de RS 49.451.567,60 de restos a pagar, perfizeram o montante de RS
122.896.558,60 disponiveis para a continuidade da obra.

1.10.3 Projeto padrdo para construgdo de novas sedes

Medida perseguida ha anos, a Administracdao logrou tirar do papel e levar adiante o projeto
estratégico de instituicdo de um projeto padrao para construir novas sedes, em busca de economia nas
suas edificagbes, considerando que as unidades judicidrias possuem caracteristicas programaticas, técnicas
e administrativas similares. Além da redugdo de despesas, esse projeto visa a utilizacdo eficiente dos
recursos da Unido pela uniformidade no padrdo das construgdes, a maior racionalidade nos fatores de
planejamento dos projetos, dos processos licitatdrios das obras e do processo construtivo, ao atendimento
ao disposto na Lei 8.666/1993 no que tange a padronizacio de obras e servicos destinados aos mesmos fins
por tipos, categorias ou classes,a padronizacdo dos ambientes, mdveis e servicos para posterior
manutencdo das edificagdes e a maior precisdo nas informacbes a serem prestadas aos o6rgaos
competentes.
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1.10.4 Reestruturagdo dos centros de processamento de dados da 19 Regido

Tendo em vista a virtualizagdao cada vez maior dos procedimentos administrativos e judiciais, foi
priorizado o projeto de reestruturagdo dos centros de processamento de dados da 12 Regido, que tem
como objetivo principal estruturar os datacenters do Tribunal e das seccionais com equipamentos
referentes a infraestrutura predial e demais condi¢Ges necessarias para atender aos sistemas Ple e SEI. Em
2015, o projeto foi convertido em um programa que contém um projeto para cada seccional da 12 Regido.
A acdo consta do Plano Quadrienal de Obras da 12 Regido e da pré-proposta orcamentaria da Justica
Federal da 12 Regido para 2016. O Projeto faz parte das a¢des que serdo custeadas com recursos dos
convénios com a Caixa Econ6mica Federal e o Banco do Brasil, para o periodo de janeiro/2016 a
dezembro/2019.

1.10.5 Transparéncia de TI —TTI|

Em 2014, teve inicio o desenvolvimento do portal da Tl, com objetivo de dar transparéncia as
atividades realizadas pelas unidades da Tl da 12 Regido, abrangendo as a¢Oes estratégicas, priorizacao das
acoes de Tl pelo Comité Gestor de Tecnologia da Informagao — CGTI-TRF1, planos de aquisicao, distribuicao
de equipamentos, portfélio de sistemas, infraestrutura de Tl, gestdo contratual, entre outros. Encontra-se
pendente de validacdo da estrutura e do conteudo do Portal para iniciar seu funcionamento.

1.10.6 Gestdo de demandas de TI — GDTI

O projeto, iniciado em 2014, possui como objetivo melhorar a qualidade no atendimento e
resolucdo das demandas recebidas na TI. Atua com foco em trés grandes pilares: pessoas, processos e
tecnologia. No pilar “pessoas”, foram realizados treinamentos e certificacdes nas melhores praticas ITIL, do
moédulo bdsico ao avancado. Em “processos”, foram modelados sete processos dos nove planejados.
Quanto a “tecnologia”, ha um planejamento para aquisicdo de uma solucdo que integre as areas de
atendimento, infraestrutura e desenvolvimento.

1.11 Gestdo socioambiental

1.11.1 Projeto sustentabilidade — logistica reversa

Foi adotado, em 2014, no Tribunal, o sistema de logistica reversa na aquisicdo de alguns toners
para impressoras, em cumprimento a Lei 12.305/2010, que determina a destinagdo ambientalmente
adequada dos residuos sdlidos e a responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos —
sistema de logistica reversa. Em 2015, houve um incremento desse sistema no processo regular de
ressuprimento de todos os modelos de toners e cartuchos, lampadas e reatores, pilhas e baterias.

1.11.2 Plano de Logistica Sustentdvel da Justica Federal da 19 Regido

Foi instituido o Plano de Logistica Sustentavel — PLS da Justica Federal da 12 Regido (Resolugdo Presi
4/2016), composto pelo PLS do Tribunal e pelos 14 PLS de se¢8es judicidrias. O PLS permite estabelecer e
acompanhar praticas de sustentabilidade, racionalizacdo e qualidade que propiciem maior eficiéncia do
gasto publico e da gestdo dos processos de trabalho, considerando-se a visdo sistémica da 12 Regido.

Foi instituida, também, a Comissdo Gestora do PLS do Tribunal Regional Federal da 12 Regido —
CGPLS-TRF1 (Portaria Presi 44/2016), com a atribuicdo de elaborar, monitorar, avaliar e revisar o PLS do
Tribunal.

Até o final do més de fevereiro de 2016 o PLS da Justica Federal da 12 Regido sera apresentado ao
CNJ. O do Tribunal foi concluido em 17/02/2016 (Portaria Presi 49/2016) e, no momento, estd sendo
utilizado como referencial para a elaboracdo dos PLS das Seccionais.
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1.12 Formacao de colegiado para o julgamento de crimes praticados por organizagdes criminosas

Por meio da Resolugdo Presi 13/2015, o Tribunal regulamentou a formagao do colegiado e os meios
para o seu funcionamento, em primeiro grau de jurisdicdo, nos casos de processos e procedimentos que
tenham por objeto crimes praticados por organizagdes criminosas, nos termos da Lei 12.694/2012 e do
Provimento 11/2013 do Conselho da Justica Federal.

1.13 Delegacdo para a pratica de atos ordinatdrios aos diretores de Secretaria de Vara

Considerando a meta de diminuir custos, bem como facilitar e simplificar o acesso a Justica, foi
emitida, de forma conjunta pela Presidéncia, Corregedoria Regional e Coordenacado dos Juizados Especiais
Federais, a Resolucdo Presi/Coger/Cojef 14/2014, autorizando a delegacdo para a pratica de alguns atos
ordinatdrios aos diretores de Secretaria de Vara, independentemente de despacho do magistrado, tais
como: designar e redesignar pericias médicas ou sociais; designar e redesignar data para a realizagdo de
audiéncias (nas varas de JEFs ou em JEFs Adjuntos).

1.14 Remessa a origem dos processos digitalizados e remetidos ao STJ e ao STF

Dando cumprimento a Resolugdo 237/2013 do Conselho da Justica Federal, foi expedida a Portaria Presi
12/2015, alterada pela Portaria Presi 232/2015, determinando que os autos fisicos, apds a digitaliza¢cdo dos
recursos excepcionais para remessa ao STJ, e aqueles devolvidos apds a digitalizacdo no STF, deverdo ser
remetidos a vara de origem, onde permanecerdo depositados, aguardando o julgamento definitivo dos
recursos, incumbindo ao juizo de origem dar cumprimento ao que tiver sido decidido, inclusive devolvendo
o processo ao Tribunal quando for hipdtese de novo pronunciamento jurisdicional da Corte.

Deverdo permanecer depositados no Tribunal os processos originarios e aqueles sobrestados

em razdo de recurso representativo da controvérsia e/ou repercussao geral até o julgamento definitivo dos
recursos excepcionais pelos tribunais superiores.

1.15 Concessdo de estagio a estudantes de cursos de pds-graduacao

O Tribunal regulamentou, por meio da Resolucdo Presi 49/2015, no &mbito da Justica Federal de 12
e 29 graus da Primeira Regido, a realizagdo de estdgio por estudantes de cursos de pds-graduagao
regularmente inscritos e com frequencia efetiva em curso reconhecido pelo Ministério da Educagao,
mediante recrutamento e sele¢do publica que observe o principio da impessoalidade, baseada, pelo menos,
em prova de conhecimento.

1.16 Corregedoria Regional

Sob a coordenacgdo do Desembargador Federal Carlos Eduardo Moreira Alves , muitas acGes foram
realizadas no ambito Corregedoria Regional da Justica Federal da 12 Regido além das correi¢cdes e
inspegdes, detalhadas nos relatdrios de atividade dos anos de 2014 e 2015. Relacionam-se abaixo alguns
destaques.

1.16.1 Meta de nivelamento das Corregedorias

A meta de relatar 80% dos procedimentos disciplinares em 180 dias, relativa a busca de
atingimento de nivelamento das Corregedorias do Conselho Nacional de Justica, foi cumprida, restando,
atualmente, 15 procedimentos dessa natureza pendentes de julgamento, dos quais 12 tiveram inicio em
2015.

! Informagdes prestadas pela Corregedoria Regional.
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1.16.2 Atualizagdo e compatibilizagdo das normas relativas a Corregedoria Regional

A proposta de "Atualizacdo e Compatibilizacdo das Normas Relativas a Corregedoria Regional" foi
realizada. O projeto de novo Provimento Geral Consolidado encontra-se pronto para ser submetido a
consideracdo do Conselho de Administragdo no inicio do ano de 2016.

1.17 Sistema de Conciliagdo da Justica Federal da 12 Regido®

Sob a coordenacdo da Desembargadora Federal Maria do Carmo Cardoso , muitas a¢des foram
realizadas no ambito conciliacdo na Justica Federal da 12 Regido, detalhadas nos relatérios de atividade dos
anos de 2014 e 2015. Relacionam-se abaixo alguns destaques.

Em 2015 foi criada a pdgina da conciliagdo no portal do Tribunal, reproduzida no portal das se¢des
judiciarias, com informacGes sobre as atividades desenvolvidas os projetos em andamento, dados
estatisticos, agenda de mutirdes, legislacdo pertinente, lista de contatos, entre outros.

Foi ainda expedida a Resolu¢do Presi 31/2015, a fim de complementar a normatizagdo relativa ao
Sistema de Conciliacdo da Justica Federal da 12 Regido, regulamentando a capacitacao e o cadastramento
de conciliadores e dispondo sobre a forma, tramitacdo e destino das reclamacgGes pré-processuais no
ambito da Justica Federal da 12 Regido.

Em fase piloto, foi instalado, na Secdo Judiciaria do Piaui, o primeiro Nucleo de Conciliagdo em
Politicas Publicas, unidade que tem por objetivo buscar a conciliacdo, nas causas oriundas da propria
seccional, em acdes civis publicas que demandem implementacdo ou revisdo de prestacdes positivas do
Estado e em acgbes individuais repetitivas cuja discussdo do objeto dependa da implementacdo ou da
revisdo de politica publica.

Destaque-se ainda a concessdo, pelo Conselho Nacional de Justica, do Prémio Conciliar E Legal, na
categoria “Juiz Individual”, ao Juiz Federal Rafael Leite Paulo, da Secdo Judiciaria do Amazonas.

1.18 Coordenacdo dos Juizados Especiais Federais da 12 Regido®

Sob a coordenagdo dos Desembargadores Reynaldo Fonseca (até junho/2015) e Gilda Sigmaringa
Seixas , muitas a¢Oes foram realizadas no ambito dos Juizados Especiais Federais da 12 Regido. Relacionam-
se abaixo alguns destaques.

1.18.1 Selecdio de juizes federais para participar em esforco concentrado

Edital especifico de convocagao publicado em 2015 conclamou juizes para participar de agbes de
esforgo concentrado, com o objetivo de buscar maior racionalizagao de recursos, para atuar junto aos JEF.
Priorizou-se a sele¢do de juizes federais com lotagdo (jurisdicdo) em varas mais préximas aos locais de
realizagdo.

1.18.2 Reducgdo de sessbes de julgamento em turmas recursais

As Turmas Recursais de Goids, Piaui, Minas Gerais e Mato Grosso solicitaram a reducdo das sessées
de julgamento de quatro para duas mensais, sob o argumento de racionalizacdo dos recursos e sobrecarga
de servigo. Os pedidos foram autorizados pela Presidéncia do Tribunal, com anuéncia da Cojef e da Coger,
em carater excepcional e provisdrio. Poderdo ser realizadas duas sessGes ordindrias quinzenalmente, sem
prejuizo da realizagdo de sessOes extraordinarias, pelo prazo de seis meses, devendo ser mantido o nimero
mensal de processos julgados e enviados os dados de produtividade, mensalmente. As Turmas Recursais do
Amazonas/Roraima e da Bahia ja haviam pedido a reducdo do nimero mensal de sessdes de julgamento.

2 Informagdes prestadas pelo Nucleo Central de Conciliagdo.
3 ~ ~
Informagdes prestadas pela Coordenagdo dos JEFs.
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1.18.3 Alteracbes no Regimento Interno dos JEF, TR e TRU

A Resolugdo Presi 17/2014, alterada pelas Resolucdes Presi 30/2014 e 33/2015 trouxe alteracbes
ao Regimento Interno dos Juizados Especiais Federais (JEFs), das Turmas Recursais (TRs) e da Turma
Regional de Uniformizacdo (TRU), motivadas pela edicdo da Lei 12.665/2012 que criou estrutura
permanente para as turmas recursais dos JEFs e pela necessidade de conferir ao texto regimental mais
objetividade, mais concisdo e informalidade, sem contudo, afastar-se das linhas basicas do regimento
anterior.
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2 Planejamento Estratégico 2015-2020

O planejamento estratégico é uma metodologia gerencial que permite estabelecer a direcao a ser
seguida pela organizacao, visando a um maior grau de interacdo com o ambiente, num processo continuo,
a partir do qual identificam-se e analisam-se oportunidades, ameacas, pontos fortes e pontos fracos da
organizagao.

A fim de inserir e administrar a pratica de tal método de gestdo no escopo de atuacdo da 12 Regido,
de modo estruturado e integrado aos demais érgdos da Justica Federal, o Tribunal conta, em sua atual
estrutura, com a Secretaria de Gestdo Estratégica e Inovagdo — Secge, a qual estd vinculada a Divisdo de
Planejamento Estratégico — Diple, que, por sua vez, abrange as seguintes unidades: Secao de Avaliacdo e
Integracdo Estratégica, Secdo de Gestdo de Projetos Estratégicos, Secdo de Acompanhamento de
Resultados Estratégicos e Secao de Apoio a Gestdao Socioambiental. Ja no &mbito de cada Sec¢do Judicidria, a
unidade que possui atribuicdes voltadas a gestdo estratégica é a Secdao de Modernizacdo Administrativa.
Todas essas unidades trabalham de forma integrada e cooperada para manter a uniformizacao e eficiéncia
das atividades de administracdo da estratégia desenvolvidas na Justica Federal da 12 Regido.

Quando a atual administracdo tomou posse, estava em vigor o Planejamento Estratégico 2009-
2014, com missdo, visdo de futuro, valores, objetivos estratégicos, metas e projetos proprios daquele
periodo, cujos resultados podem ser conferidos no Relatdrio de Atividades 2014, p. 27/39.

Quadro 4 — Regulamentagdo do Planejamento Estratégico 2009-2014

Ambito Norma
Estratégia Nacional 2009-2014 Resolugdo CNJ 70/2009
Estratégia da Justica Federal 2009-2014 Resolugbes CJF 69/2009 e 73/2009

Resolugdo TRF1 Presi 600-27/2009, em vigor até 20/07/2012

Estratégia da Justica Federal da 12 Regido 2009-2014 -
Resolugdo CJF 194/2012

Durante todo o ano de 2014, enquanto se executava aquela estratégia, as dreas de gestdo
estratégica do CNJ, CJF e TRFs se reuniam e formulavam a estratégia para o periodo 2015-2020, que entrou
em vigor no dia 12 de janeiro de 2015.

Assim, foram produzidos atos normativos que atendessem ao novo ciclo em nivel nacional, no
ambito da Justica Federal e especificamente para a 12 Regiao.

A Resolugdo CNJ 198/2014 dispbe sobre o Planejamento e a Gestdo Estratégica no dmbito do
Poder Judicidrio, determinando que os planos estratégicos dos orgdos do Judicidrio estejam alinhados a
Estratégia Judiciaria 2020. Inspirada nas conclusées do VII Encontro Nacional do Judicidrio, promovido pelo
CNJ, em 2013, na cidade de Belém, essa resolugdo relaciona os macrodesafios da Estratégia Judiciaria 2020,
aprovados pelos Presidentes de todos os tribunais brasileiros, os quais norteardo as a¢des de todos os
segmentos da Justica nos anos de 2015 a 2020:

Garantia dos direitos de cidadania;

Celeridade e produtividade na prestacao jurisdicional;
Adocdo de solucges alternativas de conflito;
Aprimoramento da gestao da justica criminal;

Impulso as execucdes fiscais e civeis;

Combate a corrupgdo e a improbidade administrativa;
Gestdo das demandas repetitivas e dos grandes litigantes;
Melhoria da gestdo de pessoas;

Aperfeicoamento da gestdo de custos;

Instituicdo da governanga judicidria;

Melhoria da infraestrutura e governanga tecnologia da informagao e comunicagao.

©06066060606F€6
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Com as diretrizes nacionais estabelecidas, os trabalhos do CJF com os TRFs se intensificaram, sendo
expedida a Resolugdo CJF 313/2014, posteriormente alterada pela Resolugdo CJF 354/2015. Ela dispde
sobre a Gestdo da Estratégia da Justica Federal, aprovando o Plano Estratégico da Justica Federal (PEJF) e 0
Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo (PETI) — que resumem as prioridades da justica federal e
estabelecem objetivos estratégicos, indicadores, metas e iniciativas para cada macrodesafio aplicavel a
Justica Federal, para o periodo de 2015 a 2020.

O Mapa Estratégico da Justica Federal apresenta, de forma grafica, o Planejamento Estratégico da
Justica Federal para o ciclo 2015-2020:

llustragdo 1 — Mapa Estratégico

Finalmente, apds a normatizacdao da estratégia para a Justica Federal, o Tribunal expediu a
Resolugdo TRF1 Presi 29/2014 (Anexo 1), alterada pela Resolugdo TRF1 Presi 8/2015, que dispde sobre o
Planejamento Estratégico da Justica Federal da 12 Regido e contextualiza os comandos das resolugdes do
CNJ e do CJF no ambito deste Tribunal e das se¢des e subsec¢des judicidrias vinculadas. Nela estd previsto
qgue o planejamento pode ser revisado anualmente pelo Comité de Gestdo Estratégica Regional da Justica
Federal da 12 Regido (CGER-TRF1).

A Governanca da Estratégia, determinada na Resolugcdo CNJ 198/2014 e adaptada a realidade da
Justica Federal na Resolugdo CJF 313/2014, é responsavel pela formulacdo, execucdo e avaliagdo da
estratégia e é representada pelos seguintes comités, conforme Portaria TRF1 Presi 92/2015 (Anexo 3):

@ Comité Gestor de Estratégia da Justica Federal (Cogest), cujas principais atribuicdes sdo efetuar
alteragcGes no PEJF e PETI, estabelecer prioridade e destinagdo de insumos e recursos e definir
politicas e diretrizes para a Justica Federal. E composto pelo Presidente do CIF, presidentes e
diretores-gerais dos cinco TRFs;
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@ Comité de Gestdo Estratégica Regional do TRF 12 Regido (CGER-TRF1) que propbe ao Cogest
alteragdes no PEJF e PETI, garante os insumos e recursos destinados pelo Cogest e define metas
e iniciativas regionais e nacionais. E composto pelo Presidente do TRF1, Corregedor Regional,
coordenadores dos JEFs e do SistCon, Diretor da Esmaf, 3 diretores de Foro em escala de
rodizio anual e Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal;

@ Comités Institucionais de Planejamento Estratégico (Cipes), que tém como responsabilidades
propor ao CGER-TRF o plano de acdo anual, aplicar os insumos e recursos destinados pelo
Cogest e propor metas e iniciativas locais. No Tribunal, é composto pelo diretor-geral, pelos
responsdveis do gabinete da Corregedoria Regional e Nucleo Central de Conciliagdo, pelos
diretores de Secretaria e pelo chefe da Ascom. Nas seccionais, sdo compostos pelos dirigentes
das unidades correlatas.

Conforme disp6e a mencionada Resolu¢do TRF1 Presi 29/2014, o Planejamento Estratégico da
Justica Federal da 12 Regido 2015-2020 — Planej 2015-2020 é composto por:

@ Plano Estratégico da Justica Federal (PEJF) e Plano Estratégico de Tecnologia da Informacgao
(PETI), aprovados pela Resolu¢do CJF 313/2014 — Anexo 2;

@ Metas Nacionais do Poder Judiciario e Metas Especificas da Justica Federal, aprovadas, a cada
ano, no Encontro Nacional do Poder Judiciario;

@ Mapa Estratégico da Justica Federal, que traduz graficamente a estratégia disposta no PEJF e
PETI;

@ Carteira de iniciativas estratégicas da Justica Federal da 12 Regido, integrada pelos Planos de
Acdo do Tribunal e das 14 se¢des judicidrias.

Os Planos Estratégicos (PEJF e PETI) contém, para cada macrodesafio, objetivos estratégicos,
indicadores, metas e iniciativas estratégicas nacionais.

Para as metas de 2015, a supracitada Portaria TRF Presi 92/2015 designou gestores estratégicos
responsaveis pelo seu cumprimento:

@ Desembargador federal Marcos Augusto de Sousa, gestor das metas 1 a 10;
@ Diretor-geral da Secretaria do Tribunal, Carlos Frederico Maia Bezerra, gestor das metas 11 a
13.

As iniciativas nacionais compdem-se de 17 projetos estratégicos eleitos pelo Cogest e coordenados
pelo CJF. Além dos gestores nacionais, foram eleitos gerentes nacionais entre os TRFs. O TRF 12 Regido tem
responsabilidade sobre os seguintes projetos nacionais em andamento:

@ Pesquisa sobre demandas repetitivas, cuja gestora é a juiza federal Vanila Cardoso André de
Moraes;

@ Desenvolvimento do Sistema Nacional de Calculos Judiciais em nova tecnologia, cujo gestor é o
desembargador federal Marcos Augusto de Sousa.

As iniciativas regionais e locais integram a Carteira de Iniciativas Estratégicas da Justica Federal da
12 Regido, formada pelos Planos de Acdo do Tribunal e das seccionais para o biénio 2015-2016, aprovados
pela Portaria TRF1 Presi 392/2015, que recomenda, ainda, acdes e procedimentos para a execucdo da
Estratégia 2015-2020.

Os projetos de cunho estratégico do Tribunal sdao acompanhados pelo Escritério de Projetos
Estratégicos Regional da Justica Federal da 12 Regido — Eper e estdo detalhados no préximo capitulo deste
Relatério de Transicdo.
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A execug¢ao da estratégia prevista no Planej 2015-2020, de acordo com a Resolugdo TRF1 Presi
29/2014, cabe a todos, magistrados, servidores e colaboradores da Justica Federal da 12 Regido. Logo,
todos sdo autorizados a propor projetos, planos de acdo e boas praticas para otimizar processos e
procedimentos de trabalho.

O monitoramento e a avaliagdo da estratégica cabem aos comités estratégicos, cujos membros
foram designados pela Portaria Presi 92/2015, apoiados tecnicamente pelas areas de gestdo estratégica do
Tribunal e das seccionais.

Anualmente, deve ser realizado encontro presencial entre as areas de gestdo estratégica da 12
Regido (Resolucdo TRF1 Presi 29/2014), ocasido em que o Tribunal promoveria a Reunido de Analise da
Estratégia (RAE) para avaliacdo e acompanhamento dos resultados. Porém, a Portaria TRF1 Presi 375/2015
(Anexo 4) delegou aos Cipes do Tribunal e das seccionais a realizacdo dessas RAEs.

Em outubro/2015, ocorreu a | Reunido de Analise da Estratégia (RAE) do Tribunal, quando foi
analisado o desempenho no cumprimento das metas anuais propostas pelo CNJ e na execucdo do Plano de
Ac¢do 2015-2016.

Inicialmente, o Cipe havia aprovado 29 projetos ou agdes institucionais para acompanhamento e
execucdo no ambito do Planejamento. Quanto as metas, o Tribunal tinha 13 metas nacionais a cumprir,
sendo seis delas acompanhadas pelo CNJ e sete especificas da Justica Federal, pelo CJF. As metas ainda ndo
cumpridas e os projetos atrasados ou com risco de atraso foram alvo de debate dos membros do Cipe. O
grupo fez uma série de recomendacdes, de carater preventivo e corretivo, que devem ser submetidas ao
Comité de Gestdo Estratégica Regional (CGER-TRF1).

No quadro da pagina 25, sdo apresentados os resultados das metas processuais de 2015 e, no item
2.1 deste capitulo, o desempenho do Tribunal na execugdo das iniciativas estratégicas que integram o seu
Plano de Acdo.

Em 2016, a Justica Federal continuard perseguindo as mesmas metas de 2015, com o
desdobramento das duas ultimas para apuracdo separada dos percentuais de cumprimento de magistrados
e servidores:

Quadro 5 — Metas Nacionais do Poder Judicidrio e Especificas da Justica Federal para o ano de 2016

Meta 1 —Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente

Meta 2 — Identificar e julgar 100% dos processos distribuidos até 31/12/2011 e, pelo menos, 70% dos processos distribuidos
até 31/12/2012, no 12 e 22 graus; 100% dos distribuidos até 31/12/2012 e, pelo menos, 90% dos distribuidos até 31/12/2013
nos juizados especiais federais; 100% dos distribuidos até 31/12/2012 e, pelo menos, 70% dos distribuidos até 31/12/2013 nas
turmas recursais

Meta 3 — Aumentar o percentual de casos encerrados por conciliagdo em relagdo ao ano anterior
Meta 4 — Identificar e julgar pelo menos 70% das a¢des de improbidade administrativa distribuidas até 31/12/2014

Meta 5 — Baixar quantidade maior de processos de execugdo ndo fiscal do que o total de casos novos de execugdo nao fiscal no
ano corrente

Meta 6 — Identificar e julgar 100% dos processos de ag¢des coletivas distribuidos até 31/12/2012 no 12 grau e no 22 graus

Meta 7 — Baixar quantidade maior de processos criminais do que de casos novos criminais no ano corrente

Meta 8 — Identificar e julgar pelo menos 70% das agdes penais vinculadas aos crimes relacionados a improbidade
administrativa, a trafico de pessoas e a trabalho escravo distribuidos até 31/12/2014

Meta 9 — Aumentar o indice de produtividade de magistrados em relagdo a média do triénio anterior

Meta 10 — Aumentar o indice de produtividade de servidores em relagdo a média do triénio anterior

Meta 11 — Elevar o percentual de avaliagdo positiva do sistema de controles internos para 100% até 2020

Meta 12 — Manter, em todos os anos, o absenteismo de magistrados abaixo ou igual a 3%

Meta 13 — Manter, em todos os anos, o absenteismo de servidores abaixo ou igual a 3%

Meta 14 — Atingir 100% de adesdo de magistrados ao exame periédico de saude até 2020

Meta 15 — Atingir 100% de adesdo de servidores ao exame periédico de satude até 2020
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As acOes relacionadas a estratégia revelam a politica de valorizar e levar a termo a execucdo do
planejamento estratégico como prioridade na atual gestdo, levando o Tribunal a ocupar o segundo lugar no
ranking de avaliacdo dos o6rgdos da Justica Federal (CJF, 5 TRFs e 27 secOes judiciarias). Trata-se do
Diagnéstico de Governanca da Justica Federal, por meio do qual se aplicou, em dezembro/2015, um
questionario objetivo em cada um dos 6rgdos com o fim de se apurar o indice Geral de Governanca da
Justica Federal - iGovJF. O Tribunal alcancou, em 2015, o indice de 63,7, sendo classificado no nivel
intermedidrio de maturidade em questdes de governanca. Nenhum érgdo da Justica Federal alcancou ainda
o nivel aprimorado.
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Metas

Meta 1 - Julgar quantidade maior de
processos do que os distribuidos.

Meta 2 - Julgar 100% dos processos
distribuidos até 31/12/2010 no 12 e
22 graus.

Meta 2 - Julgar 100% dos processos
distribuidos até 31/12/2011 nos JEFs
e TRs.

Meta 2 - Julgar 70% dos distribuidos
até 31/12/2012 nos JEFs e TRs.

Meta 3 -Aumentar o percentual de
casos encerrados por conciliagdo em
relagdo ao ano anterior.

Meta 4 - Julgar 70% das acGes de
improbidade administrativa
distribuidas até 31/12/2013.

Meta 5 - Baixar quantidade maior de
processos de execug¢do ndo fiscal do
que a dos casos novos de execugdo
ndo fiscal do ano corrente.

Resultados

Meta
Realizado
Desempenho
Meta
Realizado
Desempenho
Meta
Realizado
Desempenho
Meta
Realizado
Desempenho
Meta
Realizado
Desempenho
Meta
Realizado
Desempenho
Meta
Realizado

Desempenho

AC

100,00
139,71
139,71
100,00
94,97
94,97
100,00
99,86
99,86
70,00
138,50
197,86
100,00
56,97
56,97
70,00
51,28
73,26
100,00
90,85

90,85

AM

100,00
89,84
89,84

100,00
86,38
86,38

100,00
99,64
99,64
70,00

142,25

203,21

100,00

216,67

216,67
70,00
35,40
50,57

100,00
68,40

68,40

AP

100,00
89,36
89,36

100,00
96,18
96,18

100,00
99,98
99,98
70,00

142,86

204,09

100,00

250,87

250,87
70,00
62,95
89,93

100,00

103,88

103,88

Quadro 6 — Resultados das metas processuais de 2015

BA DF

100,00 ' 100,00
94,95 85,62
94,95 85,62
100,00 100,00
88,41 90,84
88,41 90,84
100,00 ' 100,00
99,89 99,79
99,89 99,79
70,00 70,00
138,33 142,29
197,61 203,27
100,00 ' 100,00
86,49 64,63
86,49 64,63
70,00 70,00
31,50 27,59
45,00 39,41
100,00 ' 100,00
66,16 74,79

66,16 74,79

GO

100,00
104,93
104,93
100,00
94,49
94,49
100,00
99,68
99,68
70,00
141,10
201,57
100,00
157,83
157,83
70,00
36,50
52,14
100,00
71,35

71,35

MA

100,00
97,60
97,60

100,00
87,05
87,05

100,00
99,54
99,54
70,00

141,78

202,54

100,00
26,22
26,22
70,00
28,57
40,81

100,00
56,66

56,66

26

MG

100,00
87,67
87,67

100,00
95,38
95,38

100,00
99,69
99,69
70,00

123,13

175,90

100,00

103,20

103,20
70,00
44,60
63,71

100,00
73,81

73,81

MT

100,00
96,84
96,84

100,00
90,71
90,71

100,00
99,33
99,33
70,00

132,23

188,90

100,00
74,49
74,49
70,00
48,83
69,76

100,00
64,49

64,49

PA Pl

100,00 100,00
110,04 104,77
110,04 104,77
100,00 100,00
79,61 89,83
79,61 89,83
100,00 100,00
99,86 98,28
99,86 98,28
70,00 70,00
139,54 122,84
199,34 175,49
100,00 100,00
36,34 88,70
36,34 88,70
70,00 70,00
42,93 3524
61,33 50,34
100,00 100,00
92,52 66,38

92,52 66,38

RO

100,00
91,80
91,80

100,00
90,37
90,37

100,00
99,57
99,57
70,00

142,19

203,13

100,00
56,41
56,41
70,00
37,45
53,50

100,00
97,37

97,37

RR

100,00
152,20
152,20
100,00
94,93
94,93
100,00
99,91
99,91
70,00
142,71
203,87
100,00
133,20
133,20
70,00
64,08
91,54
100,00
57,25

57,25

Seccionais
TO 12
Instancia

100,00 100,00
105,23 96,08
105,23 96,08
100,00 100,00
92,06 91,18
92,06 91,18
100,00 100,00
99,76 99,62
99,76 99,62
70,00 70,00
142,86 135,01

204,09 192,87

100,00 100,00
76,78 71,03
76,78 71,03
70,00 70,00
56,75 36,61
81,07 52,30

100,00 100,00
79,98 73,22
79,98 73,22

Tribunal
22
instancia
100,00
114,00
114,00
100,00
77,00
77,00
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
100,00
193,00
193,00
70,00
120,00
171,43
100,00
653,33

653,33

12 Regiao

100,00
99,22
99,22

100,00
81,86
81,86

100,00
99,57
99,57
70,00
94,08

134,40

100,00
72,53
72,53
70,00
43,92
62,74

100,00
73,00

73,00



Metas

Meta 6 - Julgar 100% das agdes
coletivas distribuidas até
31/12/2012, no 12 grau e até
31/12/2013, no 29 grau.

Meta 7 -Baixar quantidade maior de
processos criminais do que os casos
novos criminais no ano corrente.

Meta 8 - Julgar 70% das agGes penais
vinculadas aos crimes relacionados a
improbidade administrativa, ao
trafico de pessoas e ao trabalho
escravo distribuidas até 31/12/2013

Resultados

Meta
Realizado
Desempenho
Meta
Realizado
Desempenho
Meta
Realizado

Desempenho

AC

100,00
94,37
94,37

100,00
34,23
34,23
70,00
21,98

31,40

AM

100,00
60,78
60,78

100,00
42,16
42,16
70,00
21,16

30,23

AP

100,00
74,29
74,29

100,00
74,73
74,73
70,00
14,53

20,76

BA

100,00
63,70
63,70

100,00
47,93
47,93
70,00
16,26

23,23

DF

100,00
72,76
72,76

100,00
28,64
28,64
70,00
17,14

24,49

GO

100,00
87,46
87,46

100,00
63,14
63,14
70,00
25,71

36,73

MA

100,00
52,25
52,25

100,00
45,26
45,26
70,00
10,12

14,46

27

MG

100,00
84,86
84,86

100,00
60,17
60,17
70,00
23,49

33,56

MT

100,00
69,53
69,53

100,00
58,65
58,65
70,00
14,51

20,73

PA

100,00
56,97
56,97

100,00
47,52
47,52
70,00
14,40

20,57

Pl

100,00
67,33
67,33

100,00
60,15
60,15
70,00
12,46

17,80

RO

100,00
59,53
59,53

100,00
42,91
42,91
70,00
14,98

21,40

RR

100,00
81,82
81,82

100,00
84,27
84,27
70,00

5,71

8,16

TO

100,00
61,35
61,35

100,00
51,82
51,82
70,00
24,90

35,57

Seccionais
12
Instancia

100,00
63,24
63,24

100,00
52,04
52,04
70,00

17,12

24,46

Tribunal
22
instancia
100,00
23,65
23,65
100,00
99,60
99,60
70,00

51,00

72,86

12 Regiao

100,00
43,45
43,45

100,00
69,08
69,08
70,00
24,98

35,69



2.1 Projetos estratégicos 2015-2016

A fim de executar a Estratégia da Justica Federal para o periodo 2015/2020 (Resolucdo Presi
29/2014) e contribuir com o cumprimento das Metas Nacionais do Poder Judiciario e das Metas Especificas
da Justica Federal, foi expedida a Portaria Presi 392/2015 (Anexo 5), que aprovou a Carteira de Iniciativas
Estratégicas da Justica Federal da 12 Regido para o biénio 2015-2016, composta pelos Planos de Acdo do
Tribunal e de suas 14 Secdes Judicidrias.

No ambito do Tribunal, das 29 iniciativas e projetos estratégicos constantes do seu Plano de Acgdo,
dois projetos foram aglutinados em um Unico; seis ja foram concluidos; cinco estdo com andamento em
dia; sete encontram-se em andamento, mas com algum atraso em relacdo ao cronograma estabelecido
e/ou ao prazo previsto para sua conclusdo; e oito estdo estacionados, sobrestados, cancelados, ou ainda
nado foram iniciados, conforme quadro a seguir:

Quadro 7 — Situagdo das iniciativas estratégicas

Situagdo em Semaforo Iniciativa
fevereiro/2016
Implantagdo do Sistema Processo Judicial Eletrénico — Ple

Meta 2 — Relatar 80% dos procedimentos disciplinares em até 180 dias (Metas de
Nivelamento das Corregedorias - CNJ)

CorreigOes Gerais Ordinarias

Atualizagdo e compatibilizacdo das normas relativas a Corregedoria Regional

Projeto Padrdo para construgdo de novas sedes para as Subsec¢des Judiciarias da

12 Regido

Modernizagdo de Sistema Informatizado de Administragdo e Controle de Materiais
Concluidos ou dentro Programa de Sustentabilidade do TRF1
do prazo previsto Realinhamento do quadro de cargos e fungdes comissionadas do Tribunal Regional
(14) Federal da 12 Regido

Desenvolvimento de estudos para implanta¢do de Unidades Avangadas de
Atendimento

Readequacgdo dos padrdes organizacionais das Se¢des Judicidrias da 12 Regido
Mapeamento da distribuicdo de servidores, cargos e fungdes nas unidades do
Tribunal

Estudos para modernizagao do sistema de Recursos Humanos

Acbes Conjuntas de Qualidade de Vida no Trabalho

Implantagdo das Camaras Regionais Previdenciarias nas SJIMG, SIBA e SSIFO
Servigo de Evolugdo do Sistema de Célculos da Justica Federal (SCJF)

Plano de Comunicagdo da Estratégia na 12 Regido

Atrasados ou com Gestdo de Projeto da Construgdo da Nova Sede do TRF 12 Regido
risco de atraso Estudos para criagdo de varas federais especializadas em matéria ambiental e
(6) agraria relativas ao bioma cerrado na 12 Regido

Gestdo de Demandas de TI — GDTI
Reestruturagdo dos Centros de Processamento de Dados da 12 Regido
Pesquisa sobre Demandas Repetitivas na Justica Federal
Implementagdo do Ensino a Distancia — EAD
Ampliagdo da participagdo de magistrados e servidores no Exame Periédico de
Saude — EPS

Carta de Servigos da Justica Federal da 12 Regido
Proger - Projeto Gestor Estratégico/(Des)Envolvimento de Lideres
Transparéncia de TI—TTI
Gestdo de Riscos no ambito da Secretaria de Administragdo do TRF 12 Regido
Expansao e melhoria do Sistema e-Orgamento

N3o iniciados,
cancelados,
sobrestados ou
estacionados (8)

A seguir, apresenta-se um extrato das iniciativas estratégicas do Tribunal:
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2.1.1 Projeto de Pesquisa sobre Demandas Repetitivas na Justica Federal
Gerente
Laura Cancado Rezende (laura.rezende@cjf.jus.br)
Gestor
Juiza Federal Vanila Cardoso André de Moraes (vanila.moraes@trfl.jus.br)
Situagao
Estacionado — aguardando aprovacao de projeto e liberacao de orcamento pelo CJF.

O andamento do projeto depende de posicionamento do ministro diretor e do ministro presidente
do CJF, quanto a disponibilizacdo orcamentaria, que se encontra restrita para o ano corrente. O ministro
diretor fez alguns questionamentos para o grupo que realizard a pesquisa. A partir da resposta positiva do
ministro, o grupo podera adiantar algumas das atividades do projeto.

Data prevista para conclusdo: dez/2018.
Documentacao

O Plano de Projeto foi inserido no repositério do SEIl da 42 Regido, mddulo gestdo estratégica.

2.1.2 Evolugdo do Sistema de Cdlculos da Justica Federal (SCJF)
Gerente
Alexandre da Luz Ramires (alexandre.ramires@trf1.jus.br)
Gestor
Desembargador Federal Marcos Augusto de Sousa (marcos.sousa@trfl.jus.br)
Situagao
Em andamento — com atraso em relagdo ao cronograma estabelecido.

De acordo com o relatado pelo Diretor da Disij, existe um mddulo do sistema que estd passando
por um processo de reconstituicdo. Como a finalizagdo deste mddulo é pré-requisito para outras atividades
do projeto, esta atividade ndo prevista acaba resultando em um aumento de escopo e, consequentemente,
ajustes no cronograma inicial. A integracao do SCJF com o Ple foi concluida e se encontra em producgdo
para o 12 e 292 graus. Ja as funcionalidades de opg¢do pelo desdobramento do beneficio e de 132
proporcional em determinadas situacdes foram desenvolvidas e estdo pendentes de homologacao.

Data prevista para conclusdo: dez/2016.
Documentagao

Para o Plano de Projeto (encaminhado por e-mail) ser armazenado e mantido no repositério do SEI
da 42 Regidao, mddulo gestdo estratégica, o gerente aguarda a liberag¢do de acesso ao sistema em questdo —
liberagdo realizada pelo TRF4 com anuéncia do CJF.
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2.1.3 Implantag¢do do Sistema Processo Judicial Eletrénico — Ple
Gerente
Yuri Oliveira Andrade de Freitas (yuri.freitas@trf1.jus.br)
Gestor
Juiz Federal Marcelo Velasco Nascimento Albernaz
Situagao
Em andamento — em conformidade com o cronograma estabelecido.

De acordo com o relatado na ata da 12 Reunido de Andlise da Estratégia do TRF 12 Regido
(documento SEI 1309904) e com a documentacdo do projeto, o andamento esta de acordo com o
planejado no cronograma. No 22 grau, o sistema estd em pleno funcionamento nas a¢ées monitdrias e
mandados de seguranca, e estd em andamento o processo de implantacdo nas seccionais. O Ple esta
funcionando nas Sec¢des Judiciarias do Distrito Federal, Goids, Maranhao, Roraima, Tocantins, Acre, Amapa
e Rondonia e, em janeiro de 2016, foi concluida a implantacdo na Secdo Judicidria do Amazonas. Para o
restante de 2016, o cronograma de instalacdo engloba as Secdes de Mato Grosso, do Piaui, do Pard, da
Bahia, e finaliza o processo com a implantacdo em Minas Gerais.

Data prevista para conclusdo: dez/2018.
Documentacao

A documentacdo do Projeto esta sendo no repositério do SEI da 12 Regido (processo 0002542-
91.2014.4.01.8000), bem como o Termo de Abertura de Projeto (processo 0006951-76.2015.4.01.8000,
documento 0469872).

2.1.4 Plano de Comunicag¢do da Estratégia na 19 Regido
Gerente
Talita Reboucas de Freitas (talita.freitas@trfl.jus.br)
Gestor
Ivani Luiz de Morais (ivani.morais@trfl.jus.br)
Situagao
Em andamento — com atraso em relagdo ao cronograma estabelecido.

A nota de empenho para aquisicdo de banners, cartazes e adesivos para elevadores foi emitida no
final de 2015. Dando andamento a entrega “artes”, conforme Estrutura Analitica de Projeto (documento
SEl 1140845), a arte final esta sendo preparada pela Assessoria de Comunicacdo Social para envio a
empresa contratada. Estdo pendentes as atividades para confeccdo de kits para as Se¢6es Judiciarias e para
as ac¢Oes de divulgacdo nos setores do tribunal.

Data prevista para conclusdo: dez/2015.
Documentagao

O Plano de Projeto foi inserido no repositério do SEI da 42 Regido, mddulo gestdo estratégica, e a
documentacdo do Projeto no repositdrio do SEIl da 12 Regido (processo 0007348-38.2015.4.01.8000).
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2.1.5 A¢bes para cumprimento da Meta 2 — Relatar 80% dos procedimentos disciplinares em até 180 dias
(Metas de Nivelamento das Corregedorias — CNJ)

Gerente

Juiz Federal David Wilson de Abreu Pardo (david.pardo@trfl.jus.br)

Gestor

Corregedor Regional da Justica Federal da 12 Regido (corregedoria@trfl.jus.br)
Situacao

Concluido.

Segundo relato do Chefe de Assessoria da Corregedoria, até o final de 2015 foi julgada a totalidade
dos procedimentos disciplinares que deram entrada na Corregedoria até 2014, e a quase totalidade dos
procedimentos disciplinares que deram entrada no ano de 2015 — superando assim a meta estabelecida.

Data prevista para conclusdo: dez/2015.
Documentacao

o Termo de Abertura de Projeto foi inserido no repositério do SEl da 12 Regido (processo 0007402-
04.2015.4.01.8000, documento 0472539).

2.1.6 Correicoes Gerais Ordindrias
Gerente
Juiz Federal Rodrigo Navarro de Oliveira (rodrigo.oliveira@trf1.jus.br)
Gestor
Corregedor Regional da Justica Federal da 12 Regido (corregedoria@trfl.jus.br)
Situagao
Concluido.

Segundo relato do Chefe de Assessoria da Corregedoria, ao final de janeiro de 2016, as correi¢des
gerais ordinarias foram realizadas satisfatoriamente em todas as Se¢bes e Subse¢des Judicidrias da 12
Regido.

Data prevista para conclusdo: mar/2016.
Documentagao

O Termo de Abertura de Projeto foi inserido no repositdrio do SEI da 12 Regido (processo 0007402-
04.2015.4.01.8000, documento 0468161).

2.1.7 Atualizagdo e compatibiliza¢éo das normas relativas a Corregedoria Regional
Gerente
Juiz Federal Lincoln Rodrigues de Farias (lincoln.farias@trf1.jus.br)
Gestor

Corregedor Regional da Justica Federal da 12 Regido (corregedoria@trfl.jus.br)
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Situagao
Em andamento — em conformidade com o cronograma estabelecido.

Segundo relato do Chefe de Assessoria da Corregedoria, foram finalizados os estudos para atualizar
e compatibilizar do Provimento Geral Consolidado com a legislacdo e normas posteriores editadas pelo
Tribunal e pelos conselhos superiores. O resultado de tais estudos serd encaminhado em breve para
apreciacdo e aprovacao pela Corte Especial — bem como pelo Conselho de Administracdo, quando for
cabivel.

Data prevista para conclusdo: dez/2016.
Documentacgao

O Termo de Abertura de Projeto foi inserido no repositério do SEI da 12 Regido (processo 0007402-
04.2015.4.01.8000, documento 0470882).

2.1.8 Implementagdo do Ensino a Distdncia — EAD na Esmaf
Gerente
Livia Contreiras de Tapia (esmaf@trfl.jus.br)
Gestor
A definir
Situacao
A iniciar — aguardando deliberacdo da Diges.

O juiz federal Marco Antonio Guimardes elaborou relatdrio sobre a situacdo da Justica Federal da
12 Regido, no que se refere a implantagdo da EAD na Esmaf. A partir deste documento, o Diretor da Esmaf,
desembargador federal Jodo Batista Gomes Moreira solicitou a Diges providéncias com a finalidade de
permitir a implantacdo dessa técnica de ensino. Apds encaminhamento, a Cedap encaminhou informacgao
com sugestdo de acdes e recursos necessarios para dar inicio ao projeto.

Data prevista para conclusdo: dez/2017.
Documentagao

O Termo de Abertura de Projeto foi inserido no repositério do SEI da 12 Regido (processo 0008575-
62. 2015.4.01.8000, documento 0526183), bem como a documentagdo técnica, mantida no processo
0001709-05.2016.4.01.8000.

2.1.9 Projeto Padrdo para construcéo de novas sedes para as Subsegées Judicidrias da 19 Regido
Gerente
Mauricio Pinheiro da Costa Souza (mauricio.souza@trf1.jus.br)
Gestor
Diretor-Geral da Secretaria (diges@trf1.jus.br)
Situagao
Em andamento — em conformidade com o cronograma estabelecido.

Devido as restricdes ao Plano Or¢amentdrio para o exercicio de 2016, foi adiado o
encaminhamento da Minuta do Termo de Referéncia dos Fatores Relativos a Localidade (Fase 2), para
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agosto de 2016. Também sera enviado para as Sec¢des Judiciarias, o projeto em nivel executivo do Projeto
Padrdo da Fase 1. Durante esse periodo, a Minuta do Termo de Referéncia da Fase 2 sera finalizada, pois se
encontra em fase de elaboracdo e analise pelos setores internos do TRF1.

Data prevista para conclusdo: out/2016 (conforme cronograma atualizado — documento SEI
1091845).

Documentagao

O Projeto foi inserido no repositério do SEI da 12 Regido (processo 0013833-54.2015.4.01.8000),
bem como a documentacdo técnica, mantida no processo 0019980-96.2015.4.01.8000.

2.1.10 Gestdo de Projeto da Construgéo da Nova Sede do TRF 19 Regido
Gerente

Euzébio Sa Cavaignac Neto (euzebio.cavaignac@trfl.jus.br), designado por meio da Portaria Diges
37/2016.

Gestor

Carlos Frederico Maia Bezerra (diges@trfl.jus.br)

Situagao

Em andamento — com atraso em relacdo ao cronograma estabelecido.

De acordo com o mais recente Relatdrio de Acompanhamento do Projeto (documento SEl
1716687), a CGP informa que a ndo entrega dos servigos contratados com a SBE dentro do prazo previsto
vem impactando o caminho critico da obra da nova sede deste Tribunal. Este projeto tinha seu término
previsto para julho de 2019, levando em consideragdo a contratagdo da construcdo das estruturas
remanescentes dos blocos B e C ainda em 2015 — fato que ndo se concretizou e acarretou a perda de
grande parte da dotacdo orcamentaria destinada a obra em 2015. Estdo sendo levadas em consideragdo
informacdes relativas a previsdo de corte no orgamento para o exercicio de 2016, bem como a incerteza do
cumprimento do contrato pela empresa SBE, o que no momento impossibilita apresentar um novo
cronograma de previsdao para a conclusdo da obra. Portanto, até que se tenha dados concretos, fica
comprometida a apresenta¢do de um novo cendrio de prazos para a execugdo dos servicos pendentes na
obra de construgdo da nova sede do Tribunal Regional Federal da 12 Regido.

Data prevista para conclusdo: nov/2019 (conforme Relatério de Acompanhamento de Projeto —
documento SEI 1500894).

Documentacao

O Projeto, bem como a documentacdo técnica, foi inserido no repositério do SEI da 12 Regido
(processo 0002027-56.2014.4.01.8000).

2.1.11 Modernizag¢do de Sistema Informatizado de Administracdo e Controle de Materiais
Gerente
Adriana Pinho Rocha (adriana.rocha@trf1.jus.br)
Gestor
Maria Cristina Turnes (cristina.turnes@trf1.jus.br)
Situagao

Em andamento — em conformidade com o cronograma estabelecido.

33



De acordo com a documentacdo técnica, foi publicada a Portaria Diges 100 que instituiu grupo de
trabalho para analise de sistemas informatizados de gestdo de servicos administrativos que possam ser
utilizados no ambito da 12 Regido. Este grupo realizou visitas ao TCU, ao TRF 42 Regido e obteve
informagdes com o TRT 102 Regido, TST, TRF 32 Regido e MPU. Apds estudos dos sistemas dos respectivos
6rgaos, esta sendo elaborada exposicdo de motivos a ser submetida a apreciacdao da Diretoria Geral.

Data prevista para conclusdo: dez/2016.
Documentagao

O Termo de Abertura de Projeto foi inserido no repositério do SEI da 12 Regido (processo 0006258-
92.2015.4.01.8000, documento 0414218), e a documentacdo técnica mantida nos processos SEI 0008745-
35.2015.4.01.8000 e 0002643-31.2014.4.01.8000.

2.1.12 Programa de Sustentabilidade do TRF1
Gerente
Carlos Alexandre Vigil D’Oliveira (alexandre.vigil@trfl.jus.br)
Gestor
Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentdvel do TRF 12 Regido
Situacao
Em andamento — em conformidade com o cronograma estabelecido.

De acordo com a ata da 12 Reunido de Analise da Estratégia do TRF 12 Regido (documento SEl
1309904), foi criada a Secdo de Apoio a Gestdo Socioambiental por meio da Resolucdo Presi 26/2015.
Recentemente foi publicada a Resolugdo Presi 4/2016, que dispGe sobre o Plano de Logistica Sustentavel da
Justica Federal da 12 Regido. O Plano do Tribunal foi aprovado pela Portaria Presi 49/2016.

Data prevista para conclusdo: dez/2016.
Documentagao

O Termo de Abertura de Projeto foi inserido no repositdrio do SEI da 12 Regido (processo 0006258-
92.2015.4.01.8000, documento 0414259), e a documentagdo técnica mantida no processo SEI 0005979-
09.2015.4.01.8000.

2.1.13 Ampliagdo da participagéo de magistrados e servidores no Exame Periddico de Saude
Gerente
lonice de Paula Ribeiro (secbe@trfl.jus.br)
Gestor
Diretor-Geral da Secretaria (diges@trf1.jus.br)
Situacgao
A iniciar — aguardando liberag¢ao de orcamento.

A Diretora da Secbe relata que o projeto ndo pdde ser iniciado porque ndo ha recursos especificos
da Unido para o pagamento dos EPS a todos os magistrados e servidores.

Data prevista para conclusdo: dez/2020.
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Documentagao

O Termo de Abertura de Projeto foi inserido no repositério do SEIl da 12 Regido (processo 0007412-
48.2015.4.01.8000, documento 0468650).

2.1.14 Realinhamento do quadro de cargos e fungdes comissionadas do TRF 12 Regido
Gerente
Wania Maritica Araujo Vieira (secge@trfl.jus.br)
Gestor
Carlos Frederico Maia Bezerra (diges@trfl.jus.br)
Situagao
Concluido.

De acordo com a ata da 12 Reunido de Andlise da Estratégia do TRF 12 Regido (documento SEI
1309904), o realinhamento foi concluido mediante o remanejamento interno de fungdes comissionadas e
considerando as novas demandas de servico, em virtude da proximidade da vigéncia do novo Cddigo de
Processo Civil (com significativas altera¢des no rito do recurso repetitivo) e ainda da determinagdo do CNJ
de implantacdo do PJe em todo o Poder Judicidrio. Desta forma, foram reforcadas as dreas de recursos
especiais e extraordindrios, repercussdo geral e recursos repetitivos, de apoio ao processo judicial
eletrénico e de apoio ao processo administrativo eletrénico, pelas ResolugGes Presi 26, 31, 32 e 35/2015.

Data prevista para conclusdo: mai/2015.
Documentacao

O Termo de Abertura do Projeto foi inserido no repositério do SEI da 12 Regido (processo 0007585-
72.2015.4.01.8000, documento 0478823), bem como a documentacdo técnica, mantida no processo
0006657-24.2015.4.01.8000.

2.1.15 Desenvolvimento de estudos para implantag¢do de Unidades Avang¢adas de Atendimento
Gerente
Wania Maritica de Araujo Vieira (secge@trfl.jus.br)
Gestor
Carlos Frederico Maia Bezerra (diges@trfl.jus.br)
Situagao
Concluido.

De acordo com a ata da 12 Reunido de Andlise da Estratégia do TRF 12 Regido (documento SElI
1309904), as UAAs foram instituidas pela Resolug&o Presi 21/2015 — em localidades em que ndo ha sede da
Justica Federal, sempre vinculadas a uma sec¢do ou subsecdo judicidria, onde serdo realizadas atividades
gue exijam a presenca das partes.

Data prevista para conclusdo: mai/2015.
Documentacao

O Termo de Abertura do Projeto foi inserido no repositério do SEI da 12 Regido (processo 0007585-
72.2015.4.01.8000, documento 0478824).
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2.1.16 Estudos para cria¢do de varas federais especializadas em matéria ambiental e agrdria relativas ao
bioma cerrado na 12 Regido

Gerente

Wania Maritica de Araujo Vieira (secge@trfl.jus.br)

Gestor

Carlos Frederico Maia Bezerra (diges@trf1l.jus.br)

Situagao

Em andamento — com atraso em relacdo ao cronograma estabelecido.

Conforme o disposto na documentac¢do técnica, realizou-se um levantamento estatistico sobre
média de distribuicdo entre as varas federais com competéncia para processar e julgar matéria ambiental e
agrdria. Em seguida, foi elaborada minuta de anteprojeto de lei, com sua respectiva justificativa, para a
criacdo de varas federais especializadas em matéria ambiental e agrdria relativas ao bioma cerrado. Apds, o
processo foi encaminhado a Secor, para determinar os calculos e informacdes nas alineas |, Il e lll do art. 4¢
da Resolucdo 184/2012. Em seguida, a minuta sera submetida a apreciacdo da Presidéncia e a aprovacgédo
do Conselho de Administracdo, com posterior remessa ao Conselho da Justica Federal.

Data prevista para conclusdo: jul/2015.
Documentacao

O Termo de Abertura do Projeto foi inserido no repositério do SEI da 12 Regido (processo 0007585-
72.2015.4.01.8000, documento 0490909), bem como a documentacdo técnica, mantida no processo
0004677-42.2015.4.01.8000.

2.1.17 Readequacgdo dos padrbes organizacionais das Se¢des Judicidrias da 19 Regido
Gerente
Wania Maritica de Araujo Vieira (secge@trfl.jus.br)
Gestor
Carlos Frederico Maia Bezerra (diges@trfl.jus.br)
Situagao
Concluido.

Conforme o disposto na documentacdo técnica, o projeto foi finalizado, depois de elaborada
normatizacdo que delega competéncia aos Diretores de Foro para administrar e organizar a estrutura
organizacional das seccionais, de modo que possam criar, extinguir, transformar ou remanejar unidades
administrativas e fung¢Ges comissionadas no ambito das dreas administrativa e judicial — desde que nao
impliqgue no aumento de despesa e desde que sejam observadas as restricdes e os limites estipulados na
Resolugdo Presi 24/2015.

Data prevista para conclusdo: dez/2015.
Documentagao

O Termo de Abertura do Projeto foi inserido no repositério do SEIl da 12 Regido (processo 0007585-
72.2015.4.01.8000, documento 0478813), bem como a documentacdo técnica, mantida no processo SEI
0013061-91.2015.4.01.8000.
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2.1.18 Carta de Servicos da Justica Federal da 19 Regido
Gerente
CJF
Gestor
CJF
Situagao
Cancelado no ambito do TRF 12 Regiado, serd implantado pelo CJF para toda a Justica Federal.

Conforme deliberado na 12 Reunido de Analise da Estratégia do TRF 12 Regido, e considerando a
iniciativa estratégica nacional de criacdo da Carta de Servigos da Justica Federal, é necessario propor ao
CGER-TRF1 a exclusdo do projeto Carta de Servicos da Justica Federal da 12 Regido do Plano de Acdo
2015/2016. Portanto, o projeto, no ambito da 12 Regido, deve ser descontinuado, tendo em vista que sera
implantado pelo CJF para toda a Justica Federal.

Documentacao

A deliberagdo para o cancelamento deste projeto consta na ata da 12 Reunido de Andlise da
Estratégia do TRF 12 Regido — documento SEI 1309904.

2.1.19 Proger — Projeto Gestor Estratégico/(Des)Envolvimento de Lideres
Gerente
Marcio Albuquerque (cedap@trfl.jus.br)
Gestor
Maria do Carmo Cesareo Corréa (secgp@trfi.jus.br)
Situagao
Ainiciar.

De acordo com o Despacho Cedap (documento SEI 1364340), os projetos "(Des)Envolvimento de
Lideres" e "Proger — Gestor Estratégico" foram reunidos em um so projeto, qual seja o (Des)Envolvimento
de Lideres, ja que este agrega acbes que repercutem nos gestores do Tribunal Regional Federal da 12
Regido, refletindo na otimizagdo das agdes decorrentes e necessdrias para a implementacdao do mesmo.
Tendo em vista que a aprovagdo deste projeto ocorreu no final do exercicio de 2015, as ag¢des de
capacitagdo que tem como foco este projeto serdo implementadas a partir do exercicio de 2016,
dependendo da disponibilidade orgamentaria e respectiva aprovagao pela Diretoria-Geral.

Data prevista para conclusdo: dez/2020.
Documentacao

Os Termos de Abertura do Projeto dos projetos relacionados estdo sendo mantidos no repositdrio
do SEI da 12 Regido (processo 0006588-89.2015.4.01.8000, documentos 0429195 e 1364249).
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2.1.20 Mapeamento da distribuicdo de servidores, cargos e funcdes nas unidades do Tribunal
Gerente
Lucia Beatriz de Mendonga de Sa (lucia.sa@trf1.jus.br)
Gestor
Carlos Frederico Maia Bezerra (diges@trf1l.jus.br)
Situagao
Em andamento — em conformidade com o cronograma estabelecido.

Segundo relato da gerente de projeto, foi criado um e-mail para contatos, duvidas, esclarecimentos
e recebimento de arquivos pelo grupo de trabalho, acessivel a todos os seus membros
(gt.lotacdo@trfl.jus.br).

Até o momento, para implementar a 12 fase, foram realizados os levantamentos junto as areas
cartordrias e administrativas do Tribunal, por meio de duas planilhas em Excel, encaminhadas por e-mail a
cada unidade administrativa, juntamente com as respectivas orientacées de preenchimento: Distribuicdo
de Carga de Trabalho na Unidade e Forca de Trabalho Atual por Area. As unidades tiveram o prazo até o dia
22/01/2016, prorrogado para dia 29/01/2016 a pedido das areas, para prestar as informacgdes. A maioria
respondeu corretamente ao solicitado e dentro do prazo.

As informacGes levantadas nas mencionadas planilhas encontram-se em fase de andlise pelo grupo
de trabalho. Elas referem-se as atividades efetivamente realizadas em cada d4rea, a periodicidade de
execucdo, a complexidade da tarefa, existéncia de trabalhos acumulados, trabalhos realizados em horarios
excedentes, distribuicdo interna da carga de trabalho entre os servidores, atividades desempenhadas por
terceirizados e por estagiarios, entre outras informacdes.

O cruzamento desses dados subsidiard a implementacdo das fases subsequentes dos trabalhos do
grupo de estudo, que serdo desenvolvidas conforme o cronograma constante na documentacao técnica.

Data prevista para conclusdo: dez/2016.
Documentacao

E-mail encaminhado para a Diple em 10/02/2016 17:31. Em breve serd cadastrado um Termo de
Abertura de Projeto no sistema SEl; e a documentacdo técnica estd sendo no repositério do SEI da 12
Regido (processo 0001923-92. 2016.4.01.8000).

2.1.21 Estudos para modernizagdo do sistema de Recursos Humanos
Gerente
Maria do Carmo Cezario Corréa (secgp@trfl.jus.br)
Gestor
Carlos Frederico Maia Bezerra (diges@trf1.jus.br)
Situagao
Em andamento — em conformidade com o cronograma estabelecido.

De acordo com a documentacgdo técnica, servidores do TRF 12 Regido e do TRF 42 Regido realizaram
reunido a fim de conhecerem o sistema local. Em suma, as areas de Tecnologia da Informacdo e de Gestdo
de Pessoas do TRF 12 Regido manifestaram concordancia com a migragdo para o sistema da 42 Regido, ja
gue este atende grande parte das rotinas e demandas, sendo necessarios ajustes e melhorias que podem
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ser desenvolvidos de forma conjunta por meio de acordo de cooperacdo técnica entre os dois tribunais,
repercutindo em economia de recursos orcamentdrios e humanos, reforcado pelo fato de que aquele
sistema mantém integracdo com o SEl utilizado na 12 Regido. Apds encaminhamento de manifestacdo a
Diretoria-Geral, a finalizacdo do projeto depende de apreciacdo desta diretoria, para assinatura de Termo
de Cooperagdo Técnica com a 42 Regido.

Data prevista para conclusdo: dez/2016.
Documentagao

A documentagdo técnica estd sendo no repositério do SElI da 12 Regido (processo 0026080-
67.2015.4.01.8000).

2.1.22 A¢bes Conjuntas de Qualidade de Vida no Trabalho
Gerente
A definir
Gestor
lonice de Paula Ribeiro (secbe@trfl.jus.br)
Situagao
Em andamento — em conformidade com o cronograma estabelecido.

Observacbes: De acordo com o Relatério de Atividades 2015 da SecGP, com o advento da
Resolugdo Presi 35/2015, a Se¢do de Qualidade de Vida no Trabalho passou a fazer parte da estrutura da
Secretaria de Bem-Estar Social — Secbe, e por este motivo o projeto "A¢des Conjuntas de Qualidade de Vida
no Trabalho" também deve ser migrado para a Secbe. Contudo, em relacdo ao prazo previsto para
conclusdo, este devera ser passado para dez/2018.

Em 2015 foram realizadas as seguintes atividades: Capacitacdo de Facilitadores — (Contrato
Sinergia); Capacitacdo de Facilitadores — curso: Andlise e Intervengdo no Ambiente de Trabalho por meio da
Ergonomia Organizacional (Contrato Marketcoaching); Projeto Estacione — solugGes alternativas para
problemas de estacionamento nas proximidades do TRF; Pausas Preventivas: Referéncias: NR 17 e Portaria
29, de 12/02/2015 - Elaboracdo de video para divulga¢do da cartilha no ambito da 12 Regido; Pagina de
QVT no portal do TRF.

Data prevista para conclusdo: dez/2018.
Documentagao

O Termo de Abertura de Projeto foi inserido no repositdrio do SEI da 12 Regido (processo 0006588-
89.2015.4.01.8000, documento 0474748).

2.1.23 Transparéncia de T — TTI
Gerente
Leandro Franco Vilar (leandro.vilar@trfl.jus.br)
Gestor
Marcos Barbosa Andrade (secin@trf1.jus.br)
Situagao

Sobrestado.

39



Foi encaminhado pela Secin um link de acesso a Secge para validacdo da estrutura e contetudo do
Portal da Tecnologia da Informacdo da JF1. O referido portal é o produto final do projeto Transparéncia da
Tl — TTI. De acordo com o Despacho Diple (documento SEI 1519372), estd em andamento neste setor, nos
autos do PAe 0025978-45.2015.4.01.8000, a elaboracdo de portaria que dispde sobre o Portal da Justica
Federal da 12 Regido, instituindo leiaute padrdao para os canais e as paginas eletronicas do Tribunal e das
SecOes Judiciarias, estabelecendo os itens de primeiro nivel (itens do menu principal = canais) e
padronizando os itens de segundo e terceiro niveis (submenus = paginas), além de definir as atribuicdes dos
gestores de conteudos e da Secdo de Gestdo de Contelddo Web, responsdvel pela arquitetura da
informacao no portal. Assim, a andlise sobre a proposta apresentada para o Canal da Tl estd sobrestada,
aguardando a publicacdo da portaria acima referida.

Data prevista para conclusdo: mai/2015.
Documentacgao

O Termo de Abertura de Projeto e a documentacdo técnica estdo sendo mantidos no repositério do
SEl da 12 Regido (processo 0003791-77.2014.4.01.8000).

2.1.24 Gestdo de Demandas de TI — GDTI
Gerente
Leandro Franco Vilar (leandro.vilar@trfl.jus.br)
Gestor
Marcos Barbosa Andrade (secin@trf1.jus.br)
Situacao
Em andamento — com atraso em relacdo ao cronograma estabelecido.

De acordo com a ata da 12 Reunido de Analise da Estratégia do TRF 12 Regido (documento SEl
1309904), a analise de viabilidade da solucdo a ser adotada de alta complexidade e caracteristica inédita do
objeto eventualmente a ser contratado levaram a previsdo de término da andlise para dezembro/2015. A
estimativa da préxima fase dependerd do resultado da andlise de viabilidade, com previsdo de conclusdo
para o caso mais complexo, aquisicao e implantacao de nova ferramenta de gestdo de demandas de Tl — de
18 a 24 meses.

Data prevista para conclusdo: dez/2015.
Documentacao

O Termo de Abertura de Projeto e a documentacdo técnica estdo sendo mantidos no repositério do
SEl da 12 Regido (processo 0000682-55.2014.4.01.8000).

2.1.25 Implantagéo das Cdmaras Regionais Previdencidrias nas SIMG, SIBA e SSIFO
Gerente
Alexandre Amaral (secju@trfl.jus.br)
Gestor
Carlos Frederico Maia Bezerra (diges@trf1.jus.br)
Situacgao

Concluido.
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De acordo com a ata da 12 Reunido de Analise da Estratégia do TRF 12 Regido (documento SEl
1309904), foi concluida a implantacdo das Camaras Regionais Previdenciarias descentralizadas em
Salvador/BA, Belo Horizonte/MG e Juiz de Fora/MG, previstas na Emenda Constitucional 45 e instituidas
pelas Resolugbes Presi 23/2014, 5/2015 e 11/2015.

Data prevista para conclusdo: mai/2015.
Documentac¢ao

O Termo de Abertura do Projeto foi inserido no repositério do SEI da 12 Regido (processo 0007585-
72.2015.4.01.8000, documento 0478821), bem como a documentagdo técnica, mantida no processo
0005229-41.2014.4.01.8000.

2.1.26 Gestdo de Riscos no dmbito da Secretaria de Administracdio do TRF 12 Regidio
Gerente
Maria Virginia Mesquita Melo (maria.virginia@trfl.jus.br)
Gestor
Marilia Andre da Silva Meneses Graga (diges@trfl.jus.br)
Situagao
Ainiciar.

De acordo com o Despacho Secoi (documento SEI 1381653), apds deliberacdo na 12 Reunido de
Analise da Estratégia do TRF 12 Regido, as Secretarias envolvidas no projeto (Secad e Secoi) concordaram
em definir com maior precisdo o escopo do projeto, que agora concentrar-se-a na gestdo de riscos das
compras governamentais, uma das atividades desempenhadas pela Secretaria Administrativa. Em face da
redefinicdo do escopo, ambas as secretarias acordaram que o prazo estimado para a conclusdo do projeto
nao se apresentava factivel, dada a dimensdo do trabalho, razdo por que sugerem novo prazo, cujo termo
final serd em dezembro de 2017.

Data prevista para conclusdo: dez/2017.
Documentagao

O Termo de Abertura de Projeto e a documentacdo técnica estdo sendo mantidos no repositério do
SEl da 12 Regido (processo 0005656-04.2015.4.01.8000).

2.1.27 Reestruturacgdo dos Centros de Processamento de Dados da 19 Regido
Gerente
Nadia Barbosa da Cruz Santana (nadia.santana@trf1.jus.br)
Gestor
Katia Regina Ribeiro de Santa Ana (katia.ribeiro@trf1.jus.br)
Situagao
Em andamento — com atraso em rela¢ao ao cronograma estabelecido.

De acordo com relatério encaminhado pela gerente de projeto, o Projeto de Reestrutura¢do dos
Datacenters da 12 Regido, que teve inicio em setembro de 2014, encontra-se na seguinte situacdo:

@ l|dentificar a situagdo atual — tarefa finalizada.
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@ Estabelecer condicbes de funcionamento dos Datacenters — Pré-requisito de engenharia
definido. No momento, estd sendo analisado modelo de termo de referéncia para auxiliar a
implementacao da acdo nas Seccionais.

Realizar diagndstico da situagao atual — tarefa finalizada.

Estabelecer Plano de Acdo — Foi elaborado um Plano de Ac¢do Preliminar com a perspectiva de

elaboracdo de projeto basico e execucdo da reforma no periodo de 2016 a 2019. O Plano sera

submetido a apreciacao do Diretor-Geral depois de finalizadas as medidas para recompor o

corte orcamentario ocorrido em 2016.

@ Prever recursos or¢amentdrios. Constava da PLOA 2016 a agao 15GM - Reforma de
Datacenters na Justica Federal de 12 grau da 12 Regido, com destina¢do de RS 6.000.000,00. Na
LOA, a dotagdo para 2016 ficou em RS 2. 600.000,00, com recomposi¢do na reserva de
contingéncia.

@ Executar o Plano de Ag¢do — por questdes orcamentdrias, o inicio da implementagao do Plano,
previsto para 2015 foi adiado para 2016. A previsdao de término é 2019.

© 0

Em 09/09/15 foi realizada videoconferéncia dos membros da Comissdo com Diretores de Secads e
membros dos CTOs das Se¢bes Judicidrias, a fim de elaborar cronograma de reforma com base nas
indicacdes de prioridades detectadas pela Coint e pela Dieng, em consonancia com as possibilidades das
Seccionais. Conforme cronograma, em 2016 estd previsto elaboracdo de 25 projetos, dos quais 10 terao
inicio de execuc¢do em 2016, sendo 5 reformas de Secdo Judiciaria e 5 de Subsecdo Judicidria. Os demais 15
projetos a serem elaborados em 2016 deverdo ser executados em 2017 e assim sucessivamente. O
detalhamento do cronograma se encontra na minuta do Plano de Acdo do projeto (documento SEl
1143384).

Data prevista para conclusdo: dez/2015.
Documentacao

O Termo de Abertura de Projeto e a documentacdo técnica estdo sendo mantidos no repositério do
SEl da 12 Regido (processo 0000007-92.2014.4.01.8000).

2.1.28 Expansdo e melhoria do Sistema e-Or¢camento
Gerente
Adelson Vieira Torres (adelson.torres@trfl.jus.br)
Gestor
Katia Regina Ribeiro de Santa Ana (katia.ribeiro@trf1.jus.br)
Situagao
Estacionado — aguardando reunido preliminar com analista de requisitos.

Em 2015, foram completadas as rotinas necessarias a capta¢do da proposta orcamentdria relativa
aos contratos no e-Orcamento e foi realizado treinamento para os servidores da drea orcamentdria das
Seccionais, com teste de funcionamento do sistema no ambiente de homologac¢do e corre¢ao de todos os
problemas detectados, demonstrando a viabilidade da capta¢do da proposta orgcamentdria de 2017 pelo
sistema.

Também foram realizadas diversas melhorias na parte afeta a execugdo orcamentaria, como: (1)
Alteracdo do calculo do resultado orcamentario das projecbes orcamentarias, (2) Importacdo de
documentos do SIAFI para a carga dos dados no sistema, (3) Melhoria da funcionalidade de verificacdo das
pendéncias do sistema, bem como a criacdo da funcionalidade “Saldo de Empenho por Despesa” e (4)
Automatizacdo e integracdo da funcionalidade “Solicitacdes de novas despesas” com a de “Recursos a
Descentralizar”. Para tanto, foram utilizados 111 pontos de funcdo da Fabrica de Software.
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Ainda de acordo com relato do gerente de projeto em relacdo ao escopo, as seguintes tarefas
previstas para 2015 ndo foram iniciadas: Completar médulo A¢Ges de Manutencdo — Despesas Continuadas
(Contratos); e Iniciar modulo A¢des de Manutencdo: Despesas de Material Permanente (Veiculos).

Data prevista para conclusdo: dez/2018.
Documentac¢ao

O Termo de Abertura de Projeto e a documentacdo técnica estdo sendo mantidos no repositério do
SEl da 12 Regido (processo 0007176-96.2015.4.01.8000).

Anexo 1 - Resolugdo TRF1 Presi 29/2014, que dispbe sobre o Planejamento Estratégico da Justica Federal
da 12 Regidao e da diretrizes para sua gestdo no ambito do Tribunal, das Se¢6es e das SubsegGes
Judiciarias.

Anexo 2 — Plano Estratégico da Justica Federal, aprovado pela Resolugdo CJF 313/2015.

Anexo 3 — Portaria TRF1 Presi 92/2014, que dispde sobre a Rede de Governanga da Estratégia da Justica
Federal da 12 Regiao, designando membros de comités e gestores de metas e de iniciativas nacionais.

Anexo 4 - Portaria TRF1 Presi 375/2015, que delega competéncia aos Comités Institucionais de
Planejamento Estratégico — Cipes do Tribunal e das seccionais para realizar as Reunides de Andlise da
Estratégia — RAEs.

Anexo 5 — Portaria TRF1 Presi 392/2015, que aprova a Carteira de Iniciativas Estratégicas da Justica

Federal da 12 Regido para o biénio 2015-2016, composta pelos Planos de A¢ao do Tribunal e de suas 14
Seg¢oOes Judicidrias.
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3 Estatisticas processuais

3.1 No Tribunal (22 grau)

3.1.1 Estatisticas judiciais

As estatisticas judiciais do Tribunal sdo processadas pela Divisdao de Estatistica, sendo os dados
extraidos diretamente dos sistemas processuais.

Quadro 8 — Desempenho do Tribunal

2008 2009 2010 2011 2012 2013 ‘ 2014 2015
Distribuidos/registrados = 119.307 127.873 109.807 137.058 | 138.134 127.688‘ 145.822 114.886
Julgados 106.837 | 112.197 103.043 | 117.055 140.632 146.722‘ 157.282  176.318
Tramitagdo™ 285.602  307.474  344.522 352.165| 393.061 363.206‘ 473.434  463.513

Grafico 1 — Petigdes apresentadas ao Tribunal

Grafico 2 — PetigOes protocoladas em 2015
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Nome Magistrado

Candido Ribeiro (Presidente)
Neuza Alves (Vice-Presidente)
Carlos Moreira Alves (Corregedor)
Jirair Aram Meguerian

Olindo Menezes

Mario César Ribeiro

Hilton Queiroz

I'talo Fioravanti Sabo Mendes
José Amilcar Machado

Daniel Paes Ribeiro

Jodo Batista Moreira

Souza Prudente

Maria do Carmo Cardoso
Francisco de Assis Betti
Angela Catao

Monica Sifuentes

Kassio Nunes Marques
Néviton Guedes

Novély Vilanova

Ney Bello

Marcos Augusto De Sousa
Jodo Luiz de Sousa

Gilda Sigmaringa Seixas

Jamil Rosa de Jesus Oliveira
Hercules Fajoses

Carlos Augusto Pires Branddo
Juiz Federal Carlos Augusto Pires Branddo (Conv.)
Candido Moraes

Reynaldo Fonseca

Quadro 9 — Produtividade por desembargador federal

Distribuidos
e Registrados
(A)

17.655
18.016
25
4141
1.226
1.234
1.242
1.229
5.106
4.021
4.093
4.048
5.139
8.976
5.246
1.245
4.059
4.024
5.106
1.218
5.099
8.831
9.095
9.028
2.945
375
8.293
7.375
1.964

Votos
Relator

(B)

868

98

10
1.436
237
673
588
436
6.329
2.011
811
2.041
4.119
40
4.363
712
2.951
3.709
2.362
835
5.458
8.857
13.879
11.338
2.266
416
12.366
8.840
761

Decisoes
Monocraticas
Terminativas

(€

136
11

15
957
69
154
95

31
2.585
2.347
1.663
1.304
2.345

769
283
1.890
724
4.519
161
2.546
1.268
1.242
690
340

290

723
178

45

Subtotall
(D=B+C)

1.004
109

25
2.393
306
827
683
467
8.914
4.358
2.474
3.345
6.464
41
5.132
995
4.841
4.433
6.881
996
8.004
10.125
15.121
12.028
2.606
416
12.656
9.563
939

Decisoes ndo
-terminativas

(E)

29.884
35.748
19
656
123
466
359
353
1.753
631
1.991
1.591
2.107
3
1.473
385
1.542
534
640
494
1.131
816
963
942
581

0

321
2.058
694

Subtotal2
(F=D +E)

30.888
35.857
44
3.049
429
1.293
1.042
820
10.667
4.989
4.465
4.936
8.571
44
6.605
1.380
6.383
4.967
7.521
1.490
9.135
10.941
16.084
12.970
3.187
416
12.977
11.621
1.633

Pedidos de

Vista
(G)

12

16

11
31
43
97
13
17
10
25
30
22
23
36
35

26

35

Acordaos
Publicados

(H)

851
83

1.422
220
631
537
380

6.099

1.976
715

2.028

3.614

40

4.082
626

2.883

3.101

2.257
818

5.157

7.158

12.293

8.474

1.773

10.870
8.546
757

Baixados

U]

12.077
30.498
42
2.184
909
710
794
908
3.874
4.084
4.024
2.795
3.097
8.274
9.119
836
3.886
4.357
5.130
1.078
4.635
4.367
6.047
4.531
950
72
9.236
7.460
2.181



Quadro 10 — Estatisticas por érgdo julgador
Julgados
ST Distribuidos (Acér.d:'ji_os e

(**) Decisdes
Terminativas)
Presidéncia 664 1.089
Vice-Presidéncia 122
Corte Especial 117 164
Primeira Segdo 640 689
Primeira Turma 26.173 40.329

Primeira Turma (Programa de Aceleragdo de Julgamentos-
PAJ) 7.932
Segunda Turma 26.271 35.809
Segunda Sec¢do 1.031 860
Terceira Turma 3.159 3.021
Quarta Turma 3.125 3.031
Terceira Segao 353 442
Quinta Turma 11.221 14.989
Sexta Turma 11.285 12.634
Quarta Segdo 2.222 1.539
Sétima Turma 14.115 20.952
Oitava Turma 14.086 21.643
Primeira Camara Regional Previdenciria da Bahia 3.046
Primeira Camara Regional Previdenciaria de Juiz de Fora 2.627
Primeira CAmara Regional Previdencidria de Minas Gerais 4.972
Segunda Camara Regional Previdenciaria de Minas Gerais 89
Turma Regional de Uniformizagdo de Jurisprudéncia 424 339
Total 114.886 176.318
Quadro 11 — Decisdes em REsp e RE

Decisao Presidente Vice-Presidente

Despachos 15.978 23.691

Re Admitidos 67 104

Re Inadmitidos 2.854 1.900

Resp Admitidos 1.328 1.101

Resp Inadmitidos 9.477 8.821

Quadro 12 — Movimentagdes de recursos

Movimentagoes

Remetidos

Recebidos

ST)
STF
STJ
STF

Digitalizados e enviados eletronicamente ao STJ

Processos sobrestados
Baixa definitiva a origem
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Baixados

12.184
30.617
109
646
31.619

331

20.882
962
2.045
2.223
376
9.382
9.943
1.269
9.742
12.215

479

418
145.443

Total Geral
39.669
171
4.754
2.429
18.298

Total
130
996

6.027
994
5.818
11.250
87.516

Conclusos

9.614
6.519
174
1.449
51.060

7.757

78.617
529
5.580
5.795
771
44.173
49.099
1.039
40.386
50.209
390
3.743
2.724
3.546

352.771

Tramitagao

41.785
25.480
263
2.155
79.988

12.898

98.546
1.161
6.706
7.336
1.021

50.310

51.877
1.476

44.203

54.183
3.479
5.278
5.775
3.602

735
498.257



Quadro 13 — Estatisticas de notas taquigraficas

Quantidade de .
Org3os julgadores/descri¢do do folhas/notas Quanttdade ez
evento taquigraficas SESSOES ou
elaboradas eventos

Primeira Turma 1.439 41
Segunda Turma 2.040 49
Terceira Turma 2.165 60
Quarta Turma 2912 70
Quinta Turma 1705 46
Sexta Turma 863 42
Sétima Turma 1149 40
Oitava Turma 1466 39
Primeira Segdo 412 12
Segunda Segao 540 23
Terceira Segao 266 11
Quarta Segao 272 13
Corte Especial judiciaria 832 24
Corte Especial administrativa 534 28
Plenario 369 8
Conselho de Administragdo 77 22
Conselho Deliberativo do Pro-Social 42 8
Turma Regional de Uniformizagado 77 1
Comissdo de Promogao 2 1
Sessdes solenes 33 3
Degravagd iver
e ;

Totais 18.186 546

3.1.2 Estatisticas administrativas

Quadro 14 — Processos julgados nos érgdos colegiados administrativos

Sessoes realizadas Processos julgados Referendas ‘
Plendrio 8 9 - ‘
Corte Especial administrativa 26 156 22 ‘
Conselho de Administragao 16 87 54 ‘
Total 50 252 76

3.2 Nas Secdes e Subsecdes Judicidrias (12 grau)

Os dados estatisticos da primeira instancia sdo acompanhados pela Corregedoria Regional
mediante a andlise de relatdrios sintéticos e analiticos gerados pelo Sistema de Acompanhamento
Processual.
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Quadro 15 — Dados estatisticos da primeira instancia

Secoes Judiciarias

AC

AM

AP

BA

DF

GO

MA

MG

MT

PA

Pl

RO

RR

TO

Totais

Primeira
Instancia

Total Geral

Varas

Juizados
Turma Recursal
Varas

Juizados
Turma Recursal
Varas

Juizados
Turma Recursal
Varas

Juizados
Turma Recursal
Varas

Juizados
Turma Recursal
Varas

Juizados
Turma Recursal
Varas

Juizados
Turma Recursal
Varas

Juizados
Turma Recursal
Varas

Juizados
Turma Recursal
Varas

Juizados
Turma Recursal
Varas

Juizados
Turma Recursal
Varas

Juizados
Turma Recursal
Varas

Juizados
Turma Recursal
Varas

Juizados
Turma Recursal
Varas

Juizados
Turma Recursal
12 instancia

Quantidade de Processos

Distribuidos Julgados Tramitagao
4.041 1.758 14.240
5.234 6.581 12.091
1.233 3.966 5.845

13.197 4.664 59.754
6.370 6.948 9.536
4.997 6.511 7.673
3.952 1.895 17.799
8.446 7.054 12.312

Funcionamento conjunto com a SJPA

48.028 24.110 221.804

73.099 66.876 106.077

19.357 25.006 63.065

48.557 27.546 242.385

31.022 23.652 43.812

13.346 19.580 41.622

35.551 18.089 158.770

42.111 41.376 59.240

12.118 19.355 27.262

19.343 6.962 83.273

64.550 58.881 90.409

10.843 15.191 27.118

115.944 52.764 477.133
117.373 104.964 256.890

38.673 40.052 150.632

22.356 8.440 76.248

15.649 16.071 31.945
4.614 4.728 15.460

26.166 10.409 117.448

46.640 52.794 59.286

11.690 15.211 26.784

10.757 5.360 55.373

33.349 36.265 65.533
7.264 6.468 16.889

11.245 4.485 40.695
9.749 10.856 21.209
4.010 4.650 12.303
3.816 1.909 14.200
2.580 4.501 3.293

Funcionamento conjunto com a SJAM
8.195 5.241 23.709

11.805 11.249 26.388

3.945 3.684 4.940
371.148 173.632 1.602.831
467.977 448.068 798.021
132.090 164.402 399.593
971.215 786.102 2.800.445
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Orgdo Julgador

Varas

Juizados

Turma Recursal
Total

Orgdo Julgador

Varas
Juizados

Turma Recursal
Total

Orgdo Julgador

Varas
Juizados

Turma Recursal
Total

Quadro 16 — Dados acumulados da primeira instancia

2011
362.641

374.861
114.565
852.067

2011
189.827
387.201

97.010
674.038

2011

1.291.881
676.060
221.395

2.189.336

3.3 Nos Juizados Especiais Federais

SJ

AC
AM
AP
BA
DF
GO
MA
MG
MT
PA
Pl
RO
RR
TO

Total
Fonte: Sistema Processual

Fisico
2.006
938
719
54.616
77
19.216
29.286
90.521
8.787
26.042
16.817
4.138
18
5.546
258.727

2012
337.736

380.942
125.628
844.306

2012
197.130
422.161

88.623
707.914

2012

1.329.362
619.313
263.388

2.212.063

Distribuidos
2013

319.897

479.144
139.928
938.969
Julgados
2013
185.878
455.066
97.941
738.885
Em tramitagao
2013
1.377.938
608.976
340.842
2.327.756

2014

354.568

659.841
149.955

1.164.364

2014

173.281
485.173
104.433
762.887

2014
1.465.685

763.538
375.401

2.604.624

Quadro 17 — Movimentagdo processual por Segdo Judiciaria

Distribuidos
Virtual

3.228
5.432
7.727
18.483
30.945
22.895
35.264
26.852
6.862
20.598
16.532
5.611
2.562
6.259
209.250

Total
5.234
6.370
8.446

73.099
31.022
42.111
64.550
117.373
15.649
46.640
33.349
9.749
2.580
11.805
467.977

Fisico
664
1.151
702
47.303
26
18.969
28.691
82.562
7.482
27.748
16.364
3.117
16
7.008
241.803
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Julgados
Virtual Total

5.917 6.581
5.797 6.948
6.352 7.054
19.573 66.876
23.626 23.652
22.407 41.376
30.190 58.881
22.402 104.964
8.589 16.071
25.046 52.794
19.901 36.265
7.739 10.856
4.485 4.501
4.241 11.249
206.265 448.068

Fisico

3.600
3.114
1.401
89.971
414
36.018
41.879
209.456
22.345
35.676
28.095
9.795
46
16.250

498.060

2015
371.148

467.977
132.090
971.215

2015
173.632
448.068
164.402
786.102

2015

1.602.831
798.021
399.599

2.800.451

Tramitagao
Virtual
8.491
6.422
10.911
16.106
43.398
23.222
48.530
47.434
9.600
23.610
37.438
11.414
3.247
10.138
299.961

Total
12.091
9.536
12.312
106.077
43.812
59.240
90.409
256.890
31.945
59.286
65.533
21.209
3.293
26.388
798.021



Grafico 3 — Evolugdo do acervo processual nos JEFs

900.000
800.000 /
600.000 / //\\
500.000 N
/ /\/\ -
400.000 / /
300.000 /
200.000 /
100.000 7
0 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Distribuidos | 76.625 | 232.650 | 451.046 | 384.030 | 335.817 | 362.323 | 331.058 | 357.000 | 364.066 | 374.861 | 382.792 | 479.144 | 659.841 | 467.977
Julgados 19.251 |102.573 | 228.681 | 462.958 | 353.128 | 322.860 | 313.494 | 344.931 | 354.682 | 387.201 | 422.381 | 485.173 | 485.173 | 448.068
Em tramitagdo | 70.805 [270.521 | 618.774 | 683.152 | 627.592 | 658.305 | 655.289 | 645.072 | 666.696 | 676.060 | 622.760 | 608.980 | 763.538 | 798.021
e Distribuidos == Julgados Em tramitacdo
3.4 Turmas Recursais
Quadro 18 — Movimentagdo processual nas turmas recursais
s Distribuidos Julgados Tramitagdo
Fisico Virtual Total Fisico Virtual Total Fisico Virtual Total
AC 505 728 1.233 341 3.625 3.966 517 5.328 5.845
AM/RR 511 4.486 4.997 582 5.929 6.511 553 7.120 7.673
BA 9.622 9.735 19.357 15.728 9.278 25.006 27.934 35.131 63.065
DF 24 13.322 13.346 73 19.507 19.580 171 41.451 41.622
GO 4.546 7.572 12.118 5.646 13.709 19.355 8.844 18.418 27.262
MA 4.447 6.396 10.843 4.030 11.161 15.191 9.743 17.375 27.118
MG 30.631 8.042 38.673 28.098 11.954 40.052 96.261 54.371 150.632
MT 1.797 2.817 4.614 2.727 2.001 4.728 7.484 7.976 15.460
PA/AP 4.649 7.041 11.690 6.860 8.351 15.211 7.706 19.084 26.790
PI 2.361 4.903 7.264 2.645 3.823 6.468 5.215 11.674 16.889
RO 1.032 2.978 4.010 1.189 3.461 4.650 3.010 9.293 12.303
TO 2.913 1.032 3.945 1.639 2.045 3.684 2.614 2.326 4.940
Total 63.038 69.052  132.090 69.558 94.844 164.402 170.052 229.547 399.599
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3.5 Turma Regional de Uniformizacao

Quadro 19 — Dados estatisticos da TRU

3.6 Precatdrios e requisicGes de pequeno valor

Grafico 4 — Beneficiarios de precatorios e RPVs
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Atividades Quantidade

SessoOes de Julgamento 1
Incidentes de jurisprudéncia julgados 113
Acérdaos 108

Publicagdes realizadas Decisdes 23
Total 131

Pedidos de submissdo (art. 53 do Regimento Admitidos !
Interno das TRs e JEFs da 12 Regiéo)g Ndo admitidos 177
Total recebido 184

Admitidos 3

Incidentes de uniformizagao para a TNU N3o admitidos 1
Total recebido 4

Admitidos 0

Recursos extraordindrios Ndo admitidos 3
Total recebido 3

Processos sobrestados (repercussdo geral — STF) 177



Gréfico 5 — Pagamento de precatdrios (RS)

Gréfico 6 — Pagamento de RPVs (RS)
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Quadro 20 — Pagamentos de precatorios e RPVs

Precatdrios e RPVs pagos

Precatorios parcelados — Unido — 2005 — complementagdo de 2014

Precatorios parcelados — Unido — 2006 — complementagdo de 2014 + 102 parcela
Precatorios parcelados — Unido — 2007 — complementagdo de 2014 + 92 parcela
Precatorios parcelados — Unido — 2008 — complementagdo de 2014 + 82 parcela
Precatdrios parcelados — Unido — 2009 — complementagdo de 2014 + 72 parcela
Precatdrios parcelados — Unido — 2010 — complementagdo de 2014 + 62 parcela
Precatdrios parcelados — Unido — 2011 — complementagdo de 2014 + 52 parcela
Precatdrios ndo alimentares — Unido — 2014— complementagdo

Precatdrios alimentares — Unido — 2014 — complementagdo

Precatdrios ndo alimentares — Unido — 2015

Precatdrios alimentares — Unido — 2015

Precatorios parcelados — entidades — 2005 — complementagado de 2014

Precatorios parcelados — entidades — 2006 — complementagdo de 2014 + 102 parcela
Precatorios parcelados — entidades — 2007 — complementagado de 2014 + 92 parcela
Precatorios parcelados — entidades — 2008 — complementacgdo de 2014 + 82 parcela
Precatorios parcelados — entidades — 2009 — complementagdo de 2014 + 72 parcela
Precatorios parcelados — entidades — 2010 — complementagdo de 2014 + 62 parcela
Precatorios parcelados — entidades — 2011 — complementagdo de 2014 + 52 parcela
Precatdrios ndo alimentares — entidades — 2014 — complementagdo

Precatdrios alimentares — entidades — 2014 — complementagao

Precatdrios ndo alimentares — entidades de 2015

Precatorios alimentares — entidades — 2015

Precatdrios extraorgamentarios (pagamento fora do Siafi)

Pagamento de RPV (Lei 10.259/2001) no ano de 2015

Total

Precatdrios processados para inclusdo no orgamento de 2017 (art. 100/CF)

Processos

36

51

56

51

91
126
80
375
3.772
670
4.215
23

46

31

45

33

76

51
170
6.705
221
7.341
36
262.821
287.122
2.523

Quadro 21 — Precatdrios aguardando pagamento

Precatorios aguardando pagamento em 2016
Precatdrios parcelados — Unido — 2007 — 102 parcela
Precatdrios parcelados — Unido — 2008 — 92 parcela
Precatdrios parcelados — Unido — 2009 — 82 parcela
Precatdrios parcelados — Unido — 2010 — 72 parcela
Precatdrios parcelados — Unido — 2011 — 62 parcela
Precatdrios ndo alimentares — Unido — 2016 — integral
Precatdrios alimentares — Unido — 2016
Precatdrios parcelados — entidades — 2007 — 102 parcela
Precatdrios parcelados — entidades — 2008 — 92 parcela
Precatdrios parcelados — entidades — 2009 — 82 parcela
Precatdrios parcelados — entidades — 2010 — 72 parcela
Precatdrios parcelados — entidades — 2011 — 62 parcela
Precatdrios ndo alimentares — entidades — 2016 — integral
Precatdrios alimentares — entidades — 2016
RPVs (Lei 10.259/2001) autuadas em novembro e dezembro/2015
Precatdrios extraorgamentarios (pagamento fora do SIAFI)
Total

53

Beneficiarios

45

72

94

62
124
135
114
452
5.576
857
6.244
29

48

33

47

37

78

51
175
8.392
246
8.956
37
301.388
333.292
2.887

Total
depositado (RS)

44.394.096,37
40.445.624,66
166.395.833,77
15.090.414,81
56.639.445,54
245.406.208,42
110.356.311,31
90.936.422,74
43.093.616,15
1.663.441.755,92
626.822.352,23
4.050.602,33
18.561.791,12
9.995.380,26
140.542.918,14
6.229.208,09
18.822.781,95
12.303.570,01
2.905.485,70
33.722.311,59
697.587.183,33
664.623.355,28
18.798.673,73
2.237.303.559,63
6.968.468.903,08

Processos Beneficiarios
37 55
39 43
75 106
92 100
67 101
834 1145
4.989 8.533
18 21
32 42
20 27
56 60
42 43
170 186
7.857 10.488
40.404 45.903
314 325
55.046 67.178



4 Relatorio de trabalho das comissoes

COMISSAO DE REGIMENTO INTERNO DO TRF 12 REGIAO
Instituicdo

Regimento Interno, arts. 77 e 82; Portaria Presi/Cenag 258 de 12/07/2012 e Portaria Presi 399 de
07/11/2014 (altera composicdo da Comissdo).

Composigao

® Presidente: desembargadora federal Monica Sifuentes.
® Membros efetivos: desembargadores federais Kassio Marques e Néviton Guedes.
® Membro suplente: desembargador federal Ney Bello.

Situagao

Foram aprovadas, no ano de 2015, alteracdes ao Regimento nas sessdes plendrias de 8 de outubro
e de 10 de dezembro. Os textos encontram-se em revisdo para serem disponibilizados na pagina do
Tribunal (PAe 0007194-20.2015.4.01.8000).
COMISSAO DE JURISPRUDENCIA DO TRF 12 REGIAO

Instituicao

Regimento Interno, arts. 77 e 83.

Composicao

@ Presidente: desembargador federal Reynaldo Fonseca (até 25/05/2015).
® Membros efetivos: desembargadores federais Hilton Queiroz e Angela Cat3o.
@ Membro suplente: desembargador federal Marcos Augusto de Sousa.

Situagao

Comissdo permanente, que desenvolve suas atividades apoiada na estrutura da Coordenadoria de
Jurisprudéncia — Cojud. Segundo informagdo prestada pela Cojud, ndo houve demanda a Comissdo de
Jurisprudéncia no biénio 2014-2016.
COMISSAO DE PROMOCAO

Instituigao

Regimento Interno, art. 77 e Resolugdo 600-17 de 17/12/2007 (revogada parcialmente pela
Resolucdo Presi/Coger 18 de 29/09/2011).

Composicao
Membros: corregedor regional e desembargadores federais presidentes das turmas.
Situagao

No biénio 2014/2016, a Comissdo de Promogédo analisou processos administrativos que resultaram
em 75 promocgdes de juizes federais substitutos a juizes federais (49 em 2014 e 26 em 2015, conforme
tabelas constantes dos Relatdrios de Atividades de 2014 e de 2015). Analisou, outrossim, esta Comissdo os
processos referentes a promogdo e acesso ao Tribunal dos magistrados que manifestaram interesse em
concorrer as 5 vagas abertas a juizes federais (4 vagas decorrentes de aposentadoria de desembargadores
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federais em 2014 e 1 vaga decorrente de promoc¢ao de desembargador federal ao Superior Tribunal de
Justica em 2015).

Coube, por fim, a esta Comissdo, a andlise de processos administrativos de vitaliciamento de juizes
federais e juizes federais substitutos no biénio de 2014/2016.
COMISSAO DE ACERVO JURIDICO DO TRF 12 REGIAO

Instituicao

Portaria Presi/Cenag 23 de 16/11/1995 (revogada pela Resolugdo Presi/Cenag 9 de 14/06/2011) e
Portaria Presi/Cenag 272 de 27/07/2012 (revogada por Portaria Presi/Secge 183 de 22/05/2014).

Composicao

® Presidente: desembargadora federal Angela Cat3o.
® Membros efetivos: desembargadores federais Jodo Batista Moreira e Maria do Carmo Cardoso.
@ Secretaria: diretora da Dibib.

Situacao

Segundo informac&o prestada pela Dibib/Cojud, ndo houve demanda a Comissdo de Acervo Juridico
no biénio 2014-2016.
COMITE GESTOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — CGTI

Instituicao

Regimento Interno, art. 84, e Portaria Presi/Cenag 411 de 26/09/2011.

Composicao

® Presidente: presidente do Tribunal.
@ Membros efetivos: diretores da Diges, da Secge, da Secju e da Secin, um juiz auxiliar indicado
pela Corregedoria Regional e um juiz auxiliar indicado pela Presidéncia.

Situagao
Principais atividades no biénio 2014-2016:

@ aprovacgao dos seguintes itens:

. Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo da Justica Federal da 12 Regido — PDTI-TRF1
2015/2017;

. Plano de Contratacdo de Solucdes de Tecnologia da Informagdo da Justica Federal da 12
Regido — PCSTI-TRF1 2015;

. minuta da Politica de Nivelamento de Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo da

Justica Federal — PNITI-JF;

@ aprovagao da minuta de portaria sobre descentralizacdo das videoconferéncias, com o objetivo
de disciplinar o uso dessa tecnologia e propiciar autonomia plena aos participantes de reunides
por telepresenga na realizagdo e na gravacdo dos eventos administrativos e judiciais no
Tribunal, se¢des e subsec¢des judiciarias;

@ aprovagao das minutas de oficios destinados aos diretores de Foro, no primeiro grau, e aos
gestores, no segundo grau, disciplinando alguns procedimentos referentes ao encaminhamento
de servicos as areas de Tl da Justica Federal da 12 Regido;
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@ aprovacdo das contratacdes realizadas emergencialmente: instalacdo de cabos dpticos para o
Edificio Adriana; atualizacdo e manutencgdo do sistema Benner (Pro-Social); suporte técnico do
sistema do eDJF1 (DSpace); licenciamento de softwares de editoracdo eletrbnica para o sistema
eDJF1 (FPDI PDF-Parser);

® apresentacao do projeto de descentralizacdo do acesso a internet nas se¢des judiciarias, com o
objetivo de propiciar acesso direto a internet por meio de links corporativos instalados em cada
secdo judicidria;

® aprovacao da gravacao das ligacOes telefénicas para a Central de Servigos de Tl, com o objetivo
de propiciar melhoria continua dos servicos;

® informacdo sobre a destinacdo a drea de TI, pelo TRF, do valor de 22 milhdes, referente aos
recursos do convénio BB/CEF. As a¢des que haviam sido propostas no Plano de Contratagdes de
Solugdes de Tl — PCSTI 2015 foram revisadas e priorizadas;

@ apresentacdo dos resumos dos seguintes projetos estratégicos:

. Processo Judicial Eletrénico — Ple;

° Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI;

Diario Eletronico da Justica Federal da 12 Regido — eDJF1;
Reestruturacdo dos CPDs da Justica Federal da 12 Regido;
Publicacdo da jurisprudéncia no CJF;

° Transparéncia de TI-TTI;

. Gestdo de demandas de Tl — GDTI;

@ aprovacao do Plano de Contratacgdo de SolugGes de Tl — PCSTI 2016;
@ aprovacdo da revisdo do Plano Diretor de TI — PDTI 2015/2017;

® apresentacao do Modelo de Governanca de Tl da JF1- MGoTI-JF1;
® solicitacdo de contratacdo de solugdes de Tl:

. PAe: 0004890-30.2015.4.01.8006: solucdo de seguranca da informacdo para acesso a
internet (firewall), com vistas a descentralizacdo do acesso a internet para a SIGO. Valor
para pagamento Unico: RS 929.700,00;

. PAe: 0020153-96.2015.4.01.8008: contratacdo de empresa especializada para prestacao
de servicos de acesso a internet, incluindo circuito de comunicacdo de dados, locagdo
de equipamentos e gerenciamento, pelo periodo de 12 (doze) meses. Valor para
pagamento anual continuado: R$ 527.500,00;

@ autorizacdo para que servidores cedidos tenham acesso ao ambiente computacional da Justica
Federal da 12 Regido por meio de acesso remoto — VPN, permitindo o acesso aos sistemas de
interesse, especialmente ao SARH, devido ao vinculo mantido com aquele drgdo.
COMISSAO DE AVALIAGAO E GESTAO DOCUMENTAL DO TRF 12 REGIAO
Instituicao
Portaria Presi/Cenag 413 de 30/09/2011.

Portaria Presi/Cenag 319 de 18/09/2012 (revogada pela Portaria Presi/Secge 182 de 22/05/2014,
que, por sua vez, foi revogada pela Portaria Presi/Secge 192, de 30/05/2014) e Portaria Presi 312 de
09/09/2014. O desembargador federal Candido Ribeiro, presidente do Tribunal, passou a responder
provisoriamente pela presidéncia da Comissdo, em substituicdo ao desembargador federal I'talo Mendes.

Composicao

@ Presidente: desembargador federal Candido Ribeiro.
@ Membros: diretores da Secju, da Cojud, da Dibib, da Diami (secretaria da Comissao).
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Situagao

@ auxilio aos drgdos internos do TRF1, bem como as seccionais, a respeito de gestdao documental;

@ participacdo da secretdria da Comissdo como representante da 12 Regido, nas reunifes e
videoconferéncias do Comité de Gestdo Documental da Justica Federal (Coged) do Conselho da
Justica Federal;

@ proposta de atualizagdo dos normativos sobre a gestdo documental na Justica Federal — PCTT e

Resolugdo CJF 318/2014;

descarte de 639.018 documentos administrativos em novembro de 2014;

descarte, em maio de 2015, de 192 numeros de periddicos BLC e BDA que se encontravam

arquivados;

® apresentacao de solugdes para as consultas de 6rgaos internos do Tribunal, bem como de

diversas seccionais da 12 Regido, a respeito de gestdao documental, eliminacdo de documentos

e processos judiciais e administrativos e adequado acondicionamento de documentos no

arquivo;

separacdo de 600 documentos para eliminacdo relativos a concursos de juiz federal;

realizacdo de relatérios de assuntos segundo a Tabela de Temporalidade dos Processos

Judiciais do CNJ para estudo de um possivel descarte em 2016.

© 0

© 0

COMISSAO DE CONCURSO — JUIZ FEDERAL SUBSTITUTO
Instituicao
Regimento Interno, art. 133, e Portaria Presi 379 de 18/11/2015.
Composicao

@ Presidente: desembargadora federal Neuza Alves.

@ Membros titulares: desembargador federal Jodo Batista Moreira, juiz federal Lincoln Rodrigues
de Faria, desembargador federal Olindo Menezes (professor representante da UnB) e advogado
Cléber Lopes Oliveira (representante do Conselho Federal da OAB).

@ Membros suplentes: desembargadores federais Néviton Guedes e Monica Sifuentes.

Situagao

No ano de 2014, foi dado andamento ao XV Concurso (inicio em 2013), com a homologac¢do do
concurso em 15/01/2015.

Em margo de 2015, foi aberto o XVI Concurso, que se encontra na fase de inscrigdo definitiva (126
candidatos aprovados até o momento), com a previsdo de realizacdo da prova oral em abril de 2016 (fase
final do concurso).

GRUPO DE TRABALHO PARA ATUALIZAR A PROPOSTA DE REGULAMENTACAO E UNIFORMIZACAO DE
PROCEDIMENTOS CARTORARIOS NO AMBITO DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO
Instituicao

Portaria Diges/Secge 510 de 22/07/2014 (prazo prorrogado pela Portaria Diges 647 de
08/10/2014).

Composicao

Alexandre Jose Amaral Ferreira — Secju (coordenador); Nelsilia Maria Ladeira Luniére de Sousa —
Corip; José Carlos de Oliveira — Cocse; Sérgio Faria Lemos da Fonseca Neto — Corec; Rosana Monori —
Nucon; Julia Beckman Meirelles — Cotaq; Lilio da Silva Ramos — Cturl; Katia Maria Soares Freire — Ctur2;
Claudia Monica Ferreira Membro — Ctur3; Lucia Helena Pires Ferreira de Barros — Ctur4; Fabio Adriani
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Cerneviva — Ctur5; Vanessa Ferreira dos Santos — Ctur6; Antonio Luiz Carvalho Neto — Ctur7; Gustavo Sténio
Silva Sousa — Secge/Diest; Fabiano Fernandes Gomes — Secge/Diden — Apoio Técnico Especializado.

Situagao

O grupo de trabalho apresentou minuta de Resolucdo que, ao ser avaliada pela Secge, sofreu
algumas altera¢Oes. Atualmente, aguarda-se a conclusdo dos trabalhos da Comissdao Regional de
Adequac¢do ao Novo Cdodigo de Processo Civil para a conclusdo da Resolugdo (Processo SEI 0001059-
26.2014.4.01.8000).

COMISSAO REGIONAL DE ADEQUAGAO AO NOVO CODIGO DE PROCESSO CIVIL

Instituicdo

Portaria Presi 24 de 02/02/2016.

Composicao

©000066060F6

Juiz Federal Cleberson José Rocha, em auxilio a Presidéncia, presidente;
Juiz Federal Rodrigo Navarro de Oliveira, em auxilio a Corregedoria;

Juiz Federal Rafael Paulo Soares Pinto, em auxilio a Cojef;

Wania Maritica Araujo Vieira, Diretora da Secge;

Alexandre José Amaral Ferreira, Diretor da Secju;

Sandra Maria Alves Borges Costa, Secretdria Executiva da Cojef;

Nelsilia Maria Ladeira Luniére de Sousa, Diretora da Corip;

Jonatas lzidio Dias, Diretor da Disij;

Rosana Monori, Diretora do Nucon;

Renato Lopes Vasconcelos, da Diple.

Situacao

A comissdo informou que apresentard relatério conclusivo no dia 29/02/2016, destacando as
seguintes necessidades ou indicagdes:

@

© 60

urgente alteragao nos sistemas processuais, em especial no tocante a contagem de prazos;
elaboracdo de listas de ordem cronoldgica para julgamento e publicacdo; criacdo novas classes
e fases processuais;

revisdo do Regimento Interno e do Provimento Geral da Corregedoria;

revisdo do fluxo de trabalho, funcionamento e estruturas das unidades: Corec, Cojud e Nurer;
alteragbes de procedimentos judiciais e cartordrios, com emissdo de Resolucdo
regulamentando a matéria.

COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Institui¢ao

(O

Resolugdo CJF 43/2008 (alterada pela Resolugdo CJF 159 de 08/11/2011 e pela Resolugdo CIF
259 de 08/10/2013).

Portaria Diges/Secre 238 de 06/05/2010, alterada pelas Portarias Diges/Secre 243/2012,
755/2012 e 194/2013.

@ Portaria Diges/Secps 516 de 16/09/2015 (altera composicdo da Comissao).
Composigao
@ Presidente: Maria do Carmo Cesario Corréa — SecGP.

@

Membros: Neide Elidia Santos Rios da Silva — Nucav, Maria de Jesus Mendes Frazdo — Sedef e
Wagner Etelvino Ohana da Cunha, servidor estavel do quadro.
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Competéncias

| — analisar os resultados da avaliacdo formal de desempenho que apresentem ressalvas, ouvidas as
partes interessadas, e emitir parecer conclusivo;

Il — solicitar, se necessario, a profissionais especializados pareceres, orientacdes e intervencao
técnica relativos ao desempenho do servidor;

IIl — receber recurso interposto pelo servidor, submetendo-o a autoridade competente, nos termos
do art. 26 da Resolugdo CJF 43/2008;

IV — manifestar-se sobre a solicitacdo de apoio técnico feita pela drea de recursos humanos,
conforme disposto no inciso V do art. 82 da Resolugdo CJF 43/2008;

V — analisar os resultados da Avaliacdao Formal de Desempenho — AFD dos servidores para fins de
aprovacdo em estdgio probatdrio;

VI — decidir sobre os casos omissos relativos a avaliacdo formal de desempenho(art. 10 da
Resolugdo CIF 043/2008).

Situagao
Foram emitidos os seguintes pareceres no periodo de 04/2014 a 10/02/2016:

® 47 relativos a homologacdo de estagio probatdrio;
® 1 relativo a movimentacdo funcional de servidores;
® 2 relativos a recursos de avaliacdo de desempenho.
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR PARA AVALIACAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
Instituicao

A Equipe Multidisciplinar foi constituida pela Portaria/Diges 5 de 25/06/2002, em atendimento ao
art. 62, paragrafo Unico, da Resolugdo CJF 155/69, e, posteriormente, mantida, em atendimento ao art. 82
da Resolucdo 246/2013.

Composicao

Wilton Silva dos Santos, médico; Ana Gabriela Bezerra Espindola Moreira, psicéloga;, Wagner
Etelvino Ohana da Cunha, servidor da area de recursos humanos, bacharel em direito, e Maria de Jesus
Mendes Frazdo, servidora da area de desenvolvimento de recursos humanos.

Competéncia

Possui a finalidade de avaliar os candidatos portadores de deficiéncia aprovados em concursos
publicos para ingresso no quadro do Tribunal.

Situagao

Foram realizadas nove avaliagdes de candidatos portadores de necessidades especiais.

COMISSAO PARA ATUALIZACAO DO MANUAL DE ATRIBUICOES
Instituicao

Portaria Diges/Secge 746 de 30/10/2013 (retificada pela Portaria Diges/Secge 813 de 22/11/2013 e
prazo prorrogado pela Portaria Diges/Secge 3 de 03/01/2014) e Portaria Diges 498, de 15/09/2015 (altera a
composicdo da Comissdo).
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Composicao

Neide Elidia Santos Rios da Silva, diretora da Nucav; Ana Gabriela Bezerra Espindola Moreira,
servidora da Sesel/Nucav; Maria de Jesus Mendes Frazdo e Adriana Machado Amorim, servidoras da
Sedaf/Nucav.

Situagao

A minuta do Manual de Atribuicdes encontra-se na Secge para revisao de texto.

COMISSAO PARA O PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DAS AGCOES RELATIVAS A EFETIVA
IMPLANTACAO DOS PROCEDIMENTOS DE OPERACIONALIZACAO DE PAGAMENTOS NA ASSISTENCIA
JUDICIARIA GRATUITA NO AMBITO DA 12 REGIAO

Instituicao

Portaria Presi/Cenag 511 de 15/12/2011 (alterada pela Portaria Presi/Cenag 338 de 26/09/2012 e
pela Portaria Presi 440/2014 de 01/12/14).

Composicao

® Presidente: Marcos Vinicius Ribeiro — Cojef/DF.
® Membros: Rosariana Maria de Oliveira — Secor; Thiago Mota de Santana — Secin; Geovania
Carneiro de Lima Silva — Diefi/Secad.

Situacao

O sistema de Assisténcia Judicidria Gratuita — AJG representa uma modernizacdo do sistema de
pagamento dos auxiliares da Justica. Houve alguns avancos, que resultaram em maior agilidade de todo o
trabalho.

No periodo de abril/2014 a fevereiro/2016, o sistema AJG se consolidou na Justica Federal da 12
Regido. Todas as suas seccionais utilizam a ferramenta para o pagamento dos auxiliares da Justica, sejam
eles advogados dativos, intérpretes ou peritos. Melhorias a serem destacadas:

@ implementacdo de aviso no sistema quando uma determinada guia ja havia sido elaborada e
validada;

@ integracdo do sistema processual com o sistema AJG, proporcionando economia de tempo na
elaboracdo das guias de pagamento, pois, a partir da digitacdo do nimero do processo, alguns
dados sdo recuperados (ex.: drgdo processante e as partes);

@ criacdo de ferramentas para facilitar a navegacao entre as telas do sistema, permitindo as fases
de nomeacao e solicitacdo de pagamento em uma Unica etapa.

NUCLEO DE COOPERACAO JUDICIARIA
Institui¢ao
Portaria Presi/Secge 339 de 27/09/2012.
Composigao

Tribunal: Ménica Sifuentes e Carlos Augusto Pires Brandao;
SJAC: Régis de Souza Araujo;

SJAM: Dimis da Costa Braga;

SJAP: Mauro Henrique Viera;

SJBA: Saulo José Casali Bahia;

SIDF: David Wilson de Abreu Pardo;

SJGO: Warney Paulo Nery Araujo;

©060606

60



SIMA: José Carlos do Vale Madeira;

SJIMG: Glaucio Ferreira Maciel Gongalves;
SJMT: Célia Regina Ody Bernardes;

SJPA: Arthur Pinheiro Chaves;

SJPI: Derivaldo de Figueiredo Bezerra Filho;
SJRO: Alysson Maia Fontenele;

SJRR: Mara Elisa Andrade;

SJTO: Denise Dias Dutra Drumond.
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Situagao

Foi instituido o Nucleo de Cooperacao Judicidria, sob a coordenacdo da desembargadora federal
Ménica Sifuentes, em cumprimento a Recomendacdo 38 do Conselho Nacional de Justica — CNJ, ocorrendo
reuniées presenciais e por videoconferéncia entre os membros do Nucleo para discussdes das acbes a
serem desenvolvidas.

Os trabalhos do Nucleo de Cooperacao Judiciaria ndo foram iniciados, uma vez que o CNJ n3o deu
continuidade ao projeto.
COMITE REGIONAL DE TABELAS PROCESSUAIS — CORETAB

Instituicao

Portaria Presi/Cenag 117 de 15/07/2013 e Portaria Presi/Secge 197 de 30/05/2014, que altera a
Portaria Presi/Cenag 199 de 02/05/2011 (instituiu o Comité Regional das Tabelas Processuais da Justica
Federal da 12 Regido — Coretab1, revogada pela Portaria Presi/Secge 271 de 31/07/2014).

Composicao

Marcelo Velasco Nascimento Albernaz, juiz federal em auxilio a Corregedoria Regional; Sandra
Maria Alves Borges Costa — Cojef; Alexandre José Amaral Ferreira — Secju; Nelsilia Ladeira Luniére de Sousa
— Corip/Secju; Agnaldo Bocchino — Dianc/Corip/Secju; Jonatas lzidio dos Santos — Disij/Secin; Gustavo
Sténio Silva Sousa — Diest/Secge.

Situagao

No biénio 2014-2016, o Comité Regional das Tabelas Processuais da Justica Federal da 12 Regido —
Coretab1 realizou reunides a fim de definir prioridades e estratégias para implanta¢do das Tabelas Unicas
do CNJ.

Constatou-se a necessidade de ajustes nas tabelas de movimentos processuais no 12 e 22 graus de
jurisdicdo. Também foram criados movimentos processuais visando a ajustar as necessidades do TRF1 a
tabela unificada de movimentagdo processual do CNJ.

O Coretabl aguarda a definigdo do modelo de migracao de processos dos sistemas legados para o
Ple, a fim de providenciar o DE/PARA de movimentos que forem necessarios.
COMISSAO PARA INSTALACAO DAS VARAS FEDERAIS CRIADAS PELA LEI 12.011/2009

Instituicao

Portaria Presi/Secge 168 de 10/10/2013.

Composigao

@ Presidente: Carlos Frederico Maia Bezerra — Secor.
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@ Membros: Fernando Antonio de Melo Junior — Secre; Luiz Alberto Lima da Costa — Secin; Lucia
Beatriz de Mendonga de Sa — Secge; Antbnio Jorge Leitdo — Secor e Demétrius Alarcdo
Bernardes — Diges.

Situagao

Em 2014, foram instaladas as ultimas 18 varas federais das 94 destinadas a 12 Regido, criadas pela
Lei 12.011, de 04/08/2009, que prevé um total de 230 varas para as cinco Regides. O calendario de
instalacBes seguiu as determinacdes da Resolucdo Presi 33 de 19/12/2013, publicada em 17/01/2014.

Finalizadas as instalacGes, a Justica Federal da 12 Regido totalizou 14 se¢0es judiciarias com sede
nas capitais, 82 subsecdes judiciarias com sede em cidades do interior de cada estado e 291 varas federais.

COMISSAO MULTIDISCIPLINAR DE ACESSIBILIDADE
Instituicdo
Portaria Presi/Cenag 420 de 04/11/2010.
Composicao

Luiz Alberto Alves — Secju; Nelsilia Maria Ladeira Luniére de Sousa - Secju/Corip; Rodrigo Pinto de
Menezes — Secad/Dieng; Glaucio Braga Assis — Secad/Diseg; Maria de Jesus Mendes Frazdo — Secre/Cedap;
Mario de Sena Braga Junior — Secin/Disad.

Situacao
Foram desenvolvidos os seguintes trabalhos no biénio 2014-2016:

@ visitas técnicas aos prédios do TRF1, verificando in loco as condicBes fisicas e de comunicagdo
visual vinculadas a acessibilidade;

® pesquisas sobre comunicacdo, Tl, edificacdo e urbanizacdo, com base na legislacdo sobre

acessibilidade;

levantamento sobre acessibilidade na nova sede;

estudo in loco na Central de Digitalizacdo da Secju/Corip, uma vez que foram contratados 50

prestadores de servigo portadores de necessidades especiais;

@ projeto prioritario, desenvolvido pela Dieng, para moderniza¢dao dos sanitdrios, com o fim de
adequad-los as normas de acessibilidade.
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A Dieng esta elaborando o termo de referéncia para contratacdo de laudo pericial de
acessibilidade, a fim de instruir o processo com as exigéncias da NBR 9050, buscando promover o amplo e
irrestrito acesso de pessoas portadoras de deficiéncia as dependéncias do TRF1.

COMISSAO GESTORA DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL DO TRF 12 REGIAO — CGPLS-TRF1

Institui¢ao

Portaria 44 de 15/02/2016 do TRF1; Resolu¢do 4 de 06/02/2016 do TRF1 e Resolugdo CNJ 201, de
03/03/2015.

Composigao

@ Presidente: Carlos Alexandre Vigil D Oliveira, Divisdao de Compras.

@ Vice-presidente: Nilda Aparecida Alves, Divisao de Comunicac¢do e Expedi¢dao Administrativa.

@ Secretaria: Eliane de Aguiar Marquez Lacombe Santos, Secdo de Apoio a Gestdo
Socioambiental.
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@ Membros efetivos: Maria Carolina de Souza Ribeiro, Divisdo de Planejamento Estratégico;
Nadia Barbosa da Cruz Santana, Divisdo de Planejamento Orcamentario e Financeiro; Yuri
Oliveira de Andrade Freitas, Divisdo de Projetos de Sistemas; Mdnica Silva da Cunha, Divisdo de
Saude Ocupacional; Vanessa Rodrigues Barbosa Siqueira, Centro de Desenvolvimento e
Aperfeicoamento dos Servidores da 12 Regido, e Irani Pierre de Araujo Ribeiro, Divisao de
Material e Patrimonio.

Situagao

A Comissdo Gestora do PLS do Tribunal assumird os trabalhos da Comissdo de Coleta Seletiva
Solidaria, instituida pela Portaria Presi/Cenag 368 de 16/09/2010 e extinta pela Resolugdo Presi 4/2016.

A Comissao de Coleta Seletiva Solidaria realizou as seguintes a¢des no biénio 2014-2016:
1. Em relagdo a gestdo de recursos:

® exigéncia, em relacdo aos fornecedores, de embalagens produzidas com materiais reciclados,
envelopes de materiais reciclados, substituicdo de produtos por outros menos agressivos ao
meio ambiente, substituicdo de lampadas comuns por lampadas compactas eletrénicas ou de
LED, guando possivel,

doacdo de materiais inserviveis as instituicdes cadastradas e certificadas;

realizacdo de testes de durabilidade nos produtos adquiridos, a fim de proporcionar maior
tempo de uso aos materiais de consumo e permanentes;
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2. Em relagdo as a¢Ges de conscientizagdo:

® realizacdo de palestras educativas, exposi¢cdes, confeccdo de cartazes e fOlderes, com a
tematica socioambiental.

O TRF é membro aderente da Agenda Ambiental da Administracdo Publica do Ministério do Meio
Ambiente.

As diversas acGes de conscientizacdo trouxeram ao corpo funcional uma cultura institucional mais
afinada com os principios de sustentabilidade ambiental.

Conforme estabelecido no art. 82 da Portaria 368 de 16/09/2010 e deliberado em reunido da
Comissdo Socioambiental, a coordenagdo do programa estd sendo exercida pela Secretaria de Gestdo de
Pessoas, por intermédio do programa Vida Legal, que propde as seguintes agdes:

@ fomentar a participa¢do dos componentes do comité do programa na elaboragao e consecucdo
de uma agenda ambiental;

@ aperfeicoar as agbes de coleta seletiva ja implementadas no TRF, com vistas a ampliar o volume
de material recicldvel e reduzir o volume de lixo comum;

@ fomentar a implantagdo da logistica reversa como instrumento obrigatdrio para viabilizar a
restituicdo dos residuos sdlidos ao setor empresarial, para fins de reaproveitamento,
reciclagem ou descarte ambientalmente adequado, conforme determina a Politica Nacional de
Residuos Sdlidos, instituida por meio da Lei 12.305/2010;

@ consolidar a cultura institucional que priorize o uso racional dos recursos materiais disponiveis,
promovendo a reduc¢do do consumo, o reaproveitamento de materiais e o desfazimento de
bens de forma ambientalmente adequada.

ApOs a extingdo da Comissdo de Coleta Seletiva Solidaria, a Comissdo Gestora do PLS elaborou, em
2016, o Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal — PLS-TRF1 e o encaminhou, como referencial, as
seccionais, que deverdo encaminhar seus Planos até o dia 26 de fevereiro. Apds a compilagdo dos
documentos de toda a 12 Regido, o Tribunal providenciard o envio ao Conselho Nacional de Justica,
cumprindo o determinado na Resolug¢do CNJ 201/2015.
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COMISSAO PERMANENTE DE SEGURANCA DOS MAGISTRADOS DA 12 REGIAO
Instituicao

Portaria Presi/Cenag 447 de 03/11/2011 e Portaria Presi/Secge 184 de 22/05/2014 (altera a
composicdo da Comissdo Permanente de Seguranca dos Magistrados da 12 Regido).

Composigao

@ Presidente: desembargador federal Néviton Guedes.

@ Vice-presidente: juiz federal Marcus Vinicius Reis Bastos, titular da 122 Vara Criminal da Se¢ao
Judicidria do Distrito Federal.

® Membros: juiz federal Antonio Oswaldo Scarpa, da 172 Vara da Secdo Judicidria da Bahia, em
auxilio a Presidéncia deste Tribunal; juiz federal Lincoln Rodrigues de Faria, da 12 Vara da
Subsecdo Judiciaria de Uberlandia (representante de classe indicado pela Associagdo dos Juizes
Federais da 12 Regido — Ajufer.

@ Secretario da Comissao: diretor da Divisdo de Seguranca e Servigos Gerais do Tribunal — Diseg.

Situagao

Como Membro integrante do Sistema Nacional de Seguranga do Poder Judiciario — SINASP/CNJ, o
Presidente da CPSM 12 Regido atuou eficientemente no plano de assisténcia aos magistrados em situacdo
de risco, no ambito da 12 Regido — dados de classificacdo reservada, além de ter desempenhado importante
papel como autoridade gestora no campo da seguranca institucional, seja nos temas de interesse interno
(Justica Federal da 12 Regido), seja como Membro do SINASP/CNJ, por exemplo, em destacada atuagdo no
Cumprimento das disposicGes previstas na Resolugdo Conjunta N.4 (CNJ/CNMP), de 28/02/2014, que
Regulamenta, no ambito do Poder Judicidrio e do Ministério Publico, os arts. 62 inciso XI e 72-A, ambos da
Lei n.10.826 de 22 de dezembro de 2003, com as alteracdes promovidas pela Lei n. 12.694, de 24/07/2012.

Fator de grande relevancia nos trabalhos coordenados pela CPSM 12 Regido, se deu em sua
vertente de organizacdo administrativa, notadamente com a atuacdo do Nucleo de Apoio ao Sistema de
Inteligéncia — NUINT, 6rgdo especializado na atividade de inteligéncia e de assessoramento direto ao
Presidente da respectiva Comissao.

COMITE TECNICO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE OCUPACIONAL
Instituicao
Portaria Presi/Cenag 367 de 16/09/2010, alterada pela Portaria Presi/Cenag 33 de 12/03/2013.
Composicao

Débora Lins Soares Macedo, médica; Monica da Silva Cunha, enfermeira; Maria de Jesus Mendes
Frazdo, psicdloga; Yadia Araujo de Oliveira Nascimento, dentista; Jodo Paulo Teodoro, técnico em
seguranc¢a do trabalho; Paloma Leal Coutinho Boros, representante da Dieng; José Maria de Andrade,
representante da Dimap; José Osvaldo F. dos Santos, representante da Diseg.

Situagao

O Comité Técnico Multiprofissional de Saude Ocupacional estd sob a presidéncia da Secao de Saude
Ocupacional — Sesao.

N3o houve reunides do Comité no periodo de abril/2014 a fevereiro/2016. O Comité n3do esta ativo,
sendo necessdria a atualizacdo de seus componentes, providéncia tomada no PAe SElI 0015980-
53.2015.4.01.8000.
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COMITE GESTOR DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
Instituicao

Portaria Presi/Secre 256 de 03/09/2012, alterada pela Portaria Presi/Secre 55 de 30/04/2013.

Composigao

® Presidente: diretor da SecGP.

@ Coordenagdo executiva: diretor da Cedap.

® Apoio técnico a Coordenacgdo executiva: supervisor da Secao de Qualidade de Vida no Trabalho.
® Coordenacao financeira: diretor da Secbe, no caso de recurso do Pro-Social; diretores da SecGP

e Secbe, quando for recurso da Unido.
SecGP; Cedap; Secbe; Disao; Diasa; Diane; Secad; Dieng; Dimap; Diseg; Segep; Asrep; Ascom;
Secin; Coint; Secge; Diple; Comité Justica Sustentavel; representante dos aposentados.
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Situagao

O Comité Gestor de Qualidade de Vida no Trabalho ainda estd sob a presidéncia da SecGP,
conforme a Portaria Presi/Secre 55/2013, que o instituiu.

N3o houve reunides do Comité no periodo de abril/2014 a fevereiro/2016.

A exclusdo da destinacdo de recursos proprios do Pro-Social para o Programa de Qualidade de Vida
no Trabalho — Probem, conforme determinado pelo novo Regulamento Geral do Pro-Social (Resolugdo
Presi/Secbe 009 de 23/04/2014), inviabilizou a atuacdo do Comité nos moldes propostos pela Portaria
Presi/SecGP 55/2013, visto que o Probem passou a ser custeado exclusivamente com recursos da Unido.

Desse modo, o planejamento, a execucdo, o controle e a prestacdo de contas das acdes do Probem
passaram a ser geridos descentralizadamente em 2015, sob a responsabilidade de cada ordenador de
despesas das seccionais e do Tribunal, conforme o regramento da lei orcamentdria anual, e sob a égide do
planejamento estratégico, formalizados no PAe 0003061-66.2014.4.01.8000.

Toda a legislagdo atinente ao Programa de Qualidade de Vida no Trabalho devera, portanto, passar
por reformulagdao, em razdo das mudangas institucionais ocorridas, do Planejamento Estratégico e da
otimizag¢do e racionalizagdo dos processos de planejamento, decisdo e operacionalizagdo das ag¢des do
Programa, providéncia iniciada por meio do PAe 0007546-75.2015.4.01.8000 e do PAe 0005265-
49.2015.4.01.8000.

Nesse sentido, a Secdo de Qualidade de Vida no Trabalho, que integrava a estrutura da SecGP,
passou a integrar a estrutura da Secbe a partir da edi¢do da Resolugdo 35 de 05/10/2015.
COMISSAO CENSITARIA

Instituigao

Portaria Presi/Cenag 68/2013 e Portaria Presi/Secge 178 de 29/10/2013 (altera a composi¢do da
Comissdo Censitdria da Justica Federal da 12 Regido).

Composigao

@ Coordenador: Carlos Augusto Pires Brandao, juiz federal em auxilio a Presidéncia.

@ Marcelo Velasco Nascimento Albernaz, juiz federal em auxilio a Corregedoria Regional.

@ Servidores: Willer Larry de Oliveira Pereira — Asmag; Raquel Régis Azevedo de Carvalho — Secin;
Mara Lucia Martins de Aradjo Bessa — Ascom; Lucia Beatriz de Mendonga de Sa — Secge.
(portaria pendente de alteragdo, em razdo da mudanca da composi¢do).
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Situagao
Relatério da Comissdo Censitaria apresentado ao CNJ em 2014.

Os dados e a andlise dos resultados da pesquisa encontram-se publicados em matéria veiculada na
Primeira Regitio em Revista, ano V, n. 52, dez. 2014/jan. 2015. Ela traz os detalhes do perfil de magistrados
e servidores, com destaque para a participacdo da Justica Federal da 12 Regido, e revela os niveis de
satisfacdo com as politicas da instituicdo, a carreira escolhida, as condi¢cdes de trabalho, a carga horaria, a
remuneracao, entre outros dados.

COMITE GESTOR REGIONAL DO SISTEMA PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO DA JUSTICA FEDERAL DA 12
REGIAO — CGR-PJe-TRF1

Instituicdo

Portaria Presi/Secge 176 de 16/05/2014, que institui o Comité Gestor Regional do Sistema Processo
Judicial Eletronico - CGR-PJe-TRF1 no ambito da Justica Federal da 12 Regido (alterado pela Portaria Presi
417 de 18/11/2014 e Portaria Presi 235, de 12/06/2015; alterado parcialmente pela Portaria Presi 336 de
01/09/2015).

Composicao

O Comité Gestor Regional do PJe é composto de magistrados, servidores e representantes do
Ministério Publico Federal, da Advocacia Publica e da Ordem dos Advogados do Brasil.

Situagao
Entre as deliberagGes no biénio 2014-2016, destacam-se:

® realizacdo de estudos de viabilidade e elaboracdo de plano de implantacdo do PJe na Justica

Federal da 12 Regido;

proposicdo de implantacdo do PJe abarcando, de inicio, as classes atendidas pelo sistema e-Jur;

apresentacdo e aprovacgdo do Termo de Abertura do Projeto — TAP;

reorganizacdo da Secretaria de Informatica para priorizacdo do Ple;

implantacdo do sistema Ple a partir do dia 01/12/2014, inicialmente restrito a autua¢do de

novos processos das classes mandado de seguranca e acdo monitdria na Secdo Judiciadria do

Distrito Federal. No ambito do TRF1 implantaram-se as classes apelacdo e agravo de

instrumento contra atos decisérios proferidos em processos que tramitem no PJe no primeiro

grau, bem como novos mandados de seguranca de competéncia originaria do Tribunal;

@ debates e aprovacdo da minuta de norma regulamentadora do Ple, no dmbito da Justica
Federal da 12 Regido, bem como de posteriores alteragoes;

@ elaboragdo de proposta sugerindo a expansdo do Ple para a classe suspensdao de seguranga,
relativamente a processos origindrios do Ple;

@ recebimento e avaliagdo de criticas, duvidas e sugestdes de representantes de entidades
externas a respeito do Ple;

@ apresentac¢do e aprovagao da expansao do Ple para as demais se¢des e subseg¢des judiciarias.
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COMISSAO TECNICA REGIONAL DO PJe DA JUSTICA FEDERAL DA 12 REGIAO — CTR-PJe-TRF1
Instituicao

Portaria Presi/Secge 176 de 16/05/2014, que institui o Comité Gestor Regional do Sistema Processo
Judicial Eletrénico — CGR-PJe-TRF1 no dmbito da Justica Federal da 12 Regido (alterada pela Portaria Presi
417 de 18/11/2014 e pela Portaria Presi 235 de 12/06/2015; alterada parcialmente pela Portaria Presi 336
de 01/09/2015).
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Composicao

A Comissdo Técnica compde-se dos mesmos magistrados e servidores do TRF 12 Regido integrantes
do Comité Gestor Regional.

Situagao
Entre as deliberagdes no biénio 2014-2016, destacam-se:

aprovacao da criacdo das Comissdes Técnicas Seccionais do Ple;

aprovacao de formalizacao de facilitadores do PJe em cada unidade usudria do sistema;
avaliacdo dos relatdrios de testes e de homologacdo de novas versdes do sistema Ple;
apresentacdo e avaliacdo dos fluxos de tramitacdo processual nos diversos drgdos judicidrios;
apresentacdo e aprovacao do cronograma de implantacdo e de expansao do Ple;

debates e aprovagao da minuta de norma regulamentadora do PJe no ambito da Justica Federal
da 12 Regido, bem como de posteriores alteracdes;

avaliacdo da necessidade de solicitacdo de apoio técnico de representantes do Conselho
Nacional de Justica e de outros tribunais;

avaliacdo da necessidade de realizacdo de ajustes no sistema Ple e envio de expedientes ao
Comité Gestor do Ple na Justica Federal, do Conselho Federal de Justica, e ao Comité Gestor
Nacional do PJe, do Conselho Nacional de Justica;

informacdo da situacdo do PJe na 12 Regido;

proposicdo de integracdo do PJe com outros sistemas;

definicdo de cronograma e de formato de treinamentos do Ple;

consultas a Corregedoria Regional e a Presidéncia do TRF1 a respeito de procedimentos
relacionados ao Ple;

recebimento e avaliacdo de criticas, duvidas e sugestdes de usudrios internos do Ple.
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COMISSAO DE APERFEICOAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
Instituicao

Portaria Diges 629 de 30/09/2014; Portaria Diges 386 de 30/06/2015 — PAe 0000239-
07.2014.4.01.8000.

Composigao

Luiz Otdvio Campello Montezuma — Secad; Elizete Ferreira Costa — Nulit; Webes Ribeiro da Silva —
Diaco; Raquel Calland Cerqueira Marques — Asjur; Maria Virginia Mesquita Melo — Secoi; Liana Raimundo
de Lima Lourencgo — Secoi; Alex Cerqueira Rocha — Secin; Luiz Alberto Lima da Costa — Secin; Irani Pierre de
Araujo Ribeiro — Dimap.

Situagao

O comité tem como objetivo promover melhorias nos sistemas e procedimentos relativos as
atividades de licitagGes e contratos, incluindo a elaboracdo de termos de referéncia. Seu objetivo
especifico, na primeira fase dos trabalhos (exercicio de 2015), foi o desenvolvimento de modelo-padrdo de
termo de referéncia destinado a aquisicdes.

Foi proposta uma estrutura — de adogao obrigatéria pelos solicitantes — que identifica e ordena a
apresentacdo dos tdpicos que devem ser dispostos nos termos de referéncia, de modo que propiciasse
maior clareza da disposicdo de seus conteudos aos licitantes, suficiéncia das informagdes, auséncia de
repeticdes ou contradicGes e facilidade de andlise. Soma-se a isso a apresentacdo das principais normas e
jurisprudéncias relacionadas aos tépicos do termo de referéncia.
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GRUPO DE TRABALHO PARA ELABORACAO DE PROPOSTA DE CRIACAO DE NORMA DE PROCEDIMENTOS
PARA FINS DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE BENS ADQUIRIDOS POR MEIO DO SISTEMA DE
COMPRAS UNIFICADAS NO AMBITO DO TRF DA 12 REGIAO E SECCIONAIS VINCULADAS

Instituicdo
Portarias: Diges 670 de 16/10/2014 — PAe 0001245-49.2014.4.01.8000 e Diges 331 de 03/06/2015
Composicao

Maria Cristina Turnes — Secad; Adriana Pinho Rocha — Dimap; José Galébio de Aguiar Rocha — Diefi;
Liliana Miranda da Silva Lima — Secoi; Eliane de Aguiar Marquez Lacombe dos Santos — Secge; Luiz Alberto
Lima da Costa — Secin.

Situagao

O objetivo do Comité é regulamentar e disciplinar a responsabilidade dos agentes e areas
envolvidas nas fases da licitacdo, contratacdo, recebimento, apropriagdo e pagamento das compras
centralizadas, com entrega direta nas localidades, sem transito pelo almoxarifado do TRF 12 Regido.

Para tanto, houve coleta de propostas junto as unidades envolvidas nos procedimentos de
contratacdo e aceitacdo de produtos adquiridos pelo TRF1 com entrega descentralizada. Como resultado,
foi elaborado roteiro de procedimentos a serem observados na contratagcdo, no recebimento e no
pagamento de compras centralizadas, contendo rol de acbes a serem seguidas, modelos de checklist de
afericdo de equipamento, de recebimento provisério local e de recebimento definitivo local.

Proposicdes: Encontra-se em fase de finalizacdo minuta de portaria que institui normas a respeito
do assunto (PAe 0001245-49.2014.4.01.8000).

COMITE GESTOR REGIONAL DA 12 REGIAO DE ATENGAO PRIORITARIA AO PRIMEIRO GRAU DE JURISDICAO
Instituicao
Resolucdo Presi 9 de 06/02/2015.
Composigao

@ Presidente: juiz federal Marcos Vinicius Reis Bastos.
@ Sete juizes federais, a diretora da Secor e quatro servidores da primeira instancia.

Situagao

A Politica Nacional de Atengdo Prioritdria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo foi instituida pela
Resolugdo CNJ 194, de 26/05/2014, com o intuito de promover maior qualidade, celeridade, eficiéncia,
eficacia e efetividade aos servigos judicidrios da primeira instancia. A fim de fomentar essa politica e seus
programas e acoes, foi criado o Comité Gestor Regional da 12 Regido de Atencdo ao Primeiro Grau de
Jurisdicdo — CGR-Priori, integrante da Rede de Priorizacdo do Primeiro Grau, coordenada pelo Conselho da
Justica Federal.

A primeira reunido do Comité ocorreu em 19/06/2015 e embasou a elaboracéo do Plano de Acdo,
em atendimento ao art. 82 da referida Resolugao.

O Oficio Presi 1923 de 12/08/2015 encaminhou ao CNJ o Plano de Acdo (PAe SEI 0000515-
04.2015.4.01.8000), com as linhas de atuacdo e a¢Oes planejadas.

Em 03/02/2016, foi expedido o Oficio Presi 168 (PAe SEI 0008686-47.2015.4.01.8000),
encaminhando Relatdrio de Acompanhamento das atividades e resultados de implementagdo dessa politica
no ambito da 12 Regido, em resposta ao Oficio CNJ/SGE/61999, de 15/12/2015.
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Atualmente os autos do PAe 0000515-04.2015.4.01.8000 encontram-se na Secge/Diple para
acompanhamento. Ndo ha reunido do comité agendada. Seguem as linhas de acdo ja realizadas:

@ Pessoal — Equalizar a distribuicdo da forca de trabalho entre primeiro e segundos graus,
proporcionalmente a demanda de processos;

@ Teceirizados — Equalizar a distribuicdo da forca de trabalho entre primeiro e segundos graus,
proporcionalmente a demanda de processos — terceirizados e estagiarios;

@ Infraestrutura — prover infraestrutura e tecnologia apropriadas ao funcionamento dos servigos
judiciarios;

@ Governanga colaborativa — fomentar a participacdo de magistrado e servidores na governanga
da instituicdo, favorecendo a descentralizagdo administrativa, a democratiza¢do interna e o
comprometimento com os resultados institucionais.

COMISSAO DE GESTAO DO PROJETO DE ELABORAGCAO DE PROJETOS PADRAO PARA CONSTRUCAO DE
NOVAS SEDES PARA AS SUBSECOES JUDICIARIAS DA 12 REGIAO

Instituicdo
Portaria Diges 149 de 13/03/2015
Composicao

® Mauricio Pinheiro da Costa Souza — Gerente de Projeto
@ Claudio Faustino Alves de Castro
@ Josiane Santos Batista de Oliveira

Situacao

O intuito do projeto padrdo é dar uma identidade visual aos edificios da Justica Federal, aprimorar
o programa de necessidades das Subsecdes Judiciarias e desenvolver um programa de implantagao pré-
dimensionado para essas unidades da 12 instancia.

Em virtude do corte orcamentdrio para aquisicdo de terrenos e inicio de novas obras, o setor estd
concluindo, apenas, a fase 1 (referente ao conteldo fixo do projeto). As fases 2 e 3 (referentes a
consolidagdo da fase 1 e execugdo da obra, respectivamente), previstas para serem executadas neste
exercicio, aguardam uma posi¢dao da alta dire¢do para serem retomadas no segundo semestre ou no
proximo exercicio.

GRUPO DE TRABALHO PARA DEFINIR LOTACAO IDEAL DE SERVIDORES NAS UNIDADES DO TRIBUNAL
REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO

Instituicao

Portaria Diges 424 de 10/08/2015, revogada pela Portaria/Diges 683 de 09/12/2015.

Composicao

Ana Gabriela Bezerra Espindola Moreira — Nucav; Lucia Beatriz de Mendonga de Sa — Secge; Maria
de Jesus Mendes Frazdo — Nucav; Neide Elidia Santos Rios da Silva — Nucav; Rosangela da Cruz Silva — Sec¢do
de Normas e Padronizacdo/ Dimpe/ Secge.

Situacgao

O assunto é objeto do PAe 0016614-49.2015.4.01.8000. Trata-se de iniciativa que propiciara a
definicdo e a melhor gestdo da lotacdo de pessoal nas unidades administrativas e cartorarias do Tribunal,
facilitando a reposicdo dos quadros de servidores, terceirizados e estagidrios, bem como a melhor
distribuicdo da forga de trabalho. Permitird, também, maior transparéncia a gestdo de recursos humanos,
com critérios de lotacdo e relotagdo mais objetivos e conhecidos por todos.
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O escopo e os prazos para os trabalhos do grupo sdo os seguintes:

@

mapeamento do quadro atual de lotacdo de servidores, estagidrios e terceirizados das dareas
cartorarias e administrativas do Tribunal: até 19 de fevereiro de 2016;

proposicdo de ajustes dos quadros atuais de lotacdo de pessoal das unidades cartorarias e
administrativas: até 8 de abril de 2016;

desenvolvimento de estudo do quantitativo ideal de lotacdo de servidores efetivos nas
unidades cartorarias e administrativas: até 8 de abril de 2016.

Além disso, o grupo de trabalho devera propor critérios objetivos de lotacdo de servidores e de
reposicao de cargos efetivos vagos, priorizando a drea judiciaria.

Até o momento, para implementar a 12 fase, foram realizados os levantamentos junto as areas
cartorarias e administrativas do Tribunal, que prestaram informacdes sobre a distribuicdo de carga de
trabalho na Unidade e forca de trabalho atual por area. As informacdes levantadas encontram-se em fase
de andlise pelo grupo de trabalho.

O cruzamento desses dados subsidiara a implementacdo das fases subsequentes dos trabalhos do
grupo de estudo.

GRUPO DE TRABALHO PARA APOIAR OS PROJETOS, ELABORAR ESTUDOS E PROPOSTAS DA COORDENAGAO
DOS JUIZADOS ESPECIAIS FEDERAIS DA 12 REGIAO

Instituicao

Portaria Presi 75 de 11/02/2015 (PAe 0002252-42.2015.4.01.8000)

Composicao

© 0606

Gilda Maria Carneiro Sigmaringa Seixas, TRF 12 Regido — Presidente;
Murilo Fernandes de Almeida, 92 Vara Federal/MG — Coordenador;
Rafael Paulo Soares Pinto, 252 Vara Federal/DF — Membro;

Isabela Guedes Dantas Carneiro, 272 Vara Federal/DF — Membro;
Sandra Maria Alves Borges Costa, Cojef/12 Regido — Secretaria.

Situagao

As atividades desenvolvidas, com o detalhamento das melhorias implantadas, resultados obtidos
e/ou proposicdes apresentadas foram as que se seguem:

@
@

realizacdo de 8 juizados itinerantes e 10 mutirGes nas 14 unidades federativas da 12 Regido;
mutirdes de audiéncia em Montes Claros/MG e Redenc¢do/PA, tendo sido realizadas 3.348
audiéncias, com a participa¢ao de 16 magistrados;

esforgos concentrados na realizagao de 3.615 audiéncias, que ocorreram uma semana por més,
entre os meses de agosto a dezembro, em Floriano/Pl, Parnaiba/Pl, Tedfilo Otoni/MG,
Redencdo/PA, Montes Claros e Araguaina/TO, com a participacdo de 21 magistrados;

esforgcos concentrados para julgamento de processos conclusos, tendo sido prolatadas 1.689
decisdes ao todo, nos JEFs adjuntos de Ilhéus/BA, Rondondpolis/MT e Sete Lagoas/MG e na 32
Vara de Uberaba/MG, na 42 Vara do Acre e 42 Vara de Rondénia;

mutirbes de secretaria que movimentaram ao todo cerca de 16.000 processos em Bacabal/MA,
Uberlandia/MG, Picos/PI, Sete Lagoas/MG e Araguaina/TO;

auxilios para julgamento de aproximadamente 2.600 recursos em processos previdenciarios e
assistenciais nas Turmas Recursais de Goids, de Minas Gerais, de Juiz de Fora e de Uberlandia;
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@ realizacdo de cinco itinerantes, em Araguacema/TO, Ariqguemes/RO, Bailique/AP, Barra do
Corda/MA e Santa Maria do Suacui/MG. No total foram realizadas 8.854 audiéncias, com a
liberacdo, por meio de RPV de RS 4.349.898,20, correspondentes aos passivos de variados
autores, sem considerar os recursos relativos as parcelas vincendas que serdo incorporados as
economias de regidoes absolutamente carentes;

® realizacdo dos trabalhos para elaboracdao do manual de pericias médicas, no ambito dos JEFs, a
ser adotado na 12 Regido. Essa atividade aguarda conclusao do trabalho do CNJ sobre o mesmo
assunto;

® aprovacao das propostas de turmas auxiliares conforme relacao abaixo:

Quadro 22 — Propostas de turmas auxiliares

Turma Processo administrativo Situagdo
0000142-70.2015.4.01.8000
TR/BA pedido negado
0008393-65.2015.4.01.8004
TR/MG  0000150-47.2015.4.01.8000 | 8 juizes auxiliares designados, acompanhamento estatistico mensal
TR/UBI | 0017506-55.2015.4.01.8000 | 1 juiz auxiliare designado, acompanhamento estatistico mensal
TR/JFO | 0000151-32.2015.4.01.8000 | 2 juizes auxiliares designados, acompanhamento estatistico mensal

Designagdo de 4 juizes auxiliares foi encerrada em julho/2015, conforme
acompanhamento estatistico realizado, foram atribuidos 7.297 recursos
virtuais; realizadas 30 sessBes extraordindrias e julgados, de agosto/2014 até
julho/2015, 5.766, 79% do total.

TR/GO | 0000443-51.2014.4.01.8000

® encontra-se em discussdao, no Comité Gestor Regional do Sistema Processo Judicial Eletronico —
CGR-PJe-TRF1, a revisdo dos fluxos de procedimentos dos JEFs, TRs e TRU para dar inicio aos
estudos para migracao do JEF Virtual para o Processo Judicial Eletréonico — Pje, instituido pela
Resolucdo CNJ 185 de 18/12/2013. Aguarda-se a integracdo do sistema Ple ao sistema de
precatdrio/RPV da 12 Regido, bem como estudos de identificacdo da viabilidade técnica de
migracdo do sistema legado — JEF Virtual —, condicdo indispensavel para que o JEF passe a
integrar o Ple;

@ em relagdo aos pedidos de conversdo de varas em juizados especiais federais, o assunto requer
mais analise dos impactos que a conversdo pode causar no ambito do JEF e da vara federal.

GRUPO DE TRABALHO PARA ANALISAR AS RECOMENDAGOES APRESENTADAS NO RELATORIO DE INSPECAO
ORDINARIA REALIZADA PELA CORREGEDORIA-GERAL DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL E PROPOR
SOLUCOES

Instituicao
Portaria Diges 640, de 11/11/2015
Composicao

Wania Maritica Araujo Vieira (Coordenadora) — Secge; Samuel Nunes dos Santos — Dimpe/Secge;
Gustavo Sténio Silva Souza — Diest/Secge; Janderson Casado de Vasconcelos — Cosis; Jonatas Izidio dos
Santos — Disis; Alexandre José Amaral Ferreira — Secju; Nelsilia Maria Ladeira Lumiere de Sousa —
Corip/Secju; Fabio Adriani Cerneviva — Coordenadoria da 52 Turma; Sandra Maria Alves Borges Costa —
Secex/Cojef.

Situagao

O relatédrio final do grupo de trabalho foi apresentado ao diretor-geral do TRF 12 Regido em
novembro de 2015.

Foi editada, em dezembro de 2015, a Portaria Diges 666/2015, que dispde sobre a lotacdo e
distribuicdo da forca de trabalho na area judicidria no ambito do Tribunal Regional Federal da 12 Regido.
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Também nesse més foi expedido oficio que encaminha relatdrio final, prestando informacdes sobre as
providéncias recomendadas pela Corregedoria Geral do CNJ em decorréncia da Inspecdo Ordinaria 2015
(PAe-SEI 0022086-31.2015.4.01.8000).

GRUPO DE TRABALHO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO E CONSOLIDACAO DO RELATORIO DE GESTAO DA
JUSTICA FEDERAL DA 12 REGIAO REFERENTE AO EXERCICIO DE 2015

Instituicdo
Portaria Diges 719 de 18/12/2015
Composigao

Wania Maritica Araljo Vieira (coordenacgdo) — Secge; Maria Carolina de Souza Ribeiro — Secge;
Cinthia Afonso Nazaré — Secge; Antenor Robson Costa — Secad; Luiz Otavio Campelo Montezuma — Secad;
Aldenes Almeida Machado — Secor; Antonino dos Santos Mourdo Filho — Secor; Nadia Barbosa da Cruz
Santana — Secor; Madrcio da Silva Albuquerque — SecGP; Marcos Maito de Azevedo — SecGP; Nilton
Fagundes Viriato — SecGP; Eduardo Henrique da Silva Carvalho — Secin; Gustavo Luis da Costa — Secin; Rénia
Alves Machado Carlini — Secin

Situagao

O Relatério de Gestdo é peca obrigatdria que compde a prestagdo de contas anual perante o TCU, o
qual abrange informacdes de toda a Justica Federal da 12 Regido, no exercicio de 2015.

Em razdo da sua complexidade e amplitude, este trabalho divide-se em trés fases, conforme
abaixo:

@ Até o dia 29/01/2016: fase de elaboracgdo e prestacdo de informacdo pelas Se¢des Judiciarias
ao Tribunal. (fase finalizada)

@ Até o dia 19/02/2016: fase de elaboracdo das informacdes de cada Secretaria e consolidacdo
dos dados prestados pelas Se¢Ges Judiciarias. (fase finalizada)

@ A partir do dia 22/02/2016: fase final da elaboragdo geral e consolidacdo de todo o Relatdrio de
Gestdo, o qual é feito pela Secge. Apds a consolidagdo, o Relatério passa pelos revisores e pela
analise do Controle Interno (terceira fase em andamento).

O prazo final para conclusdo e envio do relatério para o TCU encerra-se no dia 31/03/2016, sob
pena de responsabilizacdo do Tribunal.
GRUPO DE TRABALHO PARA ANALISE DE SISTEMAS INFORMATIZADOS DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS QUE POSSAM SER UTILIZADOS NO AMBITO DA 12 REGIAO

Institui¢ao

Portaria Diges 96, de 09/02/2015

Composicao

Maria do Carmo Cezario Correa (Coordenadora) — SecGP; Fernando Antdnio de Mendonga de Mello
Junior — Dicap; Nivan dos Santos Borges — Seref/Dicap; Aurino Damido de Brito — Dipag; Solange Maria de
Oliveira Chagas de Souza — Nupae; Gilmar Nonato dos Santos — Sespe/Disad/Secin; Glauter Lima dos Santos
— Sespe/Disad/Secin.

Situagao

O grupo de trabalho analisou os sistemas apresentados pela empresa SAP, pelo CJF e pelo TRF 42
Regido e concluiu que aquele que mais se aproxima da realidade do TRF 12 Regido é o sistema do TRF 42
Regido. Ressaltou a necessidade, contudo, de algumas adequac¢des de procedimentos.
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GRUPO DE TRABALHO PARA ANALISE DE SISTEMAS INFORMATIZADOS DE GESTAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS QUE POSSAM SER UTILIZADOS NO AMBITO DA 12 REGIAO

Instituicdo
Portaria: Diges 100 de 23/02/2015 — PAe 0008745-35.2015.4.01.8000
Composigao

Maria Cristina Turnes — Secad; Adelmo dos Santos Lombardi — Sesvi/Diseg; Adriana Pinho Rocha —
Dimap; Antonio Felicissimo Neto — Setra/Diseg; Carlos de Braga e Queiroz — Dieng; Carlos Tadeu da Rocha —
Diaco; Edileusa Vidal dos Santos — Nulit; Jodo Henrique Serra Azul Junior — Dicom; Jodo Maria de Medeiros
— Sevei/Diseg; Thiago Mota de Santana — Sesge/Disad; Rosemary Martins Coimbra — Sedic/Dicad; Solange
Maria de Oliveira Chagas de Souza — Nupae; Mario de Sena Braga Junior — Disad/Secin; Thiago Mota de
Santana —Sesge/Disad; Alex Pitacci Simdes — Sesge/Disad; Hadijamine Itapa Fernandes — Diaud; Sidcley dos
Reis Silva — Nutec/SJ-DF.

Situagao

O grupo de trabalho efetuou consultas junto a érgdos publicos, a fim de verificar a existéncia de
algum sistema que reunisse diversos modulos da drea administrativa, tais como: material, patriménio,
contratos, compras, portaria, transporte.

Concluiu-se que ndo ha sistema disponivel no mercado nem implantado em 6rgaos publicos com as
funcionalidades necessarias.

Apds avaliagcdo das informacgdes coletadas, manifestou-se pela necessidade de desenvolvimento
dos sistemas administrativos pela equipe da area de tecnologia da informacdo do Tribunal, visando a
interatividade e o compartilhamento de informacdes em uma mesma base, em detrimento de pacotes de
software de mercado.

GRUPO DE TRABALHO PARA O DESENVOLVIMENTO DE ESTRATEGIAS E SOLUCOES PARA RETENCAO DE
CONHECIMENTOS RELEVANTES PARA A INSTITUICAO

Instituigao

Portaria Diges 672 de 30/11/2015

Composigao

Marcia Mazo Santos (Coordenadora) — Dibib; Carlos Alberto de Brito Paulino Nunes — Dibib; Marcio
da Silva Albuquerque — Cedap; Lucia Beatriz de Mendonga de Sa — Secge; Samuel Nunes dos Santos — Secge;
Oscar Campos Reis Neto Secge — Secoi; Aluizio Alves de Oliveira — Corip; Katia Maria Soares Freire — CTUR2;
Sueli Moreira de Oliveira — Cojef; Talita Reboucas de Freitas — Ascom; Juliana de Freitas Prevelato — SIDF;
Vania Gomes Liberal — SIDF

Situagao

O Grupo visitou cinco instituicGes para coletar as boas praticas e estd na fase de elaboracdo do
Relatério que devera ser entregue em marcgo de 2016, conforme a Portaria 672/2015.
EQUIPE DE TRABALHO PARA ANALISAR OS INDICADORES DO SISTEMA DE ESTATISTICA DO PODER
JUDICIARIO —JUSTICA FEDERAL

Instituicao

Portaria Diges 461 de 28/08/2015 (PAe 0017234-61.2015.4.01.8000)

73



Composicao

Katia Regina Ribeiro de Santa Ana — Secor (Coordenadora); Fernando Antonio de Mendon¢a Melo
Junior — Secre; Haroldo José da Silva — Asmag; Cintia Paganini da Costa — Secju; Sueli Moreira de Oliveira —
Cojef; lonice de Paula Ribeiro — Secbe; Gustavo Sténio Silva Sousa — Secge; Vanessa Domingos Carrico —
Coger.

Situagao

Foram levantadas as providéncias necessarias para captacdo dos dados que compdem os
indicadores do Relatdrio Justica em Numeros, nas diversas categorias exigidas pelo CNJ, identificando
também as necessidades para adaptacdo dos sistemas internos. O trabalho envolveu unidades das dreas
administrativa e judiciaria.

Na area Administrativa, serdo necessarias alteracdes no cadastro dos servidores e magistrados no
Sarh, para extracdao de relatdrios. ldentificou-se a necessidade de apuracdo das despesas com didrias,
passagens e indenizacdo de transporte. Serd importante o acréscimo do sistema do Business Inteligence —
Bl para formulacdo de relatdrios, bem como a disponibilizacdo do sistema e-AVS também para as Se¢Ges
Judicidrias, visando a captacdo de dados da primeira instancia.

O sistema e-Orcamento também deverd ser adaptado para possibilitar a extracdo dos dados de
ajuda de custo. O sistema Benner deverd apurar as despesas médicas e odontoldgicas realizadas com a
dotacdo da Unido. Esta modificacdo aguarda a finalizacao das alteracdes no sistema de cadastro de pessoal.

Na drea judicidria, o trabalho implicou demanda a Secin de rotinas de processos judiciais e
movimentagdo processual especifica nos sistemas, com anuéncia dos gestores das areas correlatas (Coger,
Cojef, Secju).

Encerrados os trabalhos da equipe no ambito deste Tribunal, foi apresentado relatério final ao
diretor-geral e encaminhado o Oficio Diges 481 ao CJF, comunicando as providéncias adotadas e
enfatizando a importancia da continuidade dos trabalhos de padronizacdo dos dados a cargo daquele
Conselho.

Atualmente o Tribunal aguarda manifestagdo do CJF, e o trabalho vem sendo acompanhado pela
area de orgamento.

COMITE TECNICO DE OBRAS REGIONAL DA 12 REGIAO
Instituicao

Resolucdo CJF 16, de 19/05/2008; Portaria Presi/Secor 149 de 17/09/2013; e Portaria Presi 377 de
21/10/2015.

Composicao

os coordenadores do CTO-R da 12 Regido sdo o arquiteto Luciano Lopes de Paula (diretor do Nucleo
de Gestdo Orcamentaria de Obras — Nugob - da Secretaria de Planejamento Or¢camentadrio e Financeiro -
Secor) e o engenheiro Mozart César Eccheli, da Divisdo de Obras - Divob - da Secretaria de Administracdo -
Secad). Eles, representando a 12 Regido, também integram, como membros, o Comité Técnico de Obras
Nacional — CTO-N, junto ao Conselho da Justica Federal.

Objetivos

@ realizar o planejamento, a execucdo e a fiscalizacdo de obras e aquisicdo de imdveis, bem como
os critérios de priorizacdo para inclusdo no Plano de Obras.

@ desenvolver estudos destinados a definicdo de padrdes de projetos de construgao, reforma e
adaptacdo, bem como de manutengdo predial em toda a 12 Regido, visando a um melhor
direcionamento da aplica¢do dos recursos alocados em or¢gamento.
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Cada tribunal regional federal elabora, anualmente, o plano de obras por hierarquia de
necessidades baseadas em critérios técnicos. Depois de elaborada, a minuta do projeto é encaminhada do
Comité Regional para o Nacional, que serd responsavel por verificar a conformidade com as normas
vigentes.

Situagao

Na 202 Reunido do CTO-N, nos dias 14 e 15/04/2015, foram lancadas as bases de criacdo de grupos
de trabalho especificos (1 — Acessibilidade; 2 — Custo de Obras; 3 — Planejamento Estratégico; 4 —
Sinalizacdo Universal; 5 — Sustentabilidade e Eficiéncia Energética) com o objetivo de estudar, estabelecer
diretrizes e criar manuais técnicos sobre cada tema especifico para a Justica Federal em todo o territério
nacional.

Certiddo de Julgamento do Processo CJF-EOF-2015/00207 aprovou Plano Plurianual de 2016-2019,
vedando execucdo de obras ndo iniciadas em 2015 e 2016.

Essa vedacdo suspendeu diversas licitacdes de execugao de obras em 2015 e fez a 12 Regido perder
a dotagdo orgamentaria que tinha sido consignada no orcamento por meio de emendas parlamentares.

Em 2015, houve RS 119.935.046,00 de dotac3o de projetos indisponivel, sendo: RS 114.689.990,00
de contingenciamento, RS 2.482.747,00 de bloqueio de reabertura de crédito especial e RS 2.762.300,00 de
bloqueio por impedimento técnico de emendas individuais.

Para 2016, em virtude dos défices orcamentarios existentes na definicdo dos limites do orgamento
de 2016, bem como dos cortes ocorridos durante a tramitacdo do orcamento no Congresso Nacional, a
diretriz do tribunal foi priorizar as obras em andamento e remanejar as dotagdes de obras e reformas ainda
ndo iniciadas para minimizar os efeitos dos défices na manutencdo da estrutura e dos servicos da 12 Regido.

COMISSAO DE DESEMBARGADORES FEDERAIS PARA ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DA OBRA DO
EDIFICIO SEDE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO
Instituicao

Portaria Presi/Secge 181 de 22/05/2014 (que alterou a composi¢do anteriormente instituida pela
Portaria/Presi/Cenag 480 de 25/11/2011

Composigao

@ Presidente: desembargador federal Olindo Menezes.
@ Membros: desembargadores federais José Amilcar Machado e Kassio Marques.

Situagao

A comissdo de desembargadores federais para acompanhamento da execucdo da obra do edificio
sede do TRF-12 é informada sobre o andamento da obra por meio de reunides com a Comissdo de Gestado
de Projeto para a Construcdo da Nova Sede do TRF 12 Regido, nas quais sado disponibilizados relatérios para
analise e acompanhamento da obra.

COMISSAO DE GESTAO DE PROJETO PARA CONSTRUCAO DA NOVA SEDE DO TRF DA 12 REGIAO
Instituicao

Portaria Diges 37 de 22/01/2016 (alterou a composi¢cdo da Comissdo de Gestdo do Projeto de
Construcdo da Sede do Tribunal Regional Federal da 12 Regido instituida pela Portaria Diges/Secge 416 de
26/5/2014).
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Composicao

Euzébio Sa Cavaignac Neto (coordenador) — Dieng/Secad; Mauricio Pinheiro da Costa Souza
Dieng/Secad; Claudio Faustino Alves de Castro — Dieng/Secad.

Situagao

Os Relatdrios de Acompanhamento de Projeto mantiveram informadas a Diretoria-Geral e a
Comissdo de Desembargadores sobre a evolucdao da obra, sugerindo, de forma pré-ativa, providéncias
mitigadoras de riscos e prejuizos. Foram criados os planos de gerenciamento para o entendimento da
totalidade do processo e para clarear a fun¢do de cada area na gestdo dos projetos da obra de construgao
da nova sede. Além disso, foi criado, e vem sendo atualizado, um histérico da obra onde constam todos os
contratos encerrados, vigentes e previstos até a conclusdo do empreendimento, em atendimento aos
objetivos de transparéncia e credibilidade das acdes administrativas. Em paralelo, na pagina de
transparéncia do Tribunal, estdo sendo constantemente atualizados o escopo, prazos e custos envolvidos
na obra, incluindo graficos de valor agregado dos contratos vigentes e valor atualizado das despesas
efetuadas.

Aguarda-se a entrega dos servigos contratados pela empresa SBE — Soares Barros Engenharia Ltda.,
contrato 056/2014, que se encontram em atraso (até o momento executou somente 33,83% do contrato),
tendo em vista que todas as contrata¢des futuras dependem da conclusdo dos servigos contratados pela
SBE.

Em 2015, destacou-se a continuidade dos servicos de recuperacdo e restauracdo de elementos
estruturais de concreto armado e protendido (Contrato 51/2014), acdo que propiciara maior vida util aos
elementos estruturais existentes, considerada a impossibilidade momentdnea de aplicacdo dos
acabamentos.

1. Execucdo da obra

@ Situacdo do Bloco A (gabinetes)

. Projeto — em fase de revisdo tecnolégica e normativa.

. Estagio da construgdo — 99% da estrutura do bloco e 100% das esquadrias e brises
concluidos. Para a finalizagdo, resta a concretagem do reservatério e das casas de
maquinas.

. Previsdo de conclusdo — prazo condicionado a licitagdao e contrata¢do do restante das
estruturas.

@ Situagdo do Bloco B (Plendrio)

. Projeto — em fase de revisdo tecnolégica e normativa.

. Estagio da construcdo — sem alteragdes em relagdo a 2014.

° Previsdo de conclusdo — o prazo permanece condicionado a conclusdo da revisdo dos
projetos.

@ Situacdo do Bloco C (salas de sessées)

° Projeto — em fase de revisdo tecnolégica e normativa.

° Estagio da construgdao — sem alteragdes em relagdo a 2014; 35% do bloco concluido;
resta executar as duas ultimas lajes.

. Previsdo de conclusdo — o prazo permanece condicionado a conclusdo da revisdo dos
projetos.

@ Situacdo do Bloco D (administragdo)

. Projeto — em fase de revisdo tecnolégica e normativa.
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. Estagio da construcdo — sem alteragbes em relacdo a 2014; 98% das estruturas
concluidas e 100% das esquadrias e brises concluidos.

. Resta a execucdo de platibandas, reservatdrio superior e casas de mdaquinas.

. Previsdo de conclusdo — prazo condicionado a conclusdo da revisdo dos projetos.

® Situacao da passarela de interligacao dos Blocos A, Be C

. Projeto — em fase de revisdo tecnoldgica e normativa.

. Estagio da construcdo — concluido o trecho central da passarela coincidente com a
projecdo do Bloco A.

) Previsdo de conclusdao — nos demais trechos, prazo condicionado a conclusdo da

revisdo dos projetos.

® Situacdao de outras grandes estruturas de concreto, tais como muros de contencao,
reservatorios inferiores e de aguas pluviais

. Projeto — em fase de revisdo tecnoldgica e normativa.
. Estagio da construgcdo — nao iniciado.
. Previsdo de conclusdo — prazo condicionado a conclusdo da revisdo dos projetos.

COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CONTRATO N° 114/2012 FIRMADO COM A CONSTRUTORA LDN LTDA.
Instituicao
Ordem de Servico 164 de 07/10/2013.
Composicao

Frederico Augusto de Almeida Santos Vellenich; Mauricio Pereira Rubo; Vania Regina Fernandes;
Jaime Antbnio Sousa Melo.

Situagao

A Comissdo fiscalizou a execug¢dao do fornecimento e instalagdo das esquadrias de aluminio que
constituirdo a "pele de vidro" das fachadas da nova sede, bem como gerenciou o respectivo contrato.

O fornecimento e instalagdo das esquadrias de aluminio e vidro foram concluidos nos blocos A e D.
A fabricacdo dos elementos da fachada de vidro do Bloco C ndo puderam ser iniciadas, pois aguarda a
compatibilizagdo dos projetos de esquadria com o de arquitetura e de estrutura, que passam por processo
de revisdo.
COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CONTRATO 51/2014, FIRMADO COM A ESSENCIAL ENGENHARIA LTDA.

Instituicao

Ordem de Servico 29 de 30/01/2015.

Composigao

Frederico Augusto de Almeida Santos Vellenich, Mauricio Pereira Rubo, Vania Regina Fernandes e
Mozart Cesar Eccheli.

Situagao

A Comissdo realizou o controle administrativo do contrato e, também, a fiscalizacdo técnica dos
servicos de restauracdo/recuperacdo das estruturas de concreto armado e protendido da nova sede do
TRF1. Foi necessdrio promover termo aditivo ao contrato para ajuste de quantitativos efetivamente
medidos e necessarios para a completude da recuperagdo estrutural.
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Foi registrada melhoria na qualidade final das pecas estruturais, especialmente quanto as
patologias causadas por falhas no processo executivo, tais como cobrimento insuficiente de armaduras,
brocas e segregac¢do no concreto.

COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CONTRATO 56/2014, FIRMADO COM A SBE ENGENHARIA

Instituicdo

Ordem de Servico 63 de 15/05/2015.

Composigao

Frederico Augusto de Almeida Santos Vellenich; Mauricio Pereira Rubo; Vania Regina Fernandes;
Mozart Cesar Eccheli.

Situagao

A Comissdo fiscalizou os procedimentos de atualizagdo tecnoldgica e normativa dos projetos da
nova sede do TRF1 e modelagem virtual da edificacdo por meio da Tecnologia BIM (Building Information
Modeling ou Modelagem de Informacao da Construcdo).

Houve o desenvolvimento inicial dos modelos virtuais, revisdo parcial dos projetos existentes em
2D e escaneamento das estruturas e relevo interno existentes.

Registraram-se atrasos relevantes na execuc¢do contratual, ndo obstante a qualidade satisfatdria
dos produtos entregues até o momento.
COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CONTRATO 10/2015, FIRMADO COM A EACE

Instituicao

Ordem de Servico 44 de 06/03/2015.

Composicao

Frederico Augusto de Almeida Santos Vellenich; Mauricio Pereira RuboBRRVania Regina Fernandes;
Mozart Cesar Ecchel.

Situagao

A Comissdao prestou assisténcia técnica a fiscalizagdo da execucdo de servigos de atualizagdo
tecnoldgica e normativa dos projetos da nova sede do TRF1 conforme as rotinas executivas constantes do
Contrato 56/2014.

Acompanhou os produtos entregues (parcelas dos projetos revisados) por meio de arquivos digitais
“depositados” em ambiente virtual (cloud) e o desenvolvimento dos projetos.

A execugdo contratual estd regular e com desenvolvimento a contento.

COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CONTRATO 14/2015 FIRMADO COM A EACE
Instituicao
Ordem de Servico 48 de 08/04/2015.
Composicao
Frederico Augusto de Almeida Santos Vellenich, Mauricio Pereira Rubo, Vania Regina Fernandes e

Mozart Cesar Eccheli.
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Situagao

A Comissdao prestou assisténcia técnica a fiscalizagdo da execucdo de servicos de
recuperacdo/restauracdo das estruturas realizadas pela Essencial Engenharia Ltda., conforme as rotinas
executivas do Contrato 51/2014.

Houve monitoramento sistematico e in loco da execuc¢do dos servicos de recuperacdo/restauracdo
estrutural.

Foram constatados pontos na estrutura passiveis de recuperacdo ndo listados originalmente no
contrato.

A execucado contratual estd préxima do término.
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5 Proposta orcamentaria

Nos anos de 2014 e 2015, o TRF 12 Regido contou com a seguinte dotag¢dao orcamentaria:

Dotacdo final

Destaques recebidos (+)

Contingenciamento (-)

Dotagdo Disponivel (=)

Provisdo concedida

090032 (-)

Destaques concedidos(-)
Disponivel (=)

Dotacdo final

Destaques concedidos (-)

Contingenciamento (-)
Bloqueio reabertura de
crédito
Bloqueio impedimento
técnico emendas
individuais
Dotagdo disponivel (=)
Destaques recebidos (+)
Dotagdo disponivel com
destaque(=)
Provisdo concedida
090032 (-)

Disponivel (=)

Quadro 23 — Dotagdo orgamentdria para o ano de 2014

Pessoal
1.948.086.051,00

1.948.086.051,00
1.946.028.665,08

357.389,52
1.699.996,40

Beneficios
149.549.069,00

149.549.069,00

148.514.022,73

1.035.046,27

AJPC
47.020.377,00

47.020.377,00

39.415.124,07

7.605.252,93

Atividades
353.219.460,00
56.823,48

353.276.283,48

351.735.162,87

1.541.120,61

Quadro 24 — Dotagdo orgamentaria para o ano de 2015

Pessoal

2.145.892.595,00

0,00

2.145.892.595,00
0,00

2.145.892.595,00

2.142.217.686,57

3.674.908,43

Beneficios

191.735.545,00
0,00

191.735.545,00
0,00

191.735.545,00

191.613.041,12

122.503,88

AJPC

42.273.206,00
0,00

42.273.206,00
0,00

42.273.206,00

42.272.956,38

249,62

Atividades

446.304.617,26
256.751,18

446.047.866,08
7.643,90

446.055.509,98

444.915.982,82

1.131.883,26

Projetos
163.423.194,00

18.130.054,00
145.293.140,00
141.862.189,65

890.355,00
2.540.595,35

Projetos

177.145.419,00
0,00
114.689.999,00

2.482.747,00

2.762.300,00

57.210.373,00
0,00

57.210.373,00

33.368.260,08

23.842.112,92

TOTAL
2.661.298.151,00
56.823,48
18.130.054,00
2.643.224.920,48

2.627.555.164,40

1.247.744,52
14.422.011,56

TOTAL

3.003.351.382,26
256.751,18
114.689.999,00

2.482.747,00

2.762.300,00

2.883.159.585,08
7.643,90

2.883.167.228,98

2.854.387.926,97

28.771.658,11

Para 2016, foi aprovada a Lei 13.255/2016 (LOA) em 14/01/2016 com a seguinte destinagcdo

orcamentdria para a 12 Regido:

Quadro 25 — Pessoal e encargos sociais

AGOES/PLANOS ORGAMENTARIOS GND TRF SJ TOTAL
20TP | Pagamento de pessoal ativo da Unido 1 211.200.000 1.298.000.000 1.509.200.000
Contribui¢do da Unido, de suas autarquias e
09HB | fundagdes para o custeio do regime de 1 35.500.000 239.700.000 275.200.000
previdéncia dos servidores publicos federais
181 | Pagamento de aposentadorias e pensdes — civis 1 44.600.000 252.300.000 296.900.000
TOTAL DE PESSOAL 291.300.000 1.790.000.000 2.081.300.000
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2004

2010

2011
2012
ooM1

4257

2549

4224

0z00

Quadro 26 — Beneficios

ACOES/PLANOS ORCAMENTARIOS

Assisténcia medica e odontoldgica de civis —
complementagdo da Unido - PO 0001

Assisténcia pré-escolar aos dependentes de servidores
civis e de empregados — PO 0001

Auxilio-transporte de civis — PO 0001
Auxilio-alimentagdo de civis — PO 0001
Aucxilio-funeral e natalidade de civis — PO 0001

TOTAL DE BENEFICIOS

Quadro 27 — Atividades

ACOES/PLANOS ORCAMENTARIOS

Julgamento de causas na Justica Federal — PO 0001

Capacitagdo de recursos humanos — PO 0002

Modernizagdo de instalagGes da Justica Federal — PO 0003

Modernizagdo de instalagGes da Justica Federal — PO 0004

Modernizagdo tecnoldgica e gestdo da informagdo na JF —
MTGI - PO 0008

Formagao e aperfeicoamento de magistrados — FAM — PO
0009

AcGes de informdtica — PO 0010

Comunicagdo e divulgagdo institucional — PO 0001

Radio e TV Justica — PO 0002

Assisténcia juridica a pessoas carentes

Ajuda de custo para moradia ou auxilio-moradia a agentes
publicos

Reserva de contingéncia

TOTAL DE ATIVIDADES

81

GND

3

GND

A w M w

TRF

10.589.860

1.008.672

48.620
11.045.376
88.200

22.780.728

TRF
65.870.670

808.775

4.399.650
807.546

8.163.420

355.666

240.324

2.043.537

12.100

1.071.000

83.772.688

SJ
56.414.280

10.610.016

234.080
72.111.348
504.000

139.873.724

SJ
209.030.391
1.345.867
1.148.100

2.000.000
263.110

105.984

8.695.000

19.977.749

38.441.721

26.860.000

307.867.922

TOTAL
67.004.140

11.618.688

282.700
83.156.724
592.200

162.654.452

TOTAL
209.030.391
1.345.867
1.148.100

2.000.000
263.110

105.984

8.695.000

19.977.749

38.441.721

26.860.000

307.867.922




151W

11RV

15HD

11U3

12R6

12R9

12RB

14UM

14YK

14YL

158B

158C

158F

7,00E
+41

15FQ

15FR

15FT

15FU

15GM

7V61l

12RE

7782
12RO

1A67

7791

3755

Quadro 28 — Projetos

ACOES/PLANOS ORCAMENTARIOS

Desenvolvimento e implantagdo do sistema judicial
eletronica — PJe

Construgdo do edificio-sede do Tribunal Regional
Federal da 12 Regido em Brasilia — DF

Reforma da central telefénica do edificio-sede do TRF da
12 Regido

Ampliacdo do edificio-sede da Justica Federal em
Uberlandia — MG

Construgao do edificio Anexo da Segdo Judiciaria em
Salvador — BA

Construgao do edificio Sede Il da Se¢do Judiciaria em
Salvador — BA (Juizados Especiais Federais)

Reforma do edificio-sede da Se¢do Judiciaria em Belém —
PA

Reforma do edificio Sede Il da Segdo Judiciaria do
Distrito Federal — DF

Reforma do edificio Sede Ill da Justica Federal em Belo
Horizonte — MG

Reforma do complexo de imédveis da Segdo Judiciaria de
Salvador — BA

Reforma do edificio-sede da Justigca Federal em Manaus
-AM

Reforma do edificio Sede | da Justica Federal no Distrito
Federal — DF

Reforma do edificio-sede da Justica federal em Goiadnia —
GO

Construgdo do edificio-sede da Justica Federal em
Guanambi—BA

Reforma do edificio-sede da Justiga Federal em
Tabatinga — AM

Reforma do edificio Sede Il da Segdo Judiciaria em Belo
Horizonte — MG

Reforma do edificio Sede IV da Sec¢do Judiciaria em Belo
Horizonte — MG

Reforma do edificio Sede Ill da Justica Federal no
Distrito Federal — DF

Reforma de datacenters na Justica Federal de 12 grau da
12 Regido

Construgdo do edificio-sede da Justica Federal em Paulo
Afonso —BA

Construgao do edificio Sede Il da Justiga Federal em
Goiania— GO

Ampliagdo do edificio-sede da Justica Federal em Cuiaba
-MT

Construgao do edificio da Justica Federal — Vilhena — RO

Construgao do edificio-sede da Justica Federal em Ji-
Parana —RO

Construgdo do edificio-sede da Subsec¢do Judiciaria em
Araguaina —RO

IVF - aquisicdo de equipamento e material permanente
-RO

TOTAL DE PROJETOS
TOTAL GERAL
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GND

3
4

4

TRF SJ
328.771
51.904

21.612.187

480.000

2.180.000

480.000

218.128

480.000

480.000

1.176.000

480.000

906.062

364.800

480.000

720.000

72.000

720.000

378.720

288.000

6.000.000

10.987.523

2.648.778

6.572.893

7.063.407

1.050.000

300.000

500.000

22.472.862 44.546.311
420.326.278 2.282.287.957

TOTAL
328.771
51.904

21.612.187

480.000

2.180.000

480.000

218.128

480.000

480.000

1.176.000

480.000

906.062

364.800

480.000

720.000

72.000

720.000

378.720

288.000

6.000.000

10.987.523

2.648.778

6.572.893

7.063.407

1.050.000

300.000

500.000

67.019.173
2.702.614.235



Destaco que no valor total do orgcamento - RS 2.702.614.235 - constam, nas suas devidas rubricas,
os recursos da fonte 181 que na LOA foram alocados na reserva de contingéncia.

Como é de conhecimento geral, o cendrio orcamentdrio de 2016 é preocupante e diversas medidas
estdo sendo tomadas para recompor o déficit originado da diferenga entre os valores constantes da
Proposta Orcamentdria Ajustada ao Limite e os da LOA 2016, cujo valor final apurado foi de RS 38.433.887.
O Processo SEI0001776-67.2016.4.01.8000 traz o encaminhamento do assunto, em especial nos
documentos 1718278, 1740064, 1740177, 1761630.

As alteracGes de QDD necessarias para ajustar o orcamento (com déficit) sdo as constantes da

tabela abaixo:

Quadro 29 — Ajuste do orgamento

CREDITO 12 REGIAO

ATIVIDADES GND -
SUPLEMENTACAO CANCELAMENTO

JC-12102 3 4.638.472

JC-12102 4 0

JC-12.101 3 27.055.097

JC-12.101 4 345.867
Al -12102 3 15.578.398

Al -12102 4 15.877
Al-12.101 3 6.910.835
Al-12.101 4 0

CRH - 12102 3 647.020
CRH - 12101 3 918.480
CDI-12102 3 22.951

CDI- Radioe TV -

12102 22.951
TOTAL GND 3 47.294.918 8.499.286
TOTAL GND4 0 361.744
TOTAL GERAL 47.294.918 8.861.030

As medidas para ajustar o orcamento em decorréncia do déficit apurado estdo detalhadas no
Processo SEI supra citado, com pretens3o de suplementar, por meio de crédito adicional, R$ 48.890.672,00
para sanar o déficit e possibilitar alguma recomposicdo nas despesas oridinarias e no reajuste contratual. A
fonte de cancelamento para a suplementacdo proposta esta descrita a seguir:

@ RS 25.632.355 - sustacdo do inicios de todas as obras novas e negociacdo com parlamentares
para que os recursos consignados em suas emendas sejam remanejados, conforme se segue:

R$ 480.000 - 12RB (Reforma do Edificio-Sede da Se¢do Judicidria em Belém — PA).

R$ 480.000 - 14UM (Reforma do Edificio-Sede Il da Sec&o Judiciaria do Distrito Federal —
DF). Projeto ainda ndo licitado. O valor podera ser utilizado para suprir o déficit.

RS 906.062 - 158B (Reforma do Edificio-Sede da Justica Federal em Manaus — AM). O
valor alocado na ac¢do é RS 906.062. Em 2015 foi licitada a obra do Ed. Solim&es no valor
de RS 952.013,41. Com a dotacdo de 2016, a Seccional pretende implementar 3
projetos: (1) estacionamento, (2) afluentes e (3) reforma total do prédio. A Seccional
prioriza os servicos dos afluentes e do estacionamento, com custo estimado de RS
810.116, podendo ser utilizado para suprir o déficit o valor de RS 95.946 ou ndo
autorizar as novas licitacdes e com o uso dos RS 906.062 para cobrir o déficit.

RS 364.800 - 158C (Reforma do Edificio-Sede | da Justica Federal no Distrito Federal —
DF). Projeto ainda ndo licitado. O valor podera ser utilizado para suprir o déficit.
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RS 480.000 - 158F (Reforma do Edificio-Sede da Justica Federal em Goiadnia — GO).
Projeto ainda ndo licitado. O valor podera ser utilizado para suprir o déficit.

R$ 378.720 - 15FT (Reforma do Edificio-Sede IV da Segdo Judicidria em Belo Horizonte —
MG). Projeto pronto e, segundo informacdo da Secdo Judiciaria, a construcdo serd
custeada com recursos provenientes do acordo de cooperacao com o DNIT.

R$ 288.000 - 15FU (Reforma do Edificio-Sede IIl da Justica Federal no Distrito Federal —
DF). Projeto ainda ndo licitado. O valor podera ser utilizado para suprir o déficit.

R$ 4.919.695 - 7V61 (Construgdo do Edificio-Sede da Justica Federal em Paulo Afonso —
BA). O valor alocado na ac¢3o é de RS 10.987.523. O projeto foi licitado em 2015,
contudo hd vedacdo de inicio de obra nova em 2016 e a Seccional da Bahia tem déficit
de RS 5.067.828,04 para conclus3o das seguintes obras em andamento:

= R$520.000 - Edificio Anexo (12R6)
= R$210.000 - Ed. Sede Guanambi (7E41)
= R$255.956,04 - Ed. Sede Campo Formoso

= RS$4.081.872,00 - JEF (12R9). A obra ficou parada durante 1 ano, com valor
inscrito em restos a pagar em torno de RS 19.000.000. Foi exigida pela
Prefeitura para liberacdo do alvara a inclusdo de estacionamento para 280
vagas, que resultou no aditivo de RS 2.500.000. Além disso, houve ajustes no
projeto (RS 600.000) e reajuste (RS 1.200.000), perfazendo um montante de
déficit de RS 4.300.000, o qual abatido da dotacdo de RS 218.000, restou o
déficit indicado.

RS 2.648.778 - 12RE (CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE 1l DA JUSTICA FEDERAL EM
GOIANIA-GO). Emenda de bancada alocada nessa ac3o para remanejamento posterior
nos diversos projetos de Goias. Ndo existe obra em andamento e em decorréncia da
vedacdo de inicio de obras novas, todo o recurso poderd ser utilizado para suprir o
déficit.

RS 6.572.893 - 7782 (AMPLIACAO DO EDIFICIO-SEDE DA JUSTICA FEDERAL EM CUIABA-
MT). Houve licitagdo para a obra em 2015, que ndo foi homologada em decorréncia da
nao autorizagdo do CJF para iniciar a obra em 2015.

RS 7.063.407 - 12RO (CONSTRUCAO DO EDIFICIFIO DA JUSTICA FEDERAL - VILHENA-RO).
Projeto ainda nao licitado. O valor podera ser utilizado para suprir o déficit.

RS 1.050.000 - 1A67 (CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DA JUSTICA FEDERAL EM JI-
PARANA-RO). Projeto e obra licitados em 2015, contudo o CJF ndo autorizou o inicio da
obra em 2015, o que resultou na ndo homologacdo da licitacdo para a obra.

@ RS 21.787.917,00 — remanejamentos dos recursos dos convénios com o Banco do Brasil e a
Caixa Economica Federal para reforgar as dotagdes or¢amentdrias mais afetadas pelos cortes.

R$ 2.400,00 da acio 15GM (REFORMA DE DATACENTERS NA JUSTICA FEDERAL DE 1¢
GRAU DA 12 REGIAO);

R$ 17.353.845 do saldo de 2015

RS 2.034.072,00 do saldo remanescente do contrato anterior.

@ RS 1.470.400 — decorrente dos contratos das Seccionais e TRF com institui¢des financeiras que
também fardo parte do planejamento anual a ser aprovado pelo CJF da fonte 181 e solicitado
no crédito por excesso de arrecadagao.

SJBA —RS 1.378.286,32
SJAM - 87.500,00
SJRO-4.613,71
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® Medidas complementares de reducdo de custos que estdo sendo tomadas pelo TRF1 e todas as
SecOes e Subsecbes Judicidrias da 12 Regido, como:

° nao reposicao de estagidrio que venha a ter o contrato encerrado;

. reducdo de 25% das luzes de areas de circulagdo, garagens e locais de pouco acesso de
publico, bem como o desligamento de elevadores e das centrais de condicionadores de
ar nos finais de semana e feriados;

. postergacao das licitacdes para compra de material de consumo para o final do ano,
priorizando as compras essenciais e indispensdveis para o funcionamento do Org3o;

. identificacdo e supressdo de eventuais pontos de desperdicio de dgua;

. utilizacdo conscienciosa de todos os recursos disponiveis (economia de papel, toner,

ligacdes telefonicas, veiculos oficiais, etc);

. analise dos contratos atuais da Sec¢do e Subsecado, conforme arquivo encaminhado pela
Dipla, para verificar possiveis redugdes decorrentes de otimizagdo do trabalho
executado;

Apresentam-se, a seguir, outros pontos considerados relevantes:
PESSOAL

® 0 Anexo V da LOA 2016 ndo contemplou recursos para provimento de cargos novos.
Entretanto, a LDO 2016, nos §§ 62 e 12 do art. 99, autoriza o provimento de saldos de
guantitativos remanescentes das autorizacdes relativas ao Anexo V da LOA de 2015, desde que
haja disponibilidade orcamentaria. O CJF publicou que o quantitativo de cargos remanescentes
existentes na Justica Federal é de 432, todavia, de acordo com a projecdo de pessoal estimada
pelo CJF, a dotacdo orcamentdria existente em sua reserva ndo é suficiente para atender a
projecdo anual, se for mantido o pagamento da Gratificacdo de Acumulo de Jurisdi¢cdo e Acervo
dos magistrados nos moldes como se vinha sendo pago. Sendo assim, ndo ha disponibilidade
orcamentdria para a nomeac¢do desses cargos remanescentes. Nessa oportunidade estdo
permitidas apenas as reposi¢les, excluindo-se as vagas originadas de aposentadorias e
falecimentos que impliguem pagamento de pensdes, por gerarem novas despesas.O Processo
SEI 0001718-64.2016.4.01.8000 trata especificamente desse assunto.

@ como ha déficit para suprir as despesas com a folha normal, a concessdo de servigos
extraordinarios e novas requisicées que impliquem ressarcimento ao 6rgdo de origem devem
ser concedidas somente em casos de imperiosas necessidades para que nao haja
comprometimento no pagamento da folha de dezembro.

JULGAMENTO DE CAUSAS

@ o valor maximo de reajuste dos contratos para o elemento de despesa 37 é de 7% e de 5% para
as demais despesas, devendo os gestores buscar ao maximo junto aos fornecedores a redugao
dos reajustes e repactuagdes solicitados, de forma a se enquadrar no patamar definido para o
presente exercicio, visto que ndo sera possivel atender valor superior;

@ os recursos destinados as despesas ordinarias serdo do conhecimento das Seccionais, mediante
dados inseridos no sistema e.Orgamento, mas permanecerdo na reserva Secor para
descentralizagdo na medida da necessidade, os quais deverdo ser solicitados a Divisdo de
Programagdo Orgamentaria da Secor, devidamente justificados por meio de email, para analise,
ressaltando que ndo houve previsdo orgamentaria para material permanente;

@ serd distribuido o valor correspondente a 8 meses das despesas de natureza continuada, no
TRF e nas Seccionais, ficando uma reserva de 1,5 meses na Secor, estando descoberto dois
meses e meio aguardando o resultado das medidas se concretizarem.

@ foi cortado 80% do recurso destinado ao CRH para minimizar o déficit.
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6 Estrutura organizacional

A estrutura do Tribunal é definida pela Resolucdo Presi 26/2015, alterada pela Resolugdo Presi
31/2015, pela Resolugdo Presi 32/2015 e pela Resolugdo Presi 35/2015, conforme quadro abaixo e
organograma a seguir:

Quadro 30 — Estrutura do Tribunal

UNIDADE FUNCAO COD. QTD.

Supervisor de Gabinete FC-05 1
Assessor Adjunto V FC-05 1
Assistente Adjunto Il FC-02 1
Sec¢do de Suporte Administrativo Supervisor de Se¢do FC-05 1
Assessor Adjunto IV FC-04 3
Assistente Adjunto IlI FC-03 2
Nucleo de Apoio ao Sistema de Inteligéncia Diretor de Nucleo FC-06 1

(Alterado pela Res. 35/2015) Assessor Técnico Il CJ-03 1
(Alterado pela Res. 35/2015) Assessor Técnico I CJ-02
(Alterado pela Res. 35/2015) Oficial-de-Gabinete FC-05 6
Nucleo de Repercussdo Geral e Recursos Repetitivos .

Diretor de Nucl FC-06 1
(Alterado pela Res. 35/2015) retor ae Rucleo
(Alterado pela Res. 35/2015) Oficial-de-Gabinete FC-05 1
(Alterado pela Res. 35/2015) Assistente Adjunto Il FC-03 2
(Alterado pela Res. 35/2015) Assistente Adjunto Il FC-02 1

Assessor Adjunto VI FC-06 1

Assistente Adjunto IlI FC-03 1
Secdo de Promogdo Institucional e Cultural Supervisor de Segao FC-05 1
Sec¢do de Cerimonial e Eventos Supervisor de Segao FC-05 1
(Alterado pela Res. 35/2015) Assessor Adjunto IV FC-04 1
(Alterado pela Res. 35/2015) Revisor FC-05 1
Nucleo de Redagdo e Imprensa .

Diretor de Nucl FC-06 1
(Alterado pela Res. 35/2015) retor de Rucleo
Secdo de Redagdo, Publicidade e Midias Sociais . "

S deS FC-05 1
(Alterado pela Res. 35/2015) Upervisor de se¢ao
Secdo de Imprensa . ~

S de S FC-05 1
(Alterado pela Res. 35/2015) Upervisor e se¢do
Nucleo de Radio e TV

Diretor de Nucl FC-06 1
(Alterado pela Res. 35/2015) retor de Rucleo
Segdo Técnica e de Produgdo Audiovisual . N

FC- 1

(Alterado pela Res. 35/2015) Supervisor de Secdo 05
(Alterado pela Res. 35/2015) Assessor Adjunto IV FC-04 1

Assessor Adjunto VI FC-06 1




UNIDADE FUNGAO cOD. QTD.
Secdo de Suporte Administrativo Supervisor de Segdo FC-05 1
Assistente Adjunto Il FC-03 1
Divisdo de Auditoria Diretor de Divisdo CJ-01 1
Assessor Adjunto IV FC-04 1
Assistente Adjunto Il FC-03 1
Secdo de Planejamento e Programacdo de Auditoria Supervisor de Segdo FC-05 1
Secdo de Operacionalizagdo Supervisor de Segdo FC-05 1
Sec¢do de Acompanhamento Técnico Supervisor de Segdo FC-05 1
Segdo de Auditoria Tematica Supervisor de Segdo FC-05 1
Secdo de Auditoria Contabil, Financeira e Patrimonial Supervisor de Segdo FC-05 1
Secdo de Auditoria de Gestdo e Prestagdo de Contas Supervisor de Segdo FC-05 1
Divisdo de Verificagdo e Analise Diretor de Divisdo CJ-01 1
Assessor Adjunto IV FC-04 1
Assistente Adjunto Il FC-03 1
Assistente Adjunto Il FC-02 1
Assistente Adjunto | FC-01 1
Sec¢do de Exame das Folhas de Pagamento Supervisor de Sec¢ao FC-05 1
Secdo de Administragdo Financeira Supervisor de Se¢do FC-05 1
Secdo de Anadlise de Contratos Supervisor de Se¢do FC-05 1
'S:‘eec;‘i(;:se Andlise de Admissdo de Pessoal, Aposentadoria e Supervisor de Secio FC-05 1
Secdo de Verificagdo das Despesas de Exercicios Anteriores Supervisor de Se¢do FC-05 1
Secdo de Analise de Licitagdes Supervisor de Se¢do FC-05 1

(Gabinete daDiretoriaGeral  ChefedeGabinete  CO2 1

Oficial-de-Gabinete

FC-05

Assessor Adjunto VI FC-06 1
Assessor Adjunto IV FC-04 2
Secdo de Suporte Administrativo Supervisor de Se¢do FC-05 1
Assessor Adjunto IV FC-04 1
iﬂe;éac; (éeef:iz)orte Administrativo na Secdo Judiciaria do Estado de Supervisor de Secio FC-05 1
Assistente Adjunto llI FC-03 2
SBzgt:]éi: de Suporte Administrativo na Segdo Judicidria do Estado da Supervisor de Secio FC-05 1
Assistente Adjunto Il FC-03 2
Secdo de Apoio a Ouvidoria Administrativa Supervisor de Segdo FC-05 1
Secdo de Controle e Pagamento de Diarias e Indenizagdes Supervisor de Se¢do FC-05 1
ggzziﬁ:;rgspoio a Sindicancias e Processos Administrativos Diretor de Nicleo FC-06 1
Assessor Adjunto IV FC-04 1
Assistente Adjunto Il FC-03 1
Nucleo Regional de Apoio ao Processo Administrativo Eletrénico | Diretor de Nucleo FC-06 1
Assessor Adjunto IV FC-04 2

[y

Assessor Adjunto V

FC-05

Oficial de Gabinete FC-05 1
Assessor Adjunto IV FC-04 4
Assistente Adjunto lll FC-03 2




UNIDADE FUNCAO cOD. QTD.
Secdo de Cadastro de Magistrados Supervisor de Secgao FC-05 1
Secdo de Legislagdo da Magistratura Supervisor de Segao FC-05 1
iiici)ocrj‘;?companhamento e Controle de Assentamentos Supervisor de Secso FC-05 1
Coordenadoria de Execugdo Judicial Diretor de Coordenadoria CJ-02 1
Sec¢do de Apoio a Execugdo Judicial Supervisor de Segao FC-05 1
Assessor Adjunto V FC-05 1
Assessor Adjunto IV FC-04 1
Divisdo de Processamento de Requisigoes de Pagamento Diretor de Divisao CJ-01 1
Sec¢do de Cadastramento e Processamento Supervisor de Segao FC-05 1
Assistente Adjunto I FC-03 1
Secdo de Analise de Requisi¢Ges de Pagamento Supervisor de Segao FC-05 1
Assistente Adjunto I FC-03 1
Divisdo de Cdlculos Judiciais Diretor de Divisdo CJ-01 1
Assessor Adjunto IV FC-04 1
Secdo de Controle de Pagamento Supervisor de Segdo FC-05 1
Secdo de Calculos Judiciais Supervisor de Segdo FC-05 1
Assessor Adjunto V FC-05 1
Coordenadoria de Jurisprudéncia e Documentagdo Diretor de Coordenadoria CJ-02 1
Assistente Adjunto I FC-03 1
Sec¢do de Apoio a ComissGes Regimentais Supervisor de Segdo FC-05 1
Assistente Adjunto Il FC-03 2
Secdo de Apoio a Revista Supervisor de Segado FC-05 1
Assessor Adjunto V FC-05 1
Revisor FC-05 1
Assistente Adjunto Il FC-03 2
Divisdo de Jurisprudéncia Diretor de Divisdo CJ-01 1
Assistente Adjunto Il FC-03 1
Secdo de Pesquisa e Sumulagdo de Jurisprudéncia Supervisor de Se¢do FC-05 1
Secdo de Acompanhamento, Conferéncia e Registro de Acérddos | Supervisor de Secdo FC-05 1
Secdo de Analise e Indexagdo de Acérddos Supervisor de Se¢do FC-05 1
Analista de Jurisprudéncia FC-05 4
Divisdo de Biblioteca e Acervo Documental Diretor de Divisdo cJ-01 1
Assessor Adjunto V FC-05 1
Assistente Adjunto IlI FC-03 1
Secdo de Referéncia e Atendimento ao Usuario Supervisor de Se¢do FC-05 1
Secdo de Registro e Processamento Técnico de Acervo Supervisor de Se¢do FC-05 1
Secdo de Selegdo e Aquisi¢do de Acervo Supervisor de Se¢do FC-05 1
Secdo de Atualizagdo de Legislagcdo e Documentos Oficiais Supervisor de Se¢do FC-05 1
Divisdo de Arquivo e Memdria Institucional Diretor de Divisdo CJ-01 1
Assistente Adjunto IlI FC-03 4
Secdo de Preparo Técnico e Memoria Institucional Supervisor de Segdo FC-05 1
Secdo de Arquivo Judicial e Gestdo de Autos Findos Supervisor de Segdo FC-05 1
Secdo de Arquivo Administrativo e Gestdo Documental Supervisor de Segdo FC-05 1
Secretaria de Gestdo Estratégica e Inovagdo Diretor de Secretaria CJ-03 1
Assessor Adjunto VI FC-06 2
Assessor Adjunto V FC-05 1
Secdo de Suporte Administrativo Supervisor de Segdo FC-05 1
Assistente Adjunto IlI FC-03 1
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UNIDADE FUNCAO cOD. QTD.

Secdo de Gestdo de Contetido Web Supervisor de Segdo FC-05 1
Divisdo de Planejamento Estratégico Diretor de Divisdo cJ-01 1

Assessor Adjunto IV FC-04 1
Secdo de Apoio a Gestdo Socioambiental Supervisor de Segao FC-05 1
Secdo de Acompanhamento de Resultados Estratégicos Supervisor de Segao FC-05 1
Segdo de Avaliagdo e Integragdo Estratégica Supervisor de Segao FC-05 1
Segdo de Gestdo de Projetos Estratégicos Supervisor de Secao FC-05 1
:::\:;:;ied';ﬂ;ad;;]:sgj_oﬁ%nol:;tratlva e Produgao Editorial Diretor de Divisio o1 1

Assistente Adjunto I FC-03 1

Revisor FC-05 5
(et dada pea hes. 272619 Supervior de Segdo reos | 1

Assistente Adjunto Il FC-03 1
Sec¢do de Analise e Melhoria de Processos de Trabalho Supervisor de Segao FC-05 1
Secdo de Programacdo Visual Supervisor de Segdo FC-05 1
Secdo de Produgdo, Composicdo e Editoragdo Institucional Supervisor de Segdo FC-05 1

Assistente Adjunto I FC-03 1
Nucleo de Servigos Graficos Diretor de Nucleo FC-06 1

Assistente Adjunto | FC-01 11
Setor de Impressdao Encarregado de Setor FC-04 1
Setor de Acabamento Encarregado de Setor FC-04 1
Divisdo de Estatistica Diretor de Divisdo CJ-01 1

Assistente Adjunto I FC-03 1
Sec¢do de Medicdo de Metas Estratégicas Supervisor de Segdo FC-05 1
Secdo de Produgdo de Informagdes Estatisticas Supervisor de Segado FC-05 1
Secdo de Consisténcia e Aprimoramento de Dados Supervisor de Segado FC-05 1
Secretaria Judicidria Diretor de Secretaria CJ-03 1

Assessor Adjunto VI FC-06 1

Assessor Adjunto V FC-05 1
Secdo de Suporte Administrativo Supervisor de Se¢do FC-05 1
Nucleo Regional de Apoio do Processo Judicial Eletrénico — Ple Diretor de Nucleo FC-06 1
Secdo de Apoio a Parametrizagdo do Ple Supervisor de Se¢do FC-05 1
Secdo de Atendimento aos Usuarios do Ple Supervisor de Se¢do FC-05 1
Secdo de Pesquisa e Compatibilizacdo Normativa do Ple Supervisor de Se¢do FC-05 1
Coordenadoria de Registros e Informagdes Processuais Diretor de Coordenadoria CJ-02 1

Assistente Adjunto IlI FC-03 5

Assessor Adjunto IV FC-04 2
Divisdo de Autuacdo e Distribui¢do Processual Diretor de Divisdo CJ-01 1

Assistente Adjunto IlI FC-03 1
Central de Digitalizagdo Judicial Supervisor de Se¢do FC-05 1
Secdo de Cadastro Supervisor de Segdo FC-05 1
Secdo de Autuagdo Supervisor de Segdo FC-05 1
Secdo de Apoio a Distribuicdo Supervisor de Segdo FC-05 1
Divisdo de Informagdes Processuais Diretor de Divisdo CJ-01 1

Assistente Adjunto IlI FC-03 1
Secdo de Pesquisa Supervisor de Segdo FC-05 1
Secdo de Informag0es ao Usuario Supervisor de Segdo FC-05 1
Divisdo de Analise e Classificagdo de Feitos Diretor de Divisdo CJ-01 1

Assistente Adjunto IlI FC-03 1
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UNIDADE FUNCAO cOD. QTD.

Secdo de Execugdes Fiscais Supervisor de Secgao FC-05 1
Secdo de AgOes Penais Supervisor de Segao FC-05 1
Secdo de Agbes Ordinarias Supervisor de Segao FC-05 1
Secdo de Processos Originarios Supervisor de Segao FC-05 1
Secdo de AgOes Diversas Supervisor de Segao FC-05 1
Coordenadoria de Recursos Diretor de Coordenadoria CJ-02 1
(Alterado pela Res. 35/2015) Assistente Adjunto IlI FC-03 2
(Alterado pela Res. 35/2015) Assessor Adjunto V FC-05 1

Assessor Adjunto IV FC-04 1
Eiff;?;:;?;i a Admissibilidade de Recursos Especiais e Supervisor de Secso FC-05 1

Assistente Adjunto Il FC-02 1
Divisdo de Processamento Diretor de Divisdo CJ-01 1

Assistente Adjunto I FC-03 2
Secdo de Processamento de Recursos Especiais e Extraordinarios | Supervisor de Segao FC-05 1
Secdo de Processamento de Agravos Supervisor de Segdo FC-05 1
Divisdo de Procedimentos Diversos Diretor de Divisdo CJ-01 1
Secdo de Coordenagdo e Controle Supervisor de Segdo FC-05 1
Secdo de Procedimentos Diversos Supervisor de Segdo FC-05 1

Assistente Adjunto I FC-03 1
Secdo de Publicagbes Supervisor de Segdo FC-05 1

Assistente Adjunto Il FC-03 1
Coordenadoria da Corte Especial e das Segdes Diretor de Coordenadoria CJ-02 1

Assistente Adjunto Il FC-03 4
Divisdo de Processamento e Procedimentos Diversos Diretor de Divisdo CJ-01 1

Assistente Adjunto Il FC-03 1
Secdo de Apoio ao Processamento Supervisor de Segdo FC-05 1
Secdo de Procedimentos Diversos Supervisor de Segado FC-05 1
Divisdo de Coordenagdo de Julgamentos Diretor de Divisdo CJ-01 1

Assistente Adjunto IlI FC-03 1
Secdo de Coordenagdo e Apoio aos Julgamentos Supervisor de Se¢do FC-05 1
Secdo de Publicagbes Supervisor de Se¢do FC-05 1
Coordenadoria de Turma (4 turmas) Diretor de Coordenadoria CJ-02 4

Assistente Adjunto Il FC-03 8
Secdo de Coordenagdo e Apoio aos Julgamentos Supervisor de Se¢do FC-05 4
Secdo de Publicagbes Supervisor de Se¢do FC-05 4
Divisdo de Processamento e Procedimentos Diversos Diretor de Divisdo CJ-01 4

Assistente Adjunto IlI FC-03 4
Secdo de Apoio ao Processamento Supervisor de Se¢do FC-05 4
Secdo de Procedimentos Diversos Supervisor de Se¢do FC-05 4
Secdo de Intimagoes, Certiddes e Expedigdes Diversas Supervisor de Se¢do FC-05 4
Coordenadoria de Turma (2 turmas PREVIDENCIARIAS) Diretor de Coordenadoria CJ-02 2

Assistente Adjunto IlI FC-03 4

Assessor Adjunto IV FC-04 4
Secdo de Coordenagdo e Apoio aos Julgamentos Supervisor de Segdo FC-05 2
Secdo de Publicagbes Supervisor de Segdo FC-05 2
Divisdo de Processamento e Procedimentos Diversos Diretor de Divisdo CJ-01 2

Assistente Adjunto IlI FC-03 2
Secdo de Apoio ao Processamento Supervisor de Segdo FC-05 2
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UNIDADE FUNCAO cOD. QTD.
Secdo de Procedimentos Diversos Supervisor de Secgao FC-05 2
Secdo de Intimagdes, Certiddes e Expedi¢des Diversas Supervisor de Segao FC-05 2
Coordenadoria de Turma (2 turmas criminais) Diretor de Coordenadoria CJ-02 2
Assistente Adjunto IlI FC-03 2
Sec¢do de Coordenagdo e Apoio aos Julgamentos Supervisor de Segao FC-05 2
Secdo de Publicagdes Supervisor de Segao FC-05 2
Divisdo de Processamento e Procedimentos Diversos Diretor de Divisdo CJ-01 2
Assistente Adjunto IlI FC-03 2
Sec¢do de Apoio ao Processamento Supervisor de Sec¢ao FC-05 2
Secdo de Procedimentos Diversos Supervisor de Segao FC-05 2
Coordenadoria de Taquigrafia Diretor de Coordenadoria CJ-02 1
Assessor Adjunto IV FC-04 1
Secdo de Audio Supervisor de Secao FC-05 1
Assessor Adjunto IV FC-04 3
Assistente Adjunto IlI FC-03 1
Assistente Adjunto | FC-01 3
Nucleo de Apanhamento de Notas Taquigraficas Diretor de Nucleo FC-06 1
Taquigrafo | FC-04 29
Divisdo de Revisdo Diretor de Divisdo CJ-01 1
Taquigrafo Il FC-05 9
Secretaria de Planejamento Orgamentdrio e Financeiro Diretor de Secretaria CJ-03 1
Assessor Adjunto VI FC-06 1
Servico de Atividades Destacadas Assessor Adjunto IV FC-04 1
Assistente Adjunto Il FC-03 1
Assistente Adjunto | FC-01 1
Secdo de Suporte Administrativo Supervisor de Segdo FC-05 1
Assistente Adjunto Il FC-03 1
Nucleo de Gestdo Orgamentaria de Obras Diretor de Nucleo FC-06 1
Assessor Adjunto IV FC-04 1
Divisdo de Planejamento Diretor de Divisdo CJ-01 1
Assistente Adjunto IlI FC-03 1
Secdo de Elaboragdo de Planos e Orgamento Supervisor de Se¢do FC-05 1
Secdo de Controle e Avaliagdo de Planos e Programas Supervisor de Se¢do FC-05 1
Divisdo de Programagdo Orcamentdria Diretor de Divisdo CJ-01 1
Assistente Adjunto Il FC-03 1
Secdo de Analise e Proje¢Ges Orgamentarias Supervisor de Se¢do FC-05 1
Secdo de Analise e ProjecGes de Pessoal Supervisor de Se¢do FC-05 1
Secdo de Controle e Descentralizagdo Orgamentdria Supervisor de Se¢do FC-05 1
Divisdo de Programacdo Financeira Diretor de Divisdo cJ-01 1
Assistente Adjunto IlI FC-03 1
Secdo de Analise e ProjecGes Financeiras Supervisor de Se¢do FC-05 1
Secdo de Controle e Repasse Financeiro Supervisor de Segdo FC-05 1
Divisdo de Andlise Contabil e Custos Diretor de Divisdo cJ-01 1
Secdo de Orientagdo e Avaliagdo Contabil Supervisor de Segdo FC-05 1
Secdo de Analise Contabil Supervisor de Segdo FC-05 1
Secdo de Analise de Custos Supervisor de Segdo FC-05 1
Secretaria de Gestdo de Pessoas Diretor de Secretaria CJ-03 1
Secdo de Suporte Administrativo Supervisor de Segdo FC-05 1
Assistente Adjunto Il FC-03 1
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UNIDADE FUNCAO cOD. QTD.
Nucleo de Colocagdo de Pessoas e Avaliagdo de Desempenho Diretor de Nucleo FC-06 1
Sec¢do de Recrutamento, Selegdo e Colocagdo de Pessoal Supervisor de Segao FC-05 1
iiiécci)ocrjlzlAvaliagﬁo de Desempenho e Acompanhamento Supervisor de Secso FC-05 1
(Alterado pela Res. 35/2015) Assistente Adjunto I FC-03 1
Secdo de Selegdo e Acompanhamento de Estagio Supervisor de Secio FC-05 1
(Alterado pela Res. 35/2015)
(Alterado pela Res. 35/2015) Assistente Adjunto I FC-03 1
Divisdo de Cadastro de Pessoal Diretor de Divisdo CJ-01 1
Assistente Adjunto Il FC-03 3
Secdo de Controle de Assentamentos Funcionais Supervisor de Segao FC-05 1
Secdo de Provimento e Vacancia Supervisor de Segao FC-05 1
Secdo de Registro de Admissado e Desligamento Supervisor de Segao FC-05 1
Sec¢do de Movimentagdo de Pessoal Supervisor de Segao FC-05 1
Divisdo de Pagamento de Pessoal Diretor de Divisao CJ-01 1
Assistente Adjunto Il FC-03 2
Secdo de Preparo da Folha de Pagamento Supervisor de Segdo FC-05 1
Assistente Adjunto Il FC-03 1
Sec¢do de Pagamento de Inativos e Pensionistas Supervisor de Segdo FC-05 1
Secdo de Encargos e Consignagdes Supervisor de Segdo FC-05 1
Secdo de Prestacdo de Contas e Justificativas de Folhas Supervisor de Segado FC-05 1
Divisdo de Legislagdo de Pessoal Diretor de Divisdo CJ-01 1
Assistente Adjunto Il FC-03 1
Secdo de Direitos e Deveres Supervisor de Segdo FC-05 1
Secdo de Analise de Tempo de Servigo Supervisor de Segado FC-05 1
Secdo de Legislagdo e Jurisprudéncia Supervisor de Segdo FC-05 1
Secdo de Aposentadorias e Pensdes Supervisor de Segdo FC-05 1
(12:;:;;; Desenvolvimento e Aperfeicoamento dos Servidores da Diretor de Centro cl-o1 1
Assistente Adjunto IlI FC-03 1
Secdo de Ag¢Bes Educacionais Virtuais Supervisor de Se¢do FC-05 1
Secdo de Ag¢Bes Educacionais Presenciais Supervisor de Se¢do FC-05 1
Assistente Adjunto IlI FC-03 1
Secdo de Aperfeicoamento de Servidores Supervisor de Se¢do FC-05 1
Secretaria de Administragdo Diretor de Secretaria CJ-03 1
Assessor Adjunto VI FC-06 1
Servigo de Atividades Destacadas Assessor Adjunto V FC-05 1
Assistente Adjunto IlI FC-03 2
Assistente Adjunto | FC-01 1
Secdo de Suporte Administrativo Supervisor de Se¢do FC-05 1
Assessor Adjunto IV FC-04 2
Secdo de Apoio Técnico Supervisor de Se¢do FC-05 1
Divisdo de Engenharia e Manutengdo Diretor de Divisdo CJ-01 1
Secdo de Obras Civis Supervisor de Segdo FC-05 1
Assistente Adjunto IlI FC-03 1
Secdo de Gestdo de Projetos de Obras Supervisor de Segdo FC-05 1
Assistente Adjunto IlI FC-03 2
Secdo de Obras e Manutengdo de InstalagGes Supervisor de Segdo FC-05 1
Secdo de Manutengdo Telefonica Supervisor de Segdo FC-05 1
Assistente Adjunto IlI FC-03 1
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UNIDADE FUNCAO cOD. QTD.
Secdo de Manutengdo de Maquinas e Equipamentos Supervisor de Secgao FC-05 1
Segdo de Manutengdo Elétrica Supervisor de Segao FC-05 1
Secdo de Projetos e Acompanhamento de Obras Supervisor de Segao FC-05 1
Divisdo de Obras Diretor de Divisdo Cl-01 1
Secdo de Planejamento da Obra Supervisor de Segao FC-05 1
Sec¢do de Acompanhamento da Obra Supervisor de Segao FC-05 1
Divisdo de Seguranga e Servigos Gerais Diretor de Divisdo CJ-01 1
Assistente Adjunto IlI FC-03 1
Secdo de Seguranga Supervisor de Sec¢ao FC-05 1
Secdo de Transportes Supervisor de Segao FC-05 1
Assistente Adjunto Il FC-02 14
Secdo de Manutengdo e Conservagdo de Veiculos Supervisor de Secao FC-05 1
Segdo de Vigilancia e Portaria Supervisor de Secao FC-05 1
Nucleo de Copa, Limpeza e Conservagdo Diretor de Nucleo FC-06 1
Assistente Adjunto Il FC-02 1
Divisdo de Comunicagdo e Expedigdo Administrativa Diretor de Divisao CJ-01 1
Assistente Adjunto IlI FC-03 1
Secdo de Protocolo Administrativo Eletrénico Supervisor de Segdo FC-05 1
Assistente Adjunto Il FC-02 1
?Zlizcr)acileo ZX;ZUFE:: :Z/Z%T:)Ssa Judicial Supervisor de Se¢do FC-05 1
(Alterado pela Res. 35/2015) Assistente Adjunto | FC-01 3
?:Iizfacilz Rpeeclzl:;(r;.egt;}zeoli;trlbwgao de Correspondéncias Supervisor de Secio FC-05 1
Sec¢do de Telecomunicagdes e Reprografia Supervisor de Segdo FC-05 1
Assistente Adjunto | FC-01 4
Divisdo de Elaboragdo e Acompanhamento de Contratos Diretor de Divisdo CJ-01 1
Assistente Adjunto I FC-03 1
Secdo de Elaboragdo de Contratos Supervisor de Se¢do FC-05 1
Secdo de Acompanhamento de Contratos Supervisor de Se¢do FC-05 1
Assistente Adjunto IlI FC-03 1
Secdo de Aplicacdo de Penalidades Contratuais Supervisor de Se¢do FC-05 1
Divisdo de Execugdo Orgamentaria e Financeira Diretor de Divisdo CJ-01 1
Assistente Adjunto IlI FC-03 1
Secdo de Analise e Verificagdo Supervisor de Se¢do FC-05 1
Assistente Adjunto IlI FC-03 1
Secdo de Pagamento de Requisi¢des Judiciais Supervisor de Se¢do FC-05 1
Assistente Adjunto | FC-01 1
Secdo de Execugdo Orgamentaria Supervisor de Se¢do FC-05 1
Assistente Adjunto IlI FC-03 1
Secdo de Execugdo Financeira Supervisor de Se¢do FC-05 1
Assistente Adjunto IlI FC-03 2
Assistente Adjunto | FC-01 1
Secdo de Acompanhamento e Conformidade da Execugdo
Orgamentaria e Financeira Supervisor de Segdo FC-05 1
(Alterado pela Res. 35/2015)
Divisdo de Compras Diretor de Divisdo CJ-01 1
Assistente Adjunto IlI FC-03 1
Secdo de Controle de Atas de Registro de Pregos Supervisor de Segdo FC-05 1
Secdo de Cadastro de Fornecedores Supervisor de Segdo FC-05 1




UNIDADE FUNCAO cOD. QTD.

Sec¢do de Aquisicdes Supervisor de Secgao FC-05 1
Nucleo de Licitagdes Diretor de Nucleo FC-06 1

Assessor Adjunto IV FC-04 1
Secdo de Elaboragdo de Editais Supervisor de Segao FC-05 1
Secdo de Anadlise de Termo de Referéncia e Projetos Basicos Supervisor de Segdo FC-05 1
Divisdo de Material e Patrimonio Diretor de Divisdo Cl-01 1

Assistente Adjunto IlI FC-03 1

Assistente Adjunto | FC-01 1
Secdo de Registro e Controle Patrimonial Supervisor de Sec¢ao FC-05 1
Secdo de Almoxarifado Supervisor de Segao FC-05 1

Assistente Adjunto IlI FC-03 1
Sec¢do de Suprimento Supervisor de Secao FC-05 1
Secdo de Movimentagdo e Inventario de Bens Supervisor de Secao FC-05 1
Secretaria de Tecnologia da Informagdo Diretor de Secretaria CJ-03 1
Secdo de Suporte Administrativo Supervisor de Se¢do FC-05 1
Nucleo de Governanga de Tecnologia da Informagdo Diretor de Nucleo FC-06 1
Coordenadoria de Sistemas de Informagao Diretor de Coordenadoria CJ-02 1
Secdo de Gestdo de Sistemas de Informagao Supervisor de Segdo FC-05 1
Divisdo de Projeto de Sistemas Diretor de Divisdo CJ-01 1
Secdo de Geréncia de Projetos de Sistemas Supervisor de Segado FC-05 1
Secdo de Sistemas de Processo Digital Supervisor de Segdo FC-05 1
Divisdo de Sistemas Administrativos Diretor de Divisdo CJ-01 1
Secdo de Sistemas de Gestdo Corporativa Supervisor de Segado FC-05 1

Assistente Adjunto Il FC-03 1
Secdo de Sistemas de Gestdo de Pessoas Supervisor de Segdo FC-05 1

Assistente Adjunto Il FC-03 1
Secdo de Sistemas Administrativos Setoriais Supervisor de Segdo FC-05 1
Divisdo de Sistemas Judiciais Diretor de Divisdo CJ-01 1
Secdo de Sistemas de Primeiro Grau Supervisor de Se¢do FC-05 1

Assistente Adjunto Il FC-03 1
Secdo de Sistemas de Segundo Grau Supervisor de Se¢do FC-05 1

Assistente Adjunto IlI FC-03 1
Secdo de Sistemas Judiciais Setoriais Supervisor de Se¢do FC-05 1
Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica Diretor de Coordenadoria CJ-02 1
Secdo de Gestdo de Infraestrutura Tecnoldgica Supervisor de Se¢do FC-05 1
Divisdo de Tecnologia Diretor de Divisdo CJ-01 1
Secdo de Softwares Corporativos Supervisor de Se¢do FC-05 1

Assistente Adjunto IlI FC-03 1
Secdo de Equipamentos Corporativos Supervisor de Se¢do FC-05 1

Assistente Adjunto IlI FC-03 1
Secdo de Redes de Comunicagdo de Dados Supervisor de Se¢do FC-05 1

Assistente Adjunto IlI FC-03 1
Secdo de Seguranga da Informagdo Supervisor de Segdo FC-05 1

Assistente Adjunto IlI FC-03 1
Segdo de Banco de Dados Supervisor de Segdo FC-05 1
Setor de Administragdo de Dados Encarregado de Setor FC-04 1
Divisdo de Apoio aos Usuarios Diretor de Divisdo CJ-01 1
Secdo de Apoio Regional aos Servigos de Tl Supervisor de Segdo FC-05 1
Secdo de Apoio Especializado ao Primeiro Grau Supervisor de Segdo FC-05 1
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UNIDADE FUNGAO cOD. QTD.
Assistente Adjunto Il FC-03 1
Secdo de Apoio Especializado ao Segundo Grau Supervisor de Segdo FC-05 1
Assistente Adjunto Il FC-03 1
Assessor Adjunto VI FC-06 1
Assistente Adjunto Il FC-02 1
Secdo de Informagdo e Suporte ao e-Pro-Social Supervisor de Segdo FC-05 1
Secdo de Anadlise e Operacionalizagdo de Programas de Saude Supervisor de Segdo FC-05 1
Divisdo de Assisténcia e Negdcios Diretor de Divisdo CJ-01 1
Assistente Adjunto Il FC-03 2
Segdo de Convénios, Contratos e Credenciamentos Supervisor de Segdo FC-05 1
Secdo de Cadastro de Beneficiario Supervisor de Segdo FC-05 1
Divisdo Administrativa e Financeira Diretor de Divisdo CJ-01 1
Assistente Adjunto Il FC-03 1
Secdo Financeira Supervisor de Sec¢ao FC-05 1
Assistente Adjunto IlI FC-03 2
Sec¢do de Contabilidade Supervisor de Sec¢ao FC-05 1
(Alterado pela Res. 35/2015) Assistente Adjunto llI FC-03 1
Secdo de Analise de Faturas Hospitalares Supervisor de Se¢do FC-05 1
SReeie":;)bdoelsﬁnélise de Faturas de Laboratérios, de Clinicas e de Supervisor de Secio FC-05 1
Divisdo de Saude Ocupacional Diretor de Divisdao CJ-01 1
Assistente Adjunto llI FC-03 1
Setor de Apoio de Pericias Encarregado de Setor FC-04 1
Segdo de Saude Ocupacional Supervisor de Se¢do FC-05 1
(S:ﬁcae(r)ailjzI:)r;?:i:gdse};ulaslidade de Vida no Trabalho Supervisor de Secio FC-05 1
Divisdo de Assisténcia a Saude Diretor de Divisdo CJ-01 1
Secdo de Enfermagem Supervisor de Se¢do FC-05 1
Secdo de Atendimento em Saude Supervisor de Se¢do FC-05 1
Setor de Servigo Social Encarregado de Setor FC-04 1
Setor de Nutrigdo Encarregado de Setor FC-04 1
Setor de Fisioterapia Encarregado de Setor FC-04 1
Secdo de Odontologia Supervisor de Se¢do FC-05 1
Secdo de Psicologia Supervisor de Se¢do FC-05 1
Secdo de Assisténcia Materno-Infantil Supervisor de Se¢do FC-05 1
Supervisor de Gabinete FC-05 1
Assessor Adjunto IV FC-04 6
Assistente Adjunto Il FC-03 1
Assistente Adjunto Il FC-02 1
AssessoriadaVicePresidéndia  ChefedeAssessoriall €03 1
Assessor Técnico Il CJ-02 1
Oficial-de-Gabinete FC-05 4
Assessor Adjunto V FC-05

95



UNIDADE FUNGAO cOD. QTD.
Supervisor de Gabinete FC-05 1
Assessor Adjunto IV FC-04 5
Assistente Adjunto Il FC-03 1
Assistente Adjunto Il FC-02 2
Segdo de Apoio Executivo Supervisor de Segdo FC-05 1
Assistente Adjunto Il FC-03 3

Assessor Técnico I CJ-02 1
Oficial-de-Gabinete FC-05 5
Assessor Adjunto V FC-05 1

Nucleo Central de Conciliagdo

Oficial-de-Gabinete FC-05 1
= 50 e A h -

Segao.d.e Coorde.nagaoe companhamento dos Juizados Supervisor de Secio FC-05 1
Especiais Federais

Assessor Adjunto IV FC-04 1
Segdo de Gestdo do Conhecimento dos Juizados Especiai
egdo .e estdo do Conhecimento dos Juizados Especiais Supervisor de Secio FC-05 1
Federais
Segﬁq de Coordenagdo e Acompanhamento das Turmas Recursais Supervisor de Secio FC-05 1
e Regional

Assistente Adjunto llI FC-03 1

Diretor de Nucl FC-06 1
(Redagdo dada pela Res. 31/2015, art. 33) retor de Rucleo

Assessor Adjunto IV FC-04 1

Assistente Adjunto llI FC-03 1

I

Supervisor de Gabinete FC-05 24
Assessor Adjunto IV FC-04 120
Assistente Adjunto llI FC-03 24
Assistente Adjunto Il FC-02 24

!

Assessor Técnico Il CJ-02 24
Oficial-de-Gabinete FC-05 96
Assessor Adjunto V FC-05 24
Oficial-de-Gabinete FC-05 1
Assistente Adjunto Il FC-03 1
Assistente Adjunto Il FC-02 1
Secdo de Administragdo de InstalagGes Supervisor de Segao FC-05 1
Sec¢do de Treinamento e Aperfeicoamento de Magistrados Supervisor de Segao FC-05 1
Secdo de Estudos, Pesquisas e Informag&es Supervisor de Segao FC-05 1
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7 Detalhamento do quadro de pessoal —fev./2016

O quadro de desembargadores federais do TRF 12 Regidao é composto por:

Quadro 31 — Desembargadores federais em atividade

Cargos Quantidade
Vagos 1*
Providos 26
Total 27

* Juiz federal Francisco Neves da Cunha tomard posse no
cargo vago de desembargador federal no dia 29 de fevereiro
de 2016 em decorréncia de liminar concedida pelo CNJ no
Mandado de Seguranga 33.939, tendo em vista a auséncia de
nomeacao pela Presidéncia da Republica.

Quadro 32 — Desembargadores federais inativos e instituidores de pensdo

Tipo Quantidade
Inativos 22
Pensdes 6
Total 28

O quadro de servidores do TRF 12 Regido é composto por:

Quadro 33 — Servidores efetivos em atividade

‘ Cargos Analista Técnico Auxiliar

 Vagos 3 10 0
' Providos 315 674 19
| Total 318 684 19

Quadro 34 — Servidores inativos e instituidores de pensdo

‘ Tipo Analista Técnico Total
‘ Inativos 90 79
‘ Pensdes 10 29
| Total 100 108

Quadro 35 — Servidores requisitados e sem vinculo

Tipo Quantidade
Requisitados 212
Sem vinculo 34

Total 246

99

w
0 O O

Total

13
1008
1021



Quadro 36 — Fungdes comissionadas e cargos em comissao

| Tipo | FC | o] | Total |
' Vagos | 41 1 41
' Providos | 864 170 1034 |
| Total | 905 171 1076

Anexo 6 — Cargos em comissao por nome
Anexo 7 — Fung¢Oes comissionadas e cargos em comissao por lotagao

Anexo 8 — Fung¢des comissionadas e cargos em comissao desocupados
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8 Relacao dos contratos, acordos, convénios e licitacoes

8.1 Contratos

Fornecedor Contrato
Cone.cta IN_ight 0101/2010
lluminagdo
T e
Microsens Ltda. 0126/2011

RF2C2 Comércio e
Servigos de Informdtica | 0001/2011
Ltda. EPP

Positivo Informatica

Lta, 0009/2012
L oo
Etc;r:-pex Tecnologia 0012/2012
Microsens Ltda. 0024/2012

Soluti Comércio e
Servigos de Informatica 0007/2011
Ltda.

Inicio

28/12/2010

10/12/2015

29/12/2011

04/01/2011

10/01/2012

11/01/2012

12/01/2012

20/01/2012

06/01/2011

Término

20/02/2016

23/02/2016

14/03/2016

18/03/2016

23/03/2016

26/03/2016

27/03/2016

02/04/2016

05/04/2016

Quadro 37 — Contratos vigentes no TRF 12 Regido

Processo

06217/2010

6399142015401/8000

00174/2011

04570/2010

06673/2010

04018/2011

03453/2011

00174/2011

06840/2010

Total/Anual

Valor
Espécie
(R$)
Fornecimento
13.150,00 de forma
integral
Obras ou
3.900,00 servigos de
engenharia

Fornecimento
169.966,00 de forma
integral

Fornecimento
327.584,00 de forma
integral
Fornecimento
172.627,20 de forma
integral
Fornecimento
259.245,00 de forma
integral

Fornecimento
91.542,00 de forma
integral

Fornecimento
680.863,80 de forma
integral
Fornecimento
904.004,40 de forma
integral
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Limite de

prorrogagao

Improrrogavel

Improrrogavel

Improrrogavel

Improrrogavel

Improrrogavel

Improrrogével

Improrrogavel

Improrrogavel

Improrrogavel

Gestor

Sepob

Dieng

Diatu

Ditec

Diatu

Diatu

Diatu

Diatu

Ditec

Objeto contratado

Fornecimento de mobiliario, bem como prestagdo de
servigos de assisténcia técnica da garantia, sem 6nus

Contrata¢do de empresa especializada para elaboragdo de
projetos para a complementagdo da cobertura metdlica da
base operacional deste Tribunal

Aquisi¢do de equipamentos de microinformatica —
impressoras laser, para suprir as necessidades decorrentes
da instalagdo, no ambito da 12 Regido, das novas varas
federais no ano de 2012

Fornecimento de unidade de armazenamento storages,
bem como na prestagdo de servigos de assisténcia técnica
da garantia

Aquisicdo de equipamentos de microinformdtica —
microcomputadores

Fornecimento de equipamentos de microinformatica —
monitores de video

Fornecimento de equipamentos de microinformatica —
impressoras de cédigo de barras, essenciais ao bom
desempenho das atividades no ambito da Justiga Federal
da 12 Regido

Aquisicdo de equipamentos de microinformatica —
impressoras laser, impressoras de codigo de barras e
multifuncionais

Fornecimento de unidades de armazenamento — storages
e ativos de rede SAN, bem como na prestagao de servigos
de assisténcia técnica da garantia



Fornecedor

Contrato

Va & R Informatica Ltda. 0026/2011

World Digital
Informatica Ltda.

Petrus Consultoria &
Assessoria Ltda. — ME

Eace — Engenheiros
Associados Consultores
em Engenharia Ltda.

Dell Computadores do
Brasil Ltda.

Task Engenharia e
Infraestrutura Ltda.—
ME

Microsens Ltda.

Metroquattro
Arquitetura Tecnologia
Ltda.

Compex Tecnologia
Ltda.

0129/2012

0036/2014

0010/2015

0040/2011

0055/2015

0130/2012

0043/2015

0043/2012

Inicio

18/01/2011

31/12/2012

15/10/2014

24/02/2015

14/02/2011

30/12/2015

31/12/2012

23/11/2015

19/03/2012

Término

15/04/2016

19/04/2016

04/05/2016

09/05/2016

17/05/2016

28/05/2016

30/05/2016

30/05/2016

31/05/2016

Valor
Total/Anual
(R$)

Processo Espécie

Fornecimento

2.415.435,00 de forma
integral

06840/2010

Fornecimento
61.975,55 de forma
integral

04689/2012

Fornecimento
9.992,40 de forma
integral

03487/2013

Obras ou
1.294.148,36 servigos de
engenharia

1521802014401/8000

Fornecimento
871.199,00 de forma
integral

06838/2010

Obras ou
249.500,00 servicos de
engenharia

17184352015401/8000

Fornecimento
2.575.50 de forma
integral

04689/2012

Obras ou
74.999,99 servigos de
engenharia

2567702015401/8000

Fornecimento
21.681,00 de forma
integral

03453/2011
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Limite de
- Gestor
prorrogagao

Improrrogavel Ditec
Improrrogavel Diatu
Improrrogavel Sepob
Improrrogavel Divob
Improrrogavel Ditec
Improrrogével Dieng
Improrrogével Diatu
Improrrogavel Dieng
Improrrogavel Diatu

Objeto contratado

Fornecimento de unidades de armazenamento — storages
e ativos de rede SAN, bem como na prestagao de servigos
de assisténcia técnica da garantia

Aquisicdo de equipamentos de informatica (impressoras) e
consumiveis (cartuchos de toner), contemplando
equipamentos e assisténcia técnica da garantia

Contratagdo de projetos executivos para recuperagao

Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos
técnico-profissionais para assessoramento para
recebimento da atualizagdo dos projetos em plataforma
BIM elaborados para a conclusado da nova sede do TRF 12
Regido

Fornecimento de servidores de rede, bem como na
prestacdo de servigos de assisténcia técnica da garantia

Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de
servigos de engenharia para adequacgao da fase 1 das
instalagdes de detecg¢do e combate a incéndio do edificio
Sede | do TRF 12 Regido (servigos preliminares e
administrativos, SPDA (para-raios), instalagdo de combate
a incéndio por extintores, sinalizagdo de emergéncia,
iluminagdo de emergéncia e corriméo)

Aquisi¢do de equipamentos de informatica (impressoras) e
consumiveis(cartuchos de toner), contemplando
equipamentos e assisténcia técnica da garantia
Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de
servigos de elaboragdo de projetos para reforma da
instalagdo de fibra dptica entre o edificio Sede Il e o
edificio Anexo

Fornecimento de equipamentos de microinformatica —
impressoras de cédigo de barras, essenciais ao bom
desempenho das atividades no ambito da Justica Federal
da 12 Regido



Fornecedor

Construtora LDN Ltda.

Microsens Ltda.

Aurus Comercial e
Distribuidora Ltda.

Yovel Projetos e
Consultoria Ltda. — ME

Luz da Silva Comércio e
IndUstria de Moveis
Ltda.

Essencial Engenharia
Ltda.

Eace — Engenheiros
Associados Consultores
em Engenharia Ltda.

C&P Arquitetura Ltda.

Protecline ProtegGes
Lineares Ltda. EPP

Contrato

0114/2012

0047/2012

0063/2011

0035/2014

0077/2011

0051/2014

0014/2015

0036/2015

0026/2015

Inicio

28/12/2012

03/04/2012

06/04/2011

13/10/2014

21/06/2011

16/12/2014

07/04/2015

16/09/2015

10/06/2015

Término

12/06/2016

15/06/2016

04/07/2016

06/07/2016

21/07/2016

23/07/2016

14/08/2016

16/08/2016

24/08/2016

Valor

Processo Total/Anual Espécie
(RS)
Obras ou
56.751.416,2
07436/2012 " Iservigos de
engenharia

Fornecimento
00174/2011 22.608,00 de forma
integral

Fornecimento
01499/2011 50.959,23 de forma
integral

Fornecimento
4109262015401/8000 61.600,00 de forma
integral
Fornecimento
00176/2011 7.150,00 de forma
integral

Obras ou
304022014401/8000  5.692.144,71 servigos de
engenharia

Obras ou
1493152014401/8000 | 1.427.500,00 servicos de
engenharia

Obras ou
19980962015401/8000 | 200.000,00 servicos de
engenharia

Fornecimento
6277352014401/8000 272.500,00 de forma
integral
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Limite de

prorrogacao

Improrrogavel

Improrrogavel

Improrrogavel

Improrrogavel

Improrrogavel

Improrrogével

Improrrogavel

Improrrogavel

Improrrogavel

Gestor

Divob

Diatu

Dimap

Dieng

Dimap

Divob

Divob

Dieng

Dieng

Objeto contratado

Fornecimento e instalagdo de brises e fachada de vidro de
alto desempenho, em esquadrias de aluminio completas e
com vidros, na futura sede do contratante, em andamento
no lote 3, quadra 5, Setor de Administracao Federal Sul —
Brasilia/DF

Aquisi¢cdo de equipamentos de microinformatica —
impressoras laser, impressoras de codigo de barras e
multifuncionais

Aquisicdo de mobilidrio destinado aos gabinetes dos juizes
do mutirdo do TRF 12 Regido, conforme especificagoes,
quantidades e prazos constantes do edital de licitagdo TSE
184/2010, seu Anexo | e proposta da contratada

Contratagdo de empresa para elaboragao de projetos

Aquisicdo e instalagdo de mobilidrio (estantes
confeccionadas em madeira), destinado aos gabinetes e
demais unidades do contratante

Contratagdo de empresa para execugdo de servigos de
recuperacao e restauragao de elementos estruturais de
concreto armado e protendido da nova sede do TRF 12
Regido .

Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de
servigos de assessoramento técnico a fiscalizagdo, para
acompanhamento, controle, fiscalizagdo técnica e medigao
dos servigos de recuperagao e restauragdo de elementos
estruturais de concreto armado e protendido da nova sede
do TRF 12 Regido

Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de
servigos para elaboragdo dos estudos preliminares,
anteprojetos, projetos basicos e executivos, de acordo com
o conceito de engenharia simultanea em plataforma BIM
(building information modeling), para padronizagdo das
construgGes das subsegbes judicidrias da 12 Regido

No-break modular 80kva com banco de baterias —
Selet/Dieng



Fornecedor

Elemec Engenharia e
Instalagdes Ltda.

Madelon projetos e
construgdes Ltda. — EPP

Metalurgica comando
ind. e comércio de
moveis Ltda.

CCM inddstria de
moveis Ltda.

Control teleinformatica
Ltda.

Luz da Silva Comércio e
IndUstria de Méveis
Ltda.

RF2C2 Comércio e
Servigos de Informdtica
Ltda. — EPP

dell computadores do
Brasil Ltda.

PSN Tecnologia Ltda.

Coperson Audio e Video
Eireli— EPP

Compex Tecnologia
Ltda.

Contrato

0038/2015

0056/2015

0089/2011

0092/2011

0076/2012

0095/2011

0090/2011

0088/2011

0083/2012

0019/2013

0078/2012

Inicio

03/11/2015

31/12/2015

29/08/2011

08/09/2011

14/09/2012

03/10/2011

01/09/2011

22/08/2011

26/10/2012

16/04/2013

03/10/2012

Término

07/09/2016

17/09/2016

28/09/2016

07/10/2016

29/10/2016

02/11/2016

14/11/2016

21/11/2016

26/11/2016

06/12/2016

17/12/2016

Processo

7901852015401/8000

2222072015401/8000

00302/2011

01047/2011

01184/2012

00176/2011

04570/2010

06838/2010

04669/2012

00579/2012

03453/2011

Valor

Total/Anual Espécie
(R$)
Obras ou
44.500,00 servigos de
engenharia
Obras ou
37.999,99 servicos de
engenharia

Fornecimento
143.520,00 de forma
integral
Fornecimento
7.818,80 de forma
integral
Fornecimento
3.077.250,00 de forma
integral
Fornecimento
7.800,00 de forma
integral
Fornecimento
368.532,00 de forma
integral
Fornecimento
803.200,00 de forma
integral
Fornecimento
911.500,000 de forma
integral

Fornecimento
270.968,00 de forma
integral

Fornecimento
91.542,00 de forma
integral
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Limite de

prorrogacao Gestor
Improrrogavel Dieng
Improrrogavel Dieng
Improrrogavel Dimap
Improrrogavel Dimap
Improrrogavel Ditec
Improrrogével Dimap
Improrrogavel Ditec
Improrrogavel Ditec
Improrrogével Ditec
Improrrogével Ascom
Improrrogavel Diatu

Objeto contratado

Contratagdo de empresa especializada em engenharia e
arquitetura para prestagao de servigos para
assessoramento para andlise e avaliagdo, visando
recebimento dos anteprojetos, projetos basicos e
executivos, elaborados para a padronizagao da construgao
das novas sedes das subsegdes judicidrias do TRF da 12
Regido

Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de
servigos de projetos basico e executivo para adaptagdo de
acessibilidade dos edificios do TRF12 Regido

Aquisi¢do e instalagdo de armarios de ago sem portas,
destinados as diversas unidades do contratante

Fornecimento de armarios, bem como prestagdo de
servigos de assisténcia técnica da garantia, sem onus.

Fornecimento de equipamentos para monitorar, acelerar e
otimizar o trafego de dados para rede wan e internet

Aquisicdo e instalagdo de mobilidrio (estantes
confeccionadas em madeira), destinado aos gabinetes e
demais unidades do contratante

Fornecimento de unidade de armazenamento storages,
bem como na prestagdo de servigos de assisténcia técnica
da garantia

Fornecimento de servidores de rede, bem como na
prestacao de servigos de assisténcia técnica da garantia

Contratagdo de solugdo integrada de seguranca de redes
de computadores (licengas de antivirus)

Fornecimento, montagem e instalagdo de equipamentos
de transmissado de audio e video para as salas de
julgamento, se¢Ges e plenario do contratante, abrangendo
treinamento e assisténcia técnica da garantia

Fornecimento de equipamentos de microinformatica —
impressoras de cédigo de barras



Fornecedor

Esterilav —Esterilizagdo
de Materiais
Hospitalares

Aguiar e Silva Servigos
de Coletas Ltda.

Goiasmaster Comercial
Ltda.— ME

BHC Comércio de Gases
e Transporte Ltda.

Clear Lavanderia e
Servigos Ltda.

HBL — Carimbos e
Placas, IndUstria e
Comércio Ltda.

Seiselles Distribuicdo e
Logistica Ltda.

Renault do Brasil S.A.

Calevi mineradora e
comércio Ltda.

Hellen Jarjour - ME

Rede Sol Fuel
Distribuidora S/A

GJ Comércio de GLP
Ltda.

Contrato

0040/2015

0047/2015

0048/2015

0050/2015

0054/2015

0053/2015

0049/2015

0070/2015

0002/2016

0003/2016

0001/2016

0004/2016

Inicio

01/01/2016

01/01/2016

01/01/2016

01/01/2016

01/01/2016

01/01/2016

01/01/2016

31/12/2015

06/01/2016

06/01/2016

06/01/2016

21/01/2016

Término

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

Processo

17078732015401/8000

935032015401/8000

18076412015401/8000

17077882015401/8000

18333662015401/8000

21075642015401/8000

20115112015401/8000

24735662015401/8000

97322016401/8000

98172016401/8000

18006242015401/8000

18085032015401/8000

Valor
Total/Anual
(R$)

Espécie

Prestagdo de
3.225,60 servigos por
demanda

Prestacdo de
5.680,00 servigos por
demanda

Fornecimento
31.720,00|de forma
parcelada
Fornecimento
590,00 de forma
parcelada
Prestagdo de
4.789,80 servigos por
demanda
Prestacdo de
6.764,00 servigos por
demanda
Prestagdo de
39.068,28 servigos por
demanda
Fornecimento
738.000,00 de forma
integral
Fornecimento
6.550,00 de forma
parcelada
Fornecimento
123.420,00 de forma
parcelada
Fornecimento
365.294,29 de forma
parcelada
Fornecimento
13.000,00 de forma
parcelada
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Limite de

prorrogagao Gestor
Improrrogavel Diasa
Improrrogavel Dieng
Improrrogavel Diseg
Improrrogavel Diasa
Improrrogavel Diseg
Improrrogavel Dicom
Improrrogavel Dicad
Improrrogével Diseg
Improrrogavel Diseg
Improrrogével Diseg
Improrrogavel Diseg
Improrrogavel Diseg

Objeto contratado

Contratagdo de empresa especializada nos servigos de
esterilizagdo

Prestacdo de servigos de locagdo, por chamada, de
contéineres para remogdo de entulhos de obras, restos de
marcenaria e outros rejeitos em geral, ndo recolhidos pelo
sistema de coleta urbana

Fornecimento de agucar cristal.

Fornecimento de oxigénio.

Contratagdo de empresa especializada em prestagdo de
servigos de lavanderia

Fornecimento de carimbos — Dicom
Contratagdo de empresa para fornecimento de periddicos

nacionais impressos e de senhas nominais para acesso a

conteudo on-line de jornais e revistas

Veiculos do tipobec

Fornecimento de dgua mineral — Secol

Fornecimento de dgua mineral — Secol

Fornecimento de combustivel

Gas liquefeito fornecimento para 2016



Fornecedor Contrato
CeB distribuicdo S.A. 0002/2012
Metallrgica Comando
Ind. e Comércio de 0123/2011

Moveis Ltda.

Fundagdo Carlos Chagas 0072/2013

Rapidonet Sistemas e

Automagéo Ltda. 0042/2015
Luz da Silva Comércio e

Industria de Moveis 0007/2012
Ltda.

Lenovo Tecnologia

(Brasil) Ltda. 0038/2013
Mod ng Solugdes 0118/2011
Corporativas Ltda.

BBR Solugdes, Comércio

e Servigos Ltda. — EPP 0091/2012
Megaluz Engenharia e
Representagdes Ltda. 0091/2011
GPS Global Projetos e 0065/2013

Sistemas Ltda.

Inicio

09/01/2012

22/12/2011

31/12/2013

17/11/2015

10/01/2012

16/09/2013

13/12/2011

11/12/2012

06/09/2011

30/12/2013

Término

09/01/2017

21/01/2017

25/01/2017

05/02/2017

09/02/2017

11/02/2017

16/02/2017

21/02/2017

22/02/2017

23/02/2017

Processo

08600/2011

00302/2011

02599/2012

6985512015401/8000

00176/2011

06803/2012

07722/2010

04018/2011

02989/2011

01702/2013

Valor

Total/Anual Espécie
(R$)
1.317.285,06 " restacdo de

servigos

Fornecimento
83.720,00 de forma
integral

Prestacdo de
357.368,00 servigos por
demanda

Fornecimento
82.618,90 de forma
integral
Fornecimento
1.300,00 de forma
integral
Fornecimento
1.718.20|de forma
integral
Fornecimento
550.897,20 de forma
integral
Fornecimento
80.010,00 de forma
integral

Obras ou
406.484,46 servigos de
engenharia

Fornecimento
490.060,00 de forma
integral
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Limite de
- Gestor
prorrogagao

Improrrogavel Dieng
Improrrogavel Dimap
Improrrogavel Direh
Improrrogavel Nupae
Improrrogavel Dimap
Improrrogével Diatu
Improrrogavel Dimap
Improrrogavel Diatu
Improrrogavel Sepob
Improrrogavel Ditec

Objeto contratado

Regular, exclusivamente segundo a estrutura da tarifa de
baixa tensdo, o fornecimento da energia elétrica
necessaria ao funcionamento das unidades consumidoras
do cliente, identificadas na ceb sob os ns. 674.654-3,
674.655-1, 674.658-6, 674.661-6, 674.667

Aquisi¢do e instalagdo de armarios de ago sem portas,
destinados as diversas unidades do contratante

Prestacdo, pela contratada, de servigos técnicos
especializados consistentes na organizagdo, fornecimento
de materiais, mao de obra e aplicagdo das provas do
concurso publico para provimento de cargos efetivos do
quadro de pessoal da Justica Federal da 12 Regido — se¢Oes
judicidrias do Distrito Federal e dos estados do Amap3,
Bahia, Minas Gerais, Tocantins e Piaui, nos termos deste
contrato e seus anexos, e da proposta técnica 54 b, de 4 de
setembro de 2013 da contratada

Aquisi¢do de dispositivos de coleta biométrica — Nupae

Aquisigcdo e instalagdo de mobilidrio (estantes
confeccionadas em madeira)

Aquisigdo ultrabooks/notebooks

Aquisicdo e instalagdo de mobiliario, destinado aos
gabinetes e unidades do contratante

Fornecimento de equipamentos de microinformatica —
monitores de video

Execugdo de servigos de engenharia para reforma do hall
do plenario e criagdo de sala vip no edificio Sede | do TRF —
12 Regido, localizado no S.A.S. quadra 2, bloco A, Praga dos
Tribunais Superiores, nesta capital

Subscri¢do de suporte de sistema operacional linux- GPS



Fornecedor

GPS Global Projetos e
Sistemas Ltda.

Centro Brasileiro de
Pesq. Aval. e Selegdo —
Cebraspe

A.A. de Araujo

Positivo Informatica
Ltda.

Va & R Informatica Ltda.

D.W.L. Comércio e
Servigos de Informatica
Ltda.

Soluti Comércio e
Servigos de Informatica
Ltda.

DJC Tecnologia
Comércio e Servicos
Ltda.

Dream Comeércio de
Instrumentos Musicais
Ltda.

Dvpro Consultoria,
Comércio e Industria de
Equipamentos Eire

Rs Telecom Comércio
de Equipamentos para
Audio e Video Ltda.
DVPRO Consultoria,
Comércio e Industria de
Equipamentos Eire

Contrato

0079/2013

0013/2015

0132/2012

0131/2012

0122/2011

0126/2012

0125/2011

0058/2013

0060/2015

0059/2015

0058/2015

0072/2015

Inicio

31/12/2013

13/03/2015

31/12/2012

31/12/2012

21/12/2011

31/12/2012

29/12/2011

27/12/2013

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

Término

24/02/2017

13/03/2017

14/03/2017

14/03/2017

20/03/2017

20/03/2017

26/03/2017

02/04/2017

08/04/2017

08/04/2017

08/04/2017

08/04/2017

Processo

01702/2013

2491802014401/8000

04690/2012

04690/2012

06840/2010

04670/2012

06840/2010

05944/2013

27333902015401/8000

27332082015401/8000

27331232015401/8000

220302016401/8000

Valor
Total/Anual
(R$)

Espécie

Fornecimento
263.710,80 de forma
integral

1.042.640,15 ' restacdo de
servigos
Fornecimento
391.462,40 de forma
integral
Fornecimento
1.412.880,00 de forma
integral
Fornecimento
1.100.000,00 de forma
integral
Fornecimento
97.600,00 de forma
integral
Fornecimento
330.000,00 de forma
integral
Fornecimento
58.800,00 de forma
integral
Fornecimento
11.550,00 de forma
integral
Fornecimento
48.699,00 de forma
integral
Fornecimento
36.000,00|de forma
integral
Fornecimento
8.700,00 de forma
integral
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Limite de
prorrogacao

Improrrogavel

Improrrogavel

Improrrogavel

Improrrogavel

Improrrogavel

Improrrogavel

Improrrogavel

Improrrogével

Improrrogavel

Improrrogével

Improrrogavel

Improrrogavel

Gestor

Ditec

Cojud

Diatu

Diatu

Ditec

Coint

Ditec

Ascom

Cotaq

Cotaq

Cotag

Ascom

Objeto contratado

Subscrigao de suporte de sistema operacional linux- GPS

Contratacdo de empresa especializada para prestagao de
servigos na realizagdo de concurso publico para
provimento de cargos de juiz federal substituto da 12
Regido.

Aquisi¢cdo de equipamentos de microinformatica —
monitores LCD/LED, contemplando equipamentos e
assisténcia técnica da garantia

Aquisi¢do de equipamentos de microinformatica —
microcomputadores, contemplando equipamentos e
assisténcia técnica da garantia

Fornecimento de unidades de armazenamento — storages
e ativos de rede san, bem como na prestagdo de servigos
de assisténcia técnica da garantia

aquisicdo e instalagdo de racks com switches de consoles
(kvm) e consoles (kvt)

Fornecimento de unidades de armazenamento — storages
e ativos de rede SAN, bem como na prestagao de servigos
de assisténcia técnica da garantia

Fornecimento, montagem e instalagdo de ilhas de edigdo

nao linear

Aquisicdo de equipamentos de sonorizagdo — Cotaq

Aquisi¢cdo de equipamentos de sonorizagdao — Cotaq

Aquisi¢cdo de equipamentos de sonorizagdo — Cotaq

Aquisicdo de equipamentos eletronicos para gravagdo de
eventos do TRF12 Regido.



Fornecedor

Meta Plural Comércio e
Servigos em
Equipamentos de
Audio, Video e
Informatica Ltda.— EPP

Nathan's Comercial
Ltda. — EPP

Rs Telecom Comércio
de Equipamentos para
Audio e Video Ltda.

Tecno Trade Comércio e
Servigos Ltda.

World Digital
Informatica Ltda.

Dell Computadores do
Brasil Ltda.

Czar Solugdes em
Tecnologia da
Informacdo Ltda.
Smitchs Detection Brasil
Comércio de
Equipamentos Ltda.

Damovo do Brasil S/A

AMC Informatica Ltda.

Marumbi Tecnologia
Ltda. — ME

Rafael Notério de Sousa
Gomes — ME

Contrato

0073/2015

0074/2015

0075/2015

0076/2015

0057/2013

0129/2011

0133/2012

0054/2013

0115/2012

0059/2013

0060/2013

0061/2013

Inicio

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

24/12/2013

29/12/2011

31/12/2012

20/12/2013

28/12/2012

27/12/2013

27/12/2013

27/12/2013

Término

08/04/2017

08/04/2017

08/04/2017

08/04/2017

15/04/2017

16/04/2017

19/04/2017

07/05/2017

13/05/2017

16/05/2017

16/05/2017

16/05/2017

Processo

226372016401/8000

233292016401/8000

238512016401/8000

242882016401/8000

04689/2012

06838/2010

05705/2012

04421/2013

06726/2011

06802/2012

06802/2012

06802/2012

Valor
Total/Anual
(R$)

Espécie

Fornecimento
18.879,60 de forma
integral

Fornecimento
24.340,00 de forma
integral
Fornecimento
10.200,00 de forma
integral
Fornecimento
71.556,00 de forma
integral
Fornecimento
371.853,30 de forma
integral
Fornecimento
803.200,00 de forma
integral
Fornecimento
336.900,00 de forma
integral
Fornecimento
408.000,00 de forma
integral
Fornecimento
3.667.595,00 de forma
integral
Fornecimento
314.400,00 de forma
integral
Fornecimento
264.019,57 de forma
integral
Fornecimento
103.700,00 de forma
integral
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Limite de
prorrogacao

Improrrogavel

Improrrogavel

Improrrogavel

Improrrogavel

Improrrogavel

Improrrogavel

Improrrogével

Improrrogavel

Improrrogavel

Improrrogavel

Improrrogavel

Improrrogavel

Gestor

Ascom

Ascom

Ascom

Ascom

Diatu

Ditec

Diatu

Sesvi

Ditec

Diatu

Diatu

Diatu

Objeto contratado

Aquisicdo de equipamentos eletronicos para gravagdo de
eventos do TRF12 Regido.

Aquisi¢cdo de equipamentos eletronicos para gravagdo de
eventos do TRF12 Regido.

Aquisicdo de equipamentos eletronicos para gravagdo de
eventos do TRF12 Regido.

Aquisicdo de equipamentos eletronicos para gravagdo de
eventos do TRF12 Regido

Aquisi¢cdo de equipamentos de informatica (impressoras) e
consumiveis (cartuchos de toner), contemplando
equipamentos e assisténcia técnica da garantia

Fornecimento de servidores de rede, bem como na
prestagdo de servigos de assisténcia técnica da garantia

Aquisi¢do de equipamentos de microinformdtica —
scanners, contemplando equipamentos e assisténcia
técnica da garantia

Aquisicdo de escaner de raios-x
Fornecimento e instalagdo de sistema de videoconferéncia
para interligacdo das se¢Oes e subseg¢des judiciarias do

TRF12 Regido

Aquisi¢do de impressoras coloridas

Aquisicdo de impressoras coloridas.

Aquisi¢do de impressoras coloridas.



Fornecedor Contrato
Code77 Ltda. — ME 0089/2013
Compex Tecnologia
Ltda. 0088/2013
Marumbi Tecnologia
Ltda. — ME 0066/2013
Luz da Silva Comércio e
IndUstria de Moveis 0049/2012
Ltda.

Manupa Comércio de
Equipamentos e 0037/2014
Ferramentas Ltda.

Metaldrgica Comando

Ind. e Comércio de 0062/2012
Moveis Ltda.

CBC — Construtora Brasil

Central Ltda. 0097/2011
Alberflex Industria de

Moveis Ltda. 0066/2012
Aurus Comercial e

Distribuidora Ltda. 0067/2012
CCM Industria de 0069/2012

Méveis Ltda.

Inicio

31/12/2013

31/12/2013

31/12/2013

23/04/2012

17/10/2014

01/06/2012

13/10/2011

23/07/2012

23/07/2012

10/08/2012

Término

20/05/2017

20/05/2017

20/05/2017

23/05/2017

29/05/2017

01/07/2017

09/08/2017

03/09/2017

03/09/2017

09/09/2017

Processo

02824/2013

02825/2013

05438/2013

00176/2011

06405/2012

00302/2011

04073/2011

01882/2011

01882/2011

01047/2011

Valor
Total/Anual
(R$)

Espécie

Fornecimento
132.413,18 de forma
integral
Fornecimento
231.000,00 de forma
integral
Fornecimento
466.462,70 de forma
integral
Fornecimento
2.600,00 de forma
integral

Acordos e
S/ 6nus convénios (sem
onus)

Fornecimento
71.760,00 de forma
integral

Obras ou
711.539,16 servicos de
engenharia

Fornecimento
184.754,00 de forma
integral
Fornecimento
92.550,00|de forma
integral
Fornecimento
11.728,20 de forma
integral
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Limite de
- Gestor
prorrogag¢ao

Improrrogavel Diatu
Improrrogavel Diatu
Improrrogavel Diatu
Improrrogavel Dimap
Improrrogavel Sevei
Improrrogével Dimap
Improrrogavel Seoci
Improrrogavel Dimap
Improrrogavel Dimap
Improrrogavel Dimap

Objeto contratado

Aquisi¢do de leitores de cddigo de barras

Aquisi¢cdo de impressoras de cédigo de barras

Aquisi¢do de impressora a laser

Aquisicdo e instalagdo de mobilidrio (estantes
confeccionadas em madeira), destinado aos gabinetes e
demais unidades do contratante.

Prestacdo de garantia contra defeito de fabricagdao do
veiculo da marca Hyundai, devidamente identificado no
processo administrativo 6.405/2012, adquirido por meio
da nota de empenho 2012NE801060, no valor global de RS
71.000,00 (setenta e um mil reais), sem 6nus para o
contratante, conforme os seguintes prazos: a) garantia
contra defeito de fabricagdo e sem limite de
quilometragem pelo prazo de 48 (quarenta e oito meses),
contada da data do recebimento definitivo pelo
contratante, 29/05/2013

Aquisi¢do e instalagdo de armarios de ago sem portas,
destinados as diversas unidades do contratante, conforme
clausulas, quantitativos e especificagdes técnicas
constantes deste contrato e seus anexos.

Execugdo de obra de estrutura metdlica, com vistas a
substituicdo da cobertura do edificio base operacional do
TRF — 12 Regido, situado no SGON, lotes 100/110/120,
nesta capital

Fornecimento de cadeiras e poltronas giratdrias, bem
como prestacgdo de servigos de assisténcia técnica da
garantia, sem 6nus

Fornecimento de cadeiras e poltronas giratdrias, bem
como prestagdo de servigos de assisténcia técnica da
garantia, sem Onus

Fornecimento de armarios, bem como prestagdo de
servigos de assisténcia técnica da garantia, sem 6nus



Fornecedor

Tecnolinea Injetados
Plasticos Ltda.

Mod Line Solugdes
Corporativas Ltda.

Jagtec Informatica Ltda.

Metallrgica Comando
Ind. e Comércio de
Moveis Ltda.

Ipcomm Tecnologia
Ltda. —EPP

MCR Sistema e
Consultoria Ltda.

Aurus Comercial e
Distribuidora Ltda.

IPCOMM Tecnologia
Ltda. — EPP

Damovo do Brasil S/A

Czar Solugdes em
Tecnologia da
Informacgao Ltda.

Dell Computadores do
Brasil Ltda.

Marumbi Tecnologia
Ltda. - ME

Contrato

0068/2012

0072/2012

0060/2012

0077/2012

0033/2014

0041/2014

0108/2012

0075/2014

0046/2013

0049/2013

0104/2012

0067/2014

Inicio

10/08/2012

21/08/2012

11/05/2012

19/09/2012

19/09/2014

07/11/2014

26/12/2012

31/12/2014

14/11/2013

17/12/2013

18/12/2012

31/12/2014

Término

19/09/2017

20/09/2017

21/09/2017

03/11/2017

18/11/2017

06/01/2018

06/02/2018

01/03/2018

31/03/2018

08/04/2018

29/04/2018

29/04/2018

Processo

01882/2011

07722/2010

06725/2011

03057/2012

04583/2013

03625/2014

01882/2011

04583/2013

06726/2011

05705/2012

06728/2011

03857/2014

Valor
Total/Anual
(R$)

Espécie

Fornecimento
27.650,00/de forma
integral
Fornecimento
84.871,50 de forma
integral
Fornecimento
779.981,00 de forma
integral
Fornecimento
79.800,00 de forma
integral
Fornecimento
1.312.698,00 de forma
integral
Fornecimento
79.596,00 de forma
integral
Fornecimento
61.700,00 de forma
integral
Fornecimento
1.111.212,00 de forma
integral
Fornecimento
1.169.370,00 de forma
integral
Fornecimento
977.010,00 de forma
integral
Fornecimento
399.000,00 de forma
integral
Fornecimento
2.880.006,00 de forma
integral
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Limite de
prorrogacao

Improrrogavel

Improrrogavel

Improrrogavel

Improrrogavel

Improrrogavel

Improrrogavel

Improrrogavel

Improrrogével

Improrrogével

Improrrogavel

Improrrogavel

Improrrogavel

Gestor

Dimap

Dimap

Ditec

Dimap

Ditec

Divob

Dimap

Ditec

Ditec

Diatu

Ditec

Diatu

Objeto contratado

Fornecimento de cadeiras e poltronas giratdrias, com
prestacdo de servigos de assisténcia técnica da garantia,
sem Onus

Aquisicdo e instalagdo de mobiliario, destinado aos
gabinetes e unidades do contratante

Fornecimento e instalagdo de unidades robdticas de
backup e midias de backup

Aquisicdo e instalagdo de armarios de ago sem portas,
destinados as diversas unidades do contratante

Contratagdo de empresa para aquisi¢cao de atualizagdo de
licengas de plataforma de virtualizagdo — vmware vcenter
5.1, instalacdo e treinamentos

Licenca software autodesk building design suite premium
network (em rede), upgrade — subscription de 36 meses.

Fornecimento de cadeiras e poltronas giratdrias, bem
como prestacgdo de servigos de assisténcia técnica da
garantia, sem 6nus

Contratagdo de empresa para aquisi¢cao de atualizagdo de
licengas de plataforma de virtualizagdo — vmware vcenter
5.1, instalagdo e treinamentos.

Equipamento de videoconferéncia

Aquisi¢do de equipamentos de microinformdtica —
scanners, contemplando equipamentos e assisténcia
técnica da garantia

Fornecimento e instalagdo de servidores de rede e placas
adaptadoras, bem como na prestagdo de servigos de
assisténcia técnica da garantia

Aquisi¢do de impressoras laser e multifuncional — Diatu.



Fornecedor

Positivo Informatica
Ltda.

AIDC Tecnologia Ltda.

Compex Tecnologia
Ltda.

Dell Computadores do
Brasil Ltda.

Servix Informatica Ltda.

Safety Car Blindagens e
Servigos Ltda. — ME

Berry IndUstria e
Comércio de Estofados
Ltda.

F & Reis Méveis —
Comérecio e Servigos
Ltda.

Valter Magalhdes de
Brito O Goiano — ME

SBE — Soares Barros
Engenharia Ltda.

Softpro SolugGes em
Tecnologia Ltda. — ME

Contrato

0048/2013

0073/2014

0074/2014

0127/2012

0128/2012

0076/2013

0029/2013

0024/2013

0027/2013

0056/2014

0076/2014

Inicio

16/12/2013

31/12/2014

31/12/2014

31/12/2012

31/12/2012

31/12/2013

21/05/2013

26/04/2013

17/05/2013

22/12/2014

31/12/2014

Término

05/05/2018

05/05/2018

05/05/2018

14/05/2018

14/05/2018

14/06/2018

20/06/2018

01/07/2018

09/08/2018

02/09/2018

21/10/2018

Processo

04690/2012

00416/2014

00416/2014

06728/2011

06728/2011

07157/2013

07176/2012

06553/2012

00926/2013

1170102014401/8000

223192015401/8000

Valor
Total/Anual
(R$)

Espécie

Fornecimento
2.432.640,00 de forma
integral
Fornecimento
106.190,00 de forma
integral
Fornecimento
32.200,00 de forma
integral
Fornecimento
367.980,00 de forma
integral
Fornecimento
43.730,00 de forma
integral
Fornecimento
168.269,00 de forma
integral
Fornecimento
68.770,00 de forma
integral
Fornecimento
32.000,00 de forma
integral

Fornecimento
26.648,00 de forma
integral

Obras ou
3.051.052,91 servicos de
engenharia

Fornecimento
22.065,00 de forma
integral
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Limite de

prorrogacéo Gestor
Improrrogével Diatu
Improrrogével Diatu
Improrrogavel Diatu
Improrrogavel Ditec
Improrrogavel Ditec
Improrrogavel Setra
Improrrogavel Dimap
Improrrogavel Dimap
Improrrogavel Sepob
Improrrogavel Divob
Improrrogavel Diatu

Objeto contratado

Aquisi¢cdo de equipamentos de microinformatica,
contemplando equipamentos e assisténcia técnica da
garantia

Leitores de cddigo de barras.

Leitores de cddigo de barras

Fornecimento e instalagdo de servidores de rede e placas
adaptadoras, bem como na prestagao de servigos de
assisténcia técnica da garantia

Fornecimento e instalagdo de servidores de rede e placas
adaptadoras, bem como na prestagao de servigos de
assisténcia técnica da garantia

Aquisicdo de veiculos de médio porte, tipo sedan,
categoria "h" — veiculo de apoio especial com blindagem

Aquisicdo de mobilidrio padronizado especifico para as
areas de espera dos diversos ambientes dos edificios do
contratante

Aquisicdo e instalagdo de mobiliadrio (estantes)

Prestagdo de servigos de confec¢do de armarios sob
medida para imdével funcional do contratante, localizado
na QL 6, Conjunto 6, casa 1, Lago Sul, Brasilia/DF, com
assisténcia técnica da garantia

Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos
técnico-profissionais para atualizagdo tecnoldgica e
normativa dos projetos, especificagdes e planilhas
orgcamentdrias elaboradas para a construgdo da nova sede
do TRF da 12 Regido

Aquisi¢do de terminais de autoatendimento



Fornecedor

F & Reis Mdveis —
Comeércio e Servigos
Ltda.

P9 Tecnologia Eirelli —
ME

CPD Consult. Planej.
Desenv. de Sistemas
Ltda.

MC2 Tecnologia da
Informagdo Ltda — EPP

Rapidonet Sistemas e
Automacao Ltda.

MCR Sistema e
Consultoria Ltda.

Dell Computadores do
Brasil Ltda.

Servix Informatica Ltda.

Coperflex Industria e
Comércio de Mdveis e
Pecas para Escritério

BBR Solugdes, Comércio
e Servigos Ltda — EPP

BBR Solugdes, Comércio
e Servigos Ltda. — EPP

Diagrama Tecnologia
Ltda. — ME

Contrato

0042/2013

0043/2014

0044/2014

0039/2013

0041/2015

0044/2015

0008/2013

0007/2013

0051/2013

0064/2014

0066/2014

0063/2014

Inicio

23/10/2013

26/11/2014

26/11/2014

20/09/2013

17/11/2015

27/11/2015

25/01/2013

25/01/2013

17/12/2013

31/12/2014

31/12/2014

31/12/2014

Término

23/12/2018

26/01/2019

04/02/2019

17/02/2019

20/02/2019

10/03/2019

18/03/2019

18/03/2019

27/03/2019

29/04/2019

29/04/2019

29/04/2019

Processo

06553/2012

03626/2014

03626/2014

04671/2012

5849192015401/8000

25149642015401/8000

06728/2011

06728/2011

00239/2013

03757/2014

03756/2014

7020452014401/8000

Valor
Total/Anual
(R$)

Espécie

Fornecimento
4.000,00 de forma
integral
Fornecimento
5.996,00 de forma
integral
Fornecimento
96.780,00|de forma
integral
Fornecimento
1.088.416,00 de forma
integral
Fornecimento
12.101,97 de forma
integral
Fornecimento
654.625,05 de forma
integral
Fornecimento
1.758.489,00 de forma
integral
Fornecimento
1.375.520,00 de forma
integral
Fornecimento
63.435,00 de forma
integral
Fornecimento
290.073,20 de forma
integral
Fornecimento
244.072,80 de forma
integral
Fornecimento
1.279.551,00 de forma
integral
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Limite de
prorrogacao

Improrrogavel

Improrrogavel

Improrrogavel

Improrrogavel

Improrrogavel

Improrrogavel

Improrrogavel

Improrrogével

Improrrogével

Improrrogavel

Improrrogavel

Improrrogavel

Gestor

Dimap

Diatu

Diatu

Ditec

Nupae

Coint

Ditec

Ditec

Dimap

Diatu

Diatu

Diatu

Objeto contratado

Aquisicdo e instalagdo de mobiliario (estantes)

Aquisicdo de estagdes de trabalho (monitor de video de
23")

Aquisi¢do de estagdes de trabalho (microcomputador tipo
3)

Aquisicdo de switches

Coletores biométricos — Nupae

Aquisicdo e atualizagdo de licencas de software grafico —
Adobe Creative Cloud.

Fornecimento e instalagdo de servidores de rede e placas
adaptadoras, bem como na prestagao de servigos de
assisténcia técnica da garantia

Fornecimento e instalagdo de servidores de rede e placas
adaptadoras, bem como na prestagao de servigos de
assisténcia técnica da garantia

Aquisicdo de mobilidrio para os gabinetes e demais
unidades do contratante

Microcomputadores e monitores de video — Diatu.

Aquisi¢do de scanners — Diatu.

Aquisicdo de scanners — Diatu.



Fornecedor

Houter do Brasil Ltda.

Marumbi Tecnologia
Ltda. - ME

Aurus Comercial e
Distribuidora Ltda.

Aidc Tecnologia Ltda.

Vantage Tech Ltda.

Positivo Informatica
Ltda.

Coperflex Industria e
Comércio de Mdveis e
Pecas para Escritério

EMC Computer Systems

Brasil Ltda.

Hasky Automagdo e
Tecnologia da
Informacgao Ltda.

Caixa EconOGmica
Federal — CEF

Suportec Consultoria de

Sistemas e
Representagdes Ltda.

Contrato

0069/2014

0065/2014

0090/2013

0061/2015

0068/2014

0070/2014

0025/2014

0045/2013

0044/2013

1000/2014

0072/2014

Inicio

31/12/2014

31/12/2014

31/12/2013

31/12/2015

31/12/2014

31/12/2014

05/08/2014

24/10/2013

28/10/2013

26/12/2014

31/12/2014

Término

29/04/2019

29/04/2019

30/04/2019

12/05/2019

29/06/2019

23/07/2019

13/11/2019

22/12/2019

22/12/2019

26/12/2019

31/12/2019

Processo

03757/2014

03756/2014

03038/2013

2619662015401/8000

7025672014401/8000

7026522014401/8000

00239/2013

04714/2012

04714/2012

16581592015401/8000

3187192014401/8000

Valor
Total/Anual
(R$)

Fornecimento

2.794.140,00 de forma
integral

Fornecimento

844.090,00 de forma
integral

Fornecimento

132.025,68 de forma
integral

Fornecimento

507.325,00 de forma
integral

Fornecimento

1.538.600,00 de forma
integral

Fornecimento

8.978.830,00 de forma
integral

Fornecimento

90.890,00 de forma
integral

Fornecimento

1.487.270,00 de forma
integral

Fornecimento

4.061.188,64 de forma
integral

Acordos e
S/ 6nus|convénios (sem

onus)

Fornecimento

4.818.417,33 de forma
integral
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Espécie

Limite de

prorrogacao

Improrrogavel

Improrrogavel

Improrrogavel

Improrrogavel

Improrrogavel

Improrrogavel

Improrrogavel

Improrrogével

Improrrogével

Improrrogavel

Improrrogavel

Gestor

Diatu

Diatu

Dimap

Diatu

Diatu

Diatu

Dimap

Ditec

Ditec

Secor

Coint

Objeto contratado

Microcomputadores e monitores de video — Diatu.

Aquisi¢do de scanners — Diatu.

Aquisi¢do de poltronas e cadeiras fixas

Aquisicdo de leitora de codigo de barras — Secin

Microcomputadores e monitores de video — Diatu.

Microcomputadores e monitores de video — Diatu.

Aquisi¢cao de mobilidrio para os gabinetes e demais
unidades do contratante

Fornecimento de unidade de armazenamento — storages.

Fornecimento de unidade de armazenamento — storages.

Viabilizar, ao Conselho da Justica Federal e aos 6rgdos da
Justica Federal de primeiro e segundo graus, condigdes
econdmicas e financeiras para a aquisi¢do de bens, a
contratagdo de servigos e a realizagdo de obras, tudo
diretamente voltado para a modernizagdo dessas
instituicOes e a melhoria da prestagao jurisdicional,
conforme planejamento plurianual e planos de a¢do anuais
aprovados pelo plenario do Conselho da Justica Federal.

Aquisi¢do de solugdo de seguranga com caracteristicas de
firewall



Fornecedor

Banco do Brasil S/A

EMC Computer Systems

Brasil Ltda.

Hasky Automacao e

Tecnologia da

Informacgao Ltda.

Positivo Informatica

Ltda.

LA7 Servigos Ltda.

EMC Computer Systems

Brasil Ltda.

Hasky Automagdo e

Tecnologia da

Informacdo Ltda.
LTA Rh Informatica

Comércio

Representagdes Ltda.

Italia Office Industria e
Comeércio de Moveis

Ltda.

Scatena e Scatena Ind. e
Com. de Méveis para

Escritério Ltda.

Italia Office Industria e
Comeércio de Moveis

Ltda.

Contrato

1000/2015

0075/2013

0074/2013

0052/2015

0068/2015

0028/2014

0027/2014

0022/2015

0037/2015

0065/2015

0063/2015

Inicio

27/01/2015

31/12/2013

31/12/2013

28/12/2015

31/12/2015

20/08/2014

20/08/2014

27/04/2015

13/10/2015

31/12/2015

31/12/2015

Término

27/01/2020

24/02/2020

24/02/2020

28/04/2020

12/05/2020

14/10/2020

14/10/2020

03/11/2020

21/01/2021

30/03/2021

09/04/2021

Valor

Processo Total/Anual Espécie
(R$)
Acordos e
16553912015401/8000 S/ 6nus|convénios (sem
6nus)
Fornecimento
04714/2012 2.233.088,00 de forma
integral
Fornecimento
04714/2012 2.525.555,40 de forma

integral
Fornecimento
6963272014401/8000 | 4.209.170,00 de forma
integral
Fornecimento
27336452015401/8000 1.101.924,00 de forma
parcelada

Fornecimento

04714/2012 1.202.432,00 de forma
integral
Fornecimento

04714/2012 1.022.330,78 de forma

integral

Fornecimento
9407962015401/8000 4.169.600,00 de forma

parcelada

Fornecimento
142.850,00 de forma
parcelada

5416492014401/8000

Fornecimento
142.320,00 de forma
integral

27330382015401/8000

Fornecimento
35.750,00 de forma
parcelada

5416492014401/8000
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Limite de

prorrogacao

Improrrogavel

Improrrogavel

Improrrogavel

Improrrogavel

Improrrogavel

Improrrogével

Improrrogével

Improrrogavel

Improrrogével

Improrrogavel

Improrrogavel

Gestor

Secor

Ditec

Ditec

Diatu

Diatu

Ditec

Ditec

Ditec

Dimap

Dimap

Dimap

Objeto contratado

Viabilizar, ao Conselho da Justica Federal e aos 6rgdos da
Justica Federal de primeiro e segundo graus, condigoes
econdmicas e financeiras para a aquisigdo de bens, a
contratacdo de servigos e a realizagado de obras, tudo
diretamente voltado para a modernizagao dessas
instituicGes e a melhoria da prestagao jurisdicional

Fornecimento de unidade de armazenamento — storages.

Fornecimento de unidade de armazenamento — storages.

Microcomputadores e monitores de video — Diatu.

Aquisicdo de microcomputadores e monitores de video.

Fornecimento de unidade de armazenamento — storages.

Fornecimento de unidade de armazenamento — storages.
Aquisicdo dos servidores de rede TRF1, se¢des e subsegbes
judicidrias — Ditec.

Aquisicdo (fornecimento e montagem) de mobilidrio,

contemplando a assisténcia técnica da garantia

Cadeiras, poltronas, sofés e longarinas — Semib/Dimap

Mobilidrio



Fornecedor Contrato

Work Link Ltda. —EPP  0062/2015
América Tecnologia de
Informatica e 0067/2015
Eletroeletrénicos Ltda.
EMC Computer Systems
Brasil Ltda. 0069/2015
Hasky Automacgéo e
Tecnologia da 0066/2015
Informacgdo Ltda.
Marelli Mévei

arelli Méveis para 0119/2012

Escritorio Ltda.

Imprensa Nacional -IN |0057/2014

CAESB — Companhia de
Saneamento Ambiental 0012/2014
do Distrito Federal

8.2 Convénios e acordos

Fornecedor

Caixa Econ6mica Federal —
CEF

Secretaria da Receita
Federal

Valor
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Concessdo pela CEF, sob condigGes especiais, aos servidores do TRF 12 Regido,
dos produtos e servigos (financiamento imobilidrio e empréstimo consignado)
A SRF fornecera ao TRF1 e respectivas seccionais, mediante acesso on-line
continuado as suas bases de dados por intermédio de servico disponivel no
centro virtual de Atendimento ao Contribuinte e-CAC (Servigo Infojud —

Inicio Término Processo Total/Anual Espécie Limite di Gestor
prorrogag¢ao
(R$)
Fornecimento
31/12/2015 09/05/2021 20285802015401/8000 1.042.314,60 de forma Improrrogavel Coint
integral
Fornecimento
31/12/2015 26/10/2021 |27335602015401/8000 4.669.876,00 de forma Improrrogavel Coint
parcelada
Fornecimento
31/12/2015 26/10/2021 |27334752015401/8000 692.729,00 de forma Improrrogavel Coint
parcelada
Fornecimento
31/12/2015 26/10/2021 |27329532015401/8000 5.140.242,57 de forma Improrrogavel Coint
parcelada
Fornecimento
31/12/2012 09/02/2023 06790/2011 151.544,00 de forma Improrrogavel Dimap
integral
Prestacdo de
14/01/2015 | 14/01/2035 2432922014401/8000 210.000,00 servigos por Indeterminado Dicad
demanda
21/03/2014 "M9EE™MIN 41 1ch /2014 Prestaciode | yeterminado  Dieng
do servigos
Quadro 38 — Convénios e acordos vigentes
. Tipo de Numero Inicio Término N. do processo Gestor
instrumento
Convénio 0004/1999 07/07/1999 07/07/2019 966922016401/8000 Dipag
Convénio 0001/2006 23/08/2006 23/08/2030 05664/2006 SIDF
Informagdes ao Poder judiciario)

Objeto contratado

Switches — coint

Aquisi¢do de storages.

Aquisi¢do de storages.

Aquisicdo de storages.

Fornecimento de mobilidrio — poltronas giratdrias, bem
como a prestagdo de servigos de assisténcia técnica da
garantia, sem 6nus

Contratacgdo de servigcos de publicagdo de matérias no
DOU.

Prestagdo de servigos publicos de abastecimento de agua,

esgotamento sanitdrio e servigos inerentes

Objeto contratado




Fornecedor

Secdo Judiciaria do Distrito
Federal

Procuradoria Regional da
Republica da 12 Regido

Conselho Nacional de
Justica

Prefeitura do municipio de
Parauapebas

Caixa Econ6mica Federal —
CEF

Instituto Legislativo
Brasileiro — ILB (Senado)

Caixa Econbmica Federal —
CEF

Tribunal Regional Eleitoral
de Minas Gerais

Tribunal Regional Eleitoral
de Minas Gerais

Faculdade Anisio Teixeira —
FAT

Tipo de
instrumento

Acordo de
cooperagao

Acordo de
cooperagao

Termo de
cooperagao

Convénio

Acordo de
cooperagao

Protocolo
intengao

Acordo de
cooperagao

Termo de
cooperagao

Termo de
cooperagao

Convénio

Numero

0002/2007

0001/2008

0069/2010

0014/2010

0006/2010

0026/2010

0030/2011

0002/2011

0012/2011

0002/2011

Inicio Término

25/05/200725/05/2017 08351/2006

21/11/2008 21/11/2028 07043/2011

13/04/2010 13/04/2020 05387/2013

01/06/2010 01/06/2020/02813/2010

22/12/2010 30/12/2016 27195262015401/8000

08/11/2010 22/11/2020 23611482015401/8000

16/03/2011 16/03/2016 00000/2011

08/08/2011 07/08/2016|05864/2010

08/08/2011 08/08/2016 08396/2010

23/08/2011/23/08/202102228/2011

N. do processo
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Gestor

Nucju-SIDF

Diesp

Férum/RO

Dicap

Direh

Direh

TRU/JEF

Objeto contratado

Intercdmbio de informacgdes entre a SIDF e a PR/DF, com a interveniéncia do
TRF 12 Regido, compreendendo o acesso eletronico pela PR/DF aos dados de
processos judiciais, inclusive os virtuais, e pautas de audiéncias da Justica
Federal de 12 grau no DF

Conferir maior eficiéncia, eficacia e efetividade a prestagao jurisdicional do
Estado, maximizar os resultados institucionais e contribuir para a melhoria da
administragdo publica por meio de intercambio de informagdes e solugGes de
tecnologia da informagdo e de comunicagdo

Conjugacado de esforgos entre os participes, com vistas a implantar a "Casa de
Justica e Cidadania" no estado de Ronddnia, como centro voluntario voltado a
implementagdo e ao desenvolvimento de ag¢des para o cidadao

Estabelecimento de mutua cooperagdo entre as partes convenentes, com a
cessdo, ndo onerosa, em face do disposto no art. 93, Il, da lei 8.112/1990 e a
edicdo de lei municipal autorizativa, de dois servidores do quadro efetivo de
pessoal da prefeitura

Fornecimento de certificados digitais conforme normas da autoridade
certificadora da justica — AC-Jus e da infraestrutura de chaves publicas brasileira
— ICP-Brasil

Estabelecer a cooperagdo técnico-cientifica e cultural e o intercambio de
conhecimentos, informagdes e experiéncias, visando a formagdo, ao
aperfeicoamento e a especializagdo técnica de recursos humanos, bem como ao
desenvolvimento institucional

Cooperagdo entre os participes (Corregedoria Nacional de Justiga, Corregedoria-
Geral da Justica Federal, TRF, Empresa Gestora de Ativos — Emgea e CEF)
objetivando propiciar ambiente adequado a realizagao de mutirSes de
conciliagao processual e pré-processual

Estabelecer a integragdo entre os participes com a finalidade de desenvolver e
realizar eventos de educagdo corporativa, presenciais e a distancia, como
também outros projetos que visem a atualizagdo, capacitagdo, aperfeicoamento
e desenvolvimento dos servidores

Estabelecer a integragdo entre os participes, com a finalidade de desenvolver e
realizar eventos de educagdo corporativa, presenciais e a distancia, como
também outros projetos que visem a atualizagdo, capacitagao, aperfeicoamento
e desenvolvimento dos servidores

Firmar parceria entre o TRF 12 Regido e a instituicdo para instalagdo na
Faculdade Anisio Teixeira de um posto avangado de atendimento do Juizado
Especial Federal adjunto da Subsegdo Judiciaria de Feira de Santana/BA




Fornecedor

Prefeitura do municipio de
Teresina — Piaui

Conselho da Justiga Federal

Supremo Tribunal Federal

Supremo Tribunal Federal

Supremo Tribunal Federal

Conselho Nacional de
Justica

Centro de Ensino Superior
de Ilhéus — Cesupi

Tribunal de Justica do
Mato Grosso

Faculdade Nobre

Tribunal de Justica do
Estado do Pard

Supremo Tribunal Federal

Supremo Tribunal Federal

Tipo de
instrumento

Termo de
cooperagao
Convénio
presidéncia
Acordo de
cooperagao
Acordo de

cooperagao

Termo de
compromisso

Termo de
compromisso

Convénio

Termo de
cooperagao

Convénio

Acordo de
cooperagao

Acordo de
cooperagao

Acordo de
cooperagao

Numero

0001/2011

0002/2011

0042/2011

0041/2011

0002/2011

0052/2011

0001/2012

0004/2011

0003/2012

0016/2011

0005/2012

0016/2012

Inicio Término N. do processo Gestor
31/08/2011 31/08/2021 10612/2008 Setel
16/09/2011 16/09/2016 161145/2011
25/11/2011|25/11/2016|05054/2011 Ascom
25/11/2011|25/11/2016/07103/2011 Ascom
02/12/2011 02/12/2016 00000/2012
16/12/2011 16/12/2021 05506/2011 Diatu
12/01/2012 12/01/2017 04031/2010 TRU/JEF
01/02/2012 01/02/2022 04775/2011 SIMT
06/02/2012 06/02/2022 03093/2011 TRU/JEF
24/02/2012 24/02/2024 04909/2011 SIPA
21/05/2012|21/05/2017|03810/2012 Port.215
21/06/2012/21/06/2017 02864/2007 Ditec
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Objeto contratado

Conjugacao de esforgos dos participes para viabilizar o acesso da comunidade
escolar local as instalages da Justica Federal do municipio de Teresina/Pl e para
a realizagdo de eventos instrutivos diversos atinentes ao funcionamento e papel
da Justica

Possibilitar o acesso as informagdes registradas no Sinapi — Sipci, nas opgdes,
fungdes e perfis discriminados neste instrumento, onde o convenente, através
de sua rede, podera consultar e obter informagdes, de acordo com a
abrangéncia atribuida pelo getor

Estabelecer condigGes para a exibigdo, pela Radio Justica, de programa de
cunho educativo produzido pelo TRF 12 Regido, observada a legislagdo em vigor
Estabelecer condigGes para a divulgacdo, pela TV Justica, de programa de cunho
educativo produzido pelo TRF 12 Regido, observada a legislagdo em vigor
Estabelecer parceria entre o STJ, o STJ, o TST, o STM, o MPF, o TRF1, o TIDFT, o
TRE-DF e o TRT10 para implementagdo de a¢Bes destinadas a otimizagdo do
processo de gestdo dos programas de saude mantidos pelos participes,
objetivando a elaboragao

Estabelecimento de critérios para doagéao e utilizagdo de equipamentos de
tecnologia da informagéao

Cooperagdo técnica e cientifica entre a Justigca Federal de primeiro grau,
Subsecdo Judicidria de Ilhéus/BA e o Centro de Ensino Superior de Ilhéus s/c
Ltda. — CESUPI, com vistas a instalagdo do nucleo de pratica juridica no JEF
adjunto da Subsecdo Judiciaria

Adesdo do TRF 12 Regido ao Acordo de Cooperacgio Técnica 004/2011, firmado
entre o Tribunal de Justica do Mato Grosso, a Secretaria de Estado de Seguranga
Publica de Mato Grosso, a Secretaria de Estado de Justica de Mato Grosso e a
Policia Federal em Mato Grosso

Firmar parceria entre o TRF 12 Regido e a instituicdo, para instalagdo na
Faculdade Nobre de um posto avangado de atendimento do Juizado Especial
Federal adjunto da Subsec¢&o Judiciaria de Feira de Santana/BA.

Fixar regras relativas ao repasse proporcional das verbas depositadas em contas
especiais, destinadas ao pagamento de precatérios vencidos e submetidos ao
regime especial.

Integrar o sistema informatizado de processamento de feitos utilizado no TRF1
e pegas respectivas turmas recursais dos Juizados Especiais ao sistema
informatizado de processo eletronico (e-STF processamento eletrénico) ao STF,
por meio da solugdo simplificada

Compartilhamento de conhecimentos, sistemas e infraestrutura para
certificagdo digital




Fornecedor

Banco Santander (Brasil)
S.A

Faculdade de Ensino
Superior da Amazonia
Reunida

Departamento de Policia
Federal

Ministério Publico do
Estado do Ceara
Ministério do
Planejamento, Orgamento
e Gestao

Departamento de Policia
Federal

Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT

Banco do Brasil S/A

Banco do Brasil S/A

Banco do Brasil S/A

Faculdade Cumberland de
Direito — Univ. Samford

Tipo de
instrumento

Convénio

Convénio

Acordo de
cooperagao

Convénio

Termo de
cooperagao

Acordo de
cooperagao

Convénio

Termo de
cooperagao

Convénio

Termo de
compromisso

Acordo de
cooperagao

Numero

0004/2012

0005/2012

0002/2012

0050/2012

0004/2012

0001/2012

0006/2012

0003/2012

0007/2012

0001/2013

0002/2013

Inicio Término

05/07/2012 05/07/2017 05166/2002

16/07/201216/07/2022 08612/2011

21/08/2012/21/08/2017 07510/2012

24/08/2012 24/08/2017 06183/2011

27/08/2012/27/08/2017 00000/2012

28/09/201228/09/2017 03594/2011

31/10/2012 30/10/2017 05383/2012

10/12/2012/10/12/2017 04208/2000

10/12/201210/12/2017 03229/2003

23/01/2013/23/01/2023 962552016401/8000

01/03/201301/03/2023/02709/2012

N. do processo
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Gestor

Dipag

TRU/JEF

Secju

Dicap

Coint

Direh

Corip

Dipag

Dipag

Dipag

Esmaf

Objeto contratado

Processamento de folha de pagamento, efetuando os créditos dos valores
estipulados aos servidores.

Firmar perceria entre o TRF 12 Regido e a instituigdo, para instalagdo no Nucleo
de Pratica Juridica da Faculdade de Ensino Superior da Amazénia Reunida —
NPJ/Fesar de um posto avangado de atendimento do Juizado Especial Federal
adjunto da subsecdo judicidrias

Cooperagdo mutua dos participes com vistas a prevengdo e a repressao da
crminalidade no Brasil, no intercdmbio eletronico de informagdes,
compreendendo o acesso reciproco aos sistemas implantados e em
funcionamento em qualquer dos 6rgdos envolvidos

Cessdo reciproca de servidor, recaindo tal cessdo somente sobre o servidor do
quadro efetivo

Termo de cooperacdo firmado entre o Conselho da Justiga Federal, Ministério
do Planejamento e Advocacia-Geral da Unido, objetivando o estabelecimento
de intercambio de informagdes de interesse reciproco

Promover a cooperagdo técnica e operacional entre os participes, com vistas ao
desenvolvimento de projetos e a¢des de interesse comum, voltados para o
treinamento de recursos humanos, desenvolvimento e compartilhamento de
tecnologias e informagdes

Prestagdo pela ECT ao TRF 12 Regido do servigo de protocolo postal - SPP, o qual
consiste no recebimento, protocolo, transporte e entrega de peti¢des, recursos
e documentos, exclusivamente em territdrio nacional, enderegados aos érgaos
jurisdicionados

Troca de informagdes e prestacdo de servicos concernentes ao pagamento, em
folha, dos rendimentos do Pasep — Programa de Formacgdo do Patriménio do
Servidor Publico aos servidores do TRF 12 Regido inscritos no programa
Estabelecer normas e procedimentos visando ao pagamento de pessoal do TRF
12 Regido, mediante crédito em conta-corrente no Banco do Brasil, ou em outro
banco, se for o caso, por meio de DOC eletrénico e/ou TED — transferéncia
eletronica disponivel (Fopag)

Estabelecer condigdes e procedimentos a cargo do TRF 12 Regido e do Banco do
Brasil para viabilizar a concessdo de empréstimos pessoais, financiamentos e
operagdes de arrendamento mercantil dos magistrados e servidores do TRF 12
Regido ativos, inativos

Acordo entre as partes para programas juridicos educacionais de curta duragdo,
que permitirdo aos juizes participar tanto de programas de formacao juridica
continuada quanto de programas especializados que venham a ser acordados,
sem pagamento de matricula




Fornecedor
Ministério Publico do
Estado de Goias

Tribunal de Justica do
Distrito Federal e
Territérios

Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS

Supremo Tribunal Federal

Prefeitura Municipal de
Sdo Luis

Banco do Brasil S/A

Caixa Econdmica Federal —
CEF

Tribunal Regional Federal
da 42 Regido

Banco Santander (Brasil)
S.A

Arquitetura Urbanismo
Oscar Niemeyer S/C Ltda.

Fundagao Educacional
Monsenhor Messias —
FEMM

Tipo de
instrumento

Convénio

Convénio

Acordo de
cooperagao

Termo de
cooperagao

Convénio

Termo de
cooperagao

Convénio

Acordo de
cooperagao

Convénio

Termo de
compromisso

Convénio

Numero

0001/2013

0013/2013

0004/2013

0016/2013

0003/2013

0005/2013

0004/2014

0005/2014

0001/2014

0001/2014

0002/2014

Inicio Término N. do processo

12/03/2013/12/03/2016 00741/2013

21/03/2013 21/03/2018/05122/2013

03/05/2013 03/05/2016 00804/2012

13/08/2013/13/08/2018 02067/2013

14/08/2013/14/08/2017 07977/2013

10/10/2013/10/10/2018 09166/2009

24/04/2014 24/04/2020|5074382014401/8000

25/06/2014 25/06/20191852014401/8000

22/07/2014 22/07/2019/05439/2003

13/08/2014 05810/2006

03/11/2014 2342842014401/8000
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Gestor

Dipag

SIDF

Direh

Direh

SIMA

Diefi

Seche

Nupae

Dipag

Divob

Cojef

Objeto contratado

Cessdo da servidora publica Irani Pierre de Araujo Ribeiro, ocupante do cargo de
assistente administrativo, matricula 18635-0, para o 6rgdo cessionario
Desenvolvimento de programas de cooperagdo técnica e administrativa
relativamente a formagao de conciliadores e mediadores e a produgdo de
materiais didaticos para cursos de conciliagdo e mediagéo.

Acordo de cooperagdo entre o INSS, AGU e TRF 12 Regido, com o objetivo de
promover a elaboragdo conjunta de cursos de capacitagdao, nas modalidades
presencial ou a distancia, programas, eventos, cessdo de cursos e o intercambio
de experiéncias educacionais

Cooperagdo entre os 6rgdos participes visando ao intercambio de
conhecimento, informagdes e tecnologias relacionadas a educagdo corporativa,
na modalidade presencial e a distancia, e o compartilhamento de espaco fisico
para as agoes de capacitagao

Cooperagdo técnica e reciproca através do instituto de cessdo de servidor,
realizada entre os dois entes federados, para execugao de tarefas de natureza
técnica e administrativa no ambito de suas competéncias

Regulamentar o estabelecimento pelo banco dos critérios para abertura de
contas especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formacgao de pregos dos contratos firmados
pelo Tribunal

Mutua cooperagdo para a execugao e aprimoramento dos respectivos planos de
salde e compartilhamento da rede de credenciados da Caixa para o Saude Caixa
Cessdo do software SE| — sistema eletronico de informacao, criado pelo TRF4,
para o tramite virtual dos processos administrativos no TRF1

Abertura de crédito para empréstimo em consignacdo em folha de pagamento,
a ser concedido pelo banco Santander aos servidores ativos, inativos e
pensionistas do TRF 12 Regido, com o consequente estabelecimento de rotinas
operacionais para viabilizar o desconto, em folha de pagamento, dos encargos
mensais relativos aos créditos concedidos.

Disciplinar a forma, os procedimentos e os prazos que deverdo ser observados
pelo escritorio Niemeyer na resolugdo de pendéncias atuais e na corregdo de
quaisquer falhas, erros ou omissdes ja identificados nos projetos e nos
documentos que os acompanham ou que venham a ser constatados durante os
trabalhos de sua atualizagao.

Renovar a parceria entre o TRF 12 Regido e a Fundagao Educacional Monsenhor
Messias — FEMM, para manutengdo no centro universitario de Sete Lagoas —
UNIFEMM do posto avangado de atendimento do Juizado Especial Federal da
Subsecgdo Judiciaria de Sete Lagoas/MG.




Gestor

Diges

SecGP

Dipag

Secor

Dipag

Corej

Objeto contratado

Viabilizar ao Tribunal o acesso e a utilizagdo da Central Nacional de
Indisponibilidade de Bens — CNIB, do sistema de penhora eletronica de imdveis
(penhora online) e dos demais servigos eletronicos disponibilizados pela central
registradores de imdveis, relacionados com os cartérios de registros iméveis
integrados aos sistemas.

Integrar esforgos para desenvolver projetos destinados a implantagdo do
programa Agenda Ambiental na Administracdo Publica — A3P, visando a
insercdo da variavel socioambiental cotidiano da instituicdo e na qualidade de
vida do ambiente de trabalho.

Abertura de crédito para empréstimo em consignagdo em folha de pagamento a
ser concedido pelo banco Alfa S.A aos servidores ativos (ocupantes de cargos
efetivos, cargos em comissdo e fungGes comissionadas), inativos e pensionistas
do TRF 12 Regido, com o consequente estabelecimento de rotinas operacionais
para viabilizar o desconto, em folha de pagamento, dos encargos mensais
relativos aos créditos concedidos.

Processamento pela caixa de créditos provenientes de folha de pagamento
gerada pelo TRF, langados na conta dos servidores em contrapartida da
efetivagdo de débito na conta-corrente do TRF

Estabelecimento de a¢des que possibilitem o ressarcimento das despesas
relativas a manutencdo e conservagdo dos imdveis funcionais pertencentes a
reserva técnica do Senado e ocupados pelo TRF 12 Regido

Definir os deveres e as responsabilidades dos participes, na operacionalizagdao
de financiamento de terrenos adquiridos do consignatario em processo
licitatdrio, permitindo o pagamento das prestagdes por meio de consignagao
em folha de pagamento dos magistrados, servidores e pensionistas civis do
consignante

Manutencdo e gestdo de listagens individuais de precatdrios em sua respectiva
origem

Gestor Objeto contratado

Ti . - P
Fornecedor . LICE Numero Inicio Término N. do processo
instrumento

Associagdo dos

. o Termo de
Registradores Imobiliarios . 0001/2015 11/02/2015 3936362014401/8000

. adesdo
de Sdo Paulo
Ministério do Meio Termode 005/2015 30/04/2015 30/04/2020 4152942014401/8000
Ambiente adesdo
Banco Alfa S.A. Convénio 0002/2015 27/05/2015 27/05/2020 9958762015401/8000
Caixa EconOomica Federal— | Cooperagdo

L 0001/2015 |15/06/2015 15/06/2020 01043/2007
CEF técnica
Termo de
Senado Federal N 0002/2015 19/06/2015 19/06/2020 8529742015401/8000
cooperagdo

Companhia Imobilidria de -

P Convénio 0049/2015 |04/11/2015 17355892015401/8000
Brasilia —Terracap
Tribunal Regional do .
Trabalho da 222 Regido Convénio 0004/2015 [17/11/2015 18658412015401/8000
8.3 Permissdes e autorizacdes de uso

Quadro 39 — Permissdes e autorizagdes de uso
Tipo de ., . .. P p
Fornecedor Numero  Assinatura Inicio Término Numero do processo
Instrumento

Maria da Conceigdo
Souza Melo

Autorizacdo de

uso

0001/2007 26/07/2007 26/07/2007 26/07/2017 05494/2007
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total RS

0,00/ Diseg

Autorizacdo de uso de area correspondente a 4,50 m? das
dependéncias do TRF 12 Regido para funcionamento de uma livraria




Caixa EconOGmica Permissdo de Permissdo de uso a Caixa Econ6mica Federal da area

Federal — CEF uso 0003/2011 07/07/2011 01/08/2011 01/08/2021 242252015401/8000 0,00 Dieng correspondente a 236,51 m? das dependéncias do TRF 12 Regido
g;?/zmajg: do Cessdo de uso a Ordem dos Advogados do Brasil da area
Brasilg— OAB — Cessdo de uso (0001/2012 23/02/2012 23/02/2012/23/02/2022 2742642015401/8000 0,00/ Dieng correspondente a 30,70m?, situada no edificio Sede Il do TRF 12

Secdo DF Regido
Permissdo de uso de areas situadas no edificio Sede Il e Cidade do
0001/2012 29/03/2012 29/03/2012|29/03/2022 2733052015401/8000 0,00/ Dieng Cabo Frio, totalizando 39,15 metros quadrados, destinadas a

instalagdo de agéncia e terminais de autoatendimento bancario.

Banco Santander Permissdo de
(Brasil) S.A uso

Associagdo dos
Servidores da Permissdo de
Justica Federal — uso

Assejufe

Permissdo de uso ndo onerosa a Associagao dos Servidores da
0001/2013 24/06/2013 24/06/2013|24/06/2023 26190662015401/800 0,00 Dieng Justica Federal da 12 Regido — Assejufe da area correspondente a
0 s .o e
32,82 m? nas dependéncias do TRF 12 Regido

8.4 Licitagles

Quadro 40 — Licitagdes em andamento —jan./2016

Seq. Processo Requisitante Objeto Data abertura Valores estimados Andamento em jan./2016
licitagao
1 0012596-82.2015 Dimap Aquisicdo de material de expediente 04/12/2015 RS 158.913,38  Andlise amostras
2 0003204-21.2015 Ditec Aquisicdo de racks, switches (KVM) e consoles (KVT) 29/12/2015 RS 1.948.362,67 | Andlise propostas
3 0004863-65.2015 Secin Manutencdo corretiva para o sistema de ponto eletrénico 11/02/2016 R$ 279.397,54 | Aguarda abertura
4 0018068-64.2015 Dieng Contratagdo de prestagao de servigos de manutengdo preventiva 11/02/2016 RS 8.200,00 | Aguarda abertura
e corretiva em elevadores
5 0022691-74.2015 Ascom Producdo de legendas ocultas, closed caption 11/02/2016 R$ 32.240,00 | Aguarda abertura
0022708-13.2015 Ascom Contratagdo de empresa na prestacdo de drea de comunicagdo social RS 2.409.611,16 | Ajuste no TR
7 0018872-32.2015 Dimap Aquisicdo de copos e guardanapos descartaveis R$ 112.408,13 | Revisdo no TR e minuta do
edital
0017079-58.2015 Diasa Contratagdo de empresa para servigos de lavanderia RS$ 23.797,28 | Ajuste no TR
9 0020782-94.2015 Secol Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de coffee break Pesquisa de preco
10 0010337-17.2015 Secbe Servigos de saude e gestdo de ambulatérios médicos R$ 226.661,66 | Elaborar minuta de contrato
11 0001807-58.2014 Secbe Contrata¢io de empresa de p/ servicos de apoio administrativo na drea de auditoria RS 16.664.372,70 | Andlise do novo TR
médico-hospitalar
12 0018077-26.2015 Diseg Géneros alimenticios R$ 164.276,38 | Aprovar minuta do edital
13 0001949-28.2015 Secin Contratagdo de servigos de acesso a internet R$ 999.042,60 | Ajuste no TR
14 0010945-15.2015 Secin Contratagdo (prestagdo) de servigos de acesso mével a internet 4G RS 49.008,96 | Andlise do novo TR
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Seq.

15
16
17
18
19
20
21

22

23
24
25
26

27

28
29

30

31
32

33
34
35

36
37
38
39
40

Processo

0009678-08.2015
0009198-30.2015
0016026-42.2015
0018262-64.20156
0006213-25.2014
0019474-23.2015
0017510-92.2015

0018871-47.2015

0016953-08.2015
0013696-72.2015
0020245-98.2015
0023307-49.2015

0018877-54.2015

0018722-51.2015
0019167-69.2015

0022291-60.2015

0023263-30.2015
0011366-05.2015

0018677-47.2015
0002615-29.2015
0024109-47.2015

0025083-84.2015
0018803-97.2015
0024507-91.2015
0011386-93.2015
0006442-82.2014

Requisitante

Asrep
Sesup
Dieng
Diseg
Diasa
Dimap

Secin

Dimap

Asrep
Diseg
Dieng
Dimap

Dimap

Dieng
Dieng

Dieng

Dieng
Dieng

Diatu
Nugti
Dieng

Dieng
Dieng
Secin
Dieng

Secin

Objeto
licitagdo
Recepcionista cerimonial

Seguradora, para cobertura contra incéndio, raio e explosdo dos bens imdveis e moveis

Aquisicdo de lampadas e reatores
Contratagdo de servigos controle de pragas urbanas

Fornecimento de medicamentos e produtos médico-hospitalares
Aquisi¢do de calculadoras

Aquisicdo de solugdo de seguranga da informagdo
Aquisi¢do de pilhas e baterias

Reforma das cadeiras do saldo nobre
Aquisi¢do de coletes balisticos
Aquisi¢do de materiais de pintura

Aquisi¢cdo de papel A4
Aquisicdo de material de acondicionamento e embalagem

Fornecimento, instalagdo e remocdo de pelicula

Aquisicdo de material de vidragaria
Aquisicdo de material para manutengdo de equipamento de ar-condicionado

Fornecimento e instalagdo de persianas

Aquisi¢cao de materiais de hidrdulica

Aquisi¢cdo de terminal de autoatendimento
Aquisicdo de impressoras laser, multifuncional e consumivel

Aquisi¢do de forro teto

Analise da qualidade do ar
Aquisi¢do e instalagdo de pisos e rodapés

Contratagdo de empresa para emissao de certificado digital
Aquisi¢do de materiais de hidraulica

Renovagao e aquisigdo de licengas de assisténcia, manutengao e suporte técnico

122

Data abertura

Valores estimados

RS 15.000,00
RS 31.222,72
RS 48.315,90
RS 40.013,47
RS 12.367,98
RS 28.322,80
RS 4.733.302,45

RS 16.691,21

RS 16.928,33
RS 18.730,81
RS 11.157,03
RS 179.016,00

RS 388.419,60

RS 18.320,00
RS 7.117,40

RS 22.899,85

RS 188.525,08
RS 11.409,48

RS 2.502.282,50
RS 5.585.442,60
RS 69.391,63

RS 36.746,06

RS 88.199,33

RS 10.485.158,40
RS 30.473,99

RS 7.963.897,92

Andamento em jan./2016

Ajuste no TR

Andlise do novo TR

Pesquisa de prego

Elaborar minuta de contrato
Andlise do novo TR

Andlise do novo TR

Revisdo do TR e minuta do
edital

Revisdo do TR e minuta do
edital

Anadlise do TR
Anadlise do TR
Anadlise do TR

Revisdo do TR e minuta do
edital

Revisdo do TR e minuta do
edital

Analise do TR

Verificar disponibilidade de
compra direta

Revisdo do TR e minuta do
edital

Andlise do novo TR

Para exclusdo de mimuta de
ata de registro de prego

Andlise do TR
Andlise do TR

Revisdo do TR e minuta do
edital

Andlise do TR
Andlise do TR
Andlise do TR
Analise do TR
Andlise do TR




Seq. Processo Requisitante Objeto Data abertura Valores estimados Andamento em jan./2016
licitagao
41 0018071-19.2015 Diseg Fornecimento de pecas para veiculos do TRF R$ 133.242,48 | Andlise do TR
42 0025193-83.2015 Secin Contratagdo de empresa elaboragdo do projeto basico executivo — CPD RS 44.268,05 | Ajuste no TR
43 0003160-36.2014 Secin Aquisicdo de chassis (gabinete) e laminas blades R$ 29.393.921,09 ' Analise do TR
a4 0024113-84.2015 Dieng Aquisi¢do de materiais de alvenaria R$ 28.721,20 | Andlise do TR
45 0007972-87.2015 Diasa Aquisicdo de material médico e odontolégico R$ 27.308,84 | Ajuste no TR

Fonte: Nulit 04/02/2016

123




9 Relacao de sindicancias e processos administrativos
disciplinares

O Tribunal Regional Federal da 12 Regido possui unidade especifica para processamento de
sindicancias e processos administrativos disciplinares, denominada Nucleo de Apoio a Sindicancias e
Processos Administrativos Disciplinares — Nupad, subordinado ao Gabinete do Diretor-Geral.

O referido Nucleo possui a atribuicdo basica de promover a apuragdo de responsabilidade
administrativa ou civil de servidor por infragdao praticada no exercicio de suas atribui¢cdes, ou que tenha
relagdo com as atribuicGes do cargo em que se encontre investido, e ainda:

® manifestar-se sobre a regularidade de PADs com indicativo de demissao oriundos das Sec¢ées
Judiciarias da 12 Regiao;
® prestar informacdes e orientacdes para as Seccionais acerca de sindicancias e PADs.

Ndo ha, no momento, sindicancias ou processos administrativos disciplinares em andamento. A
Comissdo Permanente Disciplinar, no exercicio de 2015, atuou nos seguintes processos:

Quadro 41 — Processos de sindicancia e PADs

PAe 0007185-58.2015.4.01.8000 (PortariaPresi 162/2015)

Objeto: Apurar responsabilidade por inassiduidade e impontualidade de servidor.

Conclus3do em 5/8/2015: Foi sugerida a aplicagdo da penalidade de suspensdo por 15 dias e
acompanhamento pela area de saude.

PAe 0011884-92.2015.4.01.8000 (Portaria Presi 229/2015)

Objeto: Apurar eventual abandono de cargo e inassiduidade habitual do servidor.

Conclusdo em 17/7/2015: Sugerida lotagdo em unidade de acordo com o perfil, sendo
assistido temporaria e sistematicamente por equipe de profissionais da drea de
psicologia/psiquiatria; assisténcia social e de recursos humanos deste Tribunal.

PAe 0004151-12.2014.4.01.8000 (Portaria Presi 413/2014)

Objeto: Apurar responsabilidade acerca do uso de viatura deste Tribunal para levar a filha de
desembargador federal ao ballet no Jardim Botanico.

Conclusdo em 9/2/2015: Sugerida que a drea de transporte, ao receber pedidos que
contrariem norma, devera comunicar imediatamente a autoridade superior para adog¢do das
providéncias pertinentes.

PAe 0005820-66.2015.4.01.8000 (Portaria Diges 161/2015)

Objeto: Apurar responsabilidade por uso indevido de computador deste Tribunal para
alteracao do perfil da Presidente da Republica, Dilma Rousseff, no site Wikipédia.

Conclus3do em 23/4/2015: Sugerida aplicacdo da penalidade de adverténcia nos termos do art.
129 da mesma lei.
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10 Situacao atual das contas do Tribunal perante o TCU

10.1 Situacdo do Julgamento das Contas do TRF da 12 Regido pelo Tribunal de Contas da Unido

Em 2015, o Tribunal de Contas da Unido — TCU julgou regulares as contas da Secdo Judiciaria do
Acre relativas ao exercicio 2002, dando quitacdo plena aos responsaveis Jair Aradjo Facundes, Francisco
Martins Ferreira, Selmar Saraiva da Silva Filho, Lélis Gongalves Souza e Mark Yshida Brandao. Contudo,
manteve sobrestadas as contas do responsdvel Pedro Francisco da Silva até o transito em julgado da
Tomada de Contas Especial TC-013.777/2014-9, conforme Acérddo 1.275/2015 - 12 Camara - DOU de

09/03/2015.

Assim, as contas relativas aos exercicios 2001 e 2002, ambas da Secdo Judicidria do Acre,
permanecem sobrestadas em relacdao a determinados responsdveis e pendentes de julgamento pelo TCU,

de acordo com o constante do quadro seguinte.

Quadro 42 — Contas relativas aos exercicios de 2001-2002 pendentes de julgamento pelo TCU

Exercicio Processo

2001 TC 005.801/2002-5

2002 TC-007.193/2003-5

Acordao

1.275/2015-TCU 12
Camara — Relagdo
03/2015-DOU de
09/03/2015

Historico do processo
21/11/2014 - Sobrestado até o pronunciamento definitivo no processo
TC 013.777/2014-9.
03/09/2014 — Excluido motivo de sobrestamento.
13/08/2014 — Relatoria alterada do ministro Valmir Campelo para o
ministro Bruno Dantas.
11/10/2002 (DC-1304-36/02-P) — Sobrestado.
07/04/2015 — Sobrestado. Motivo: Sobrestar as contas do Sr. Pedro
Francisco da Silva até o transito em julgado da Tomada de Contas
Especial TC-013.777/2014-9, nos termos do Acérdao 1.275/2015 - 12
Camara.
Contas regulares dos Srs. Jair Araujo Facundes, Francisco Martins
Ferreira, Selmar Saraiva da Silva Filho, Lélis Gongalves Souza e Mark
Yshida Branddo, dando-se quitagdo plena a esses responsaveis,
mantendo-se sobrestadas as contas do Sr. Pedro Francisco da Silva até
o transito em julgado da Tomada de Contas Especial TC-013.777/2014-
9, de acordo com o parecer emitido pelo Ministério Publico junto ao
TCU.
11/11/2014 - Distribuido para o gabinete da Subprocuradora-Geral
Cristina Machado.
10/11/2014 - Enviado para parecer do MP por Secex-AC.
03/09/2014 — Excluido motivo sobrestamento de processo.
19/12/2012 — Relatoria alterada de MIN-AN para MIN-BZ.

13/08/2004 — Sobrestado.

No que respeita ao julgamento das contas relativas aos dez ultimos exercicios, retrata-se a situagao
atualizada no quadro a seguir, conforme consulta de movimentagdo processual feita ao sitio eletronico do

TCU em 12/02/2016.
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Exercicio

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

No tocante as contas referentes ao exercicio de 2015, o TCU, por meio da Decisdo Normativa n.
147, de 11/11/2015, n3do incluiu este Tribunal e seccionais vinculadas entre as unidades jurisdicionadas
cujos responsaveis terdo as contas de 2015 examinadas e julgadas pela Corte de Contas. Desse modo, a
Justica Federal da 12 Regido foi dispensada de constituir e apresentar ao TCU o processo de contas relativo
ao exercicio 2015, permanecendo a obrigacdo de apresentar o Relatério de Gestdo e as informagdes

Quadro 43 — Situagdo Atual dos Processos de Contas do TRF da 12 Regido — ultimos exercicios

Processo

TC 015.012/2006-7

TC-019.899/2007-9

TC-018.750/2008-6

TC-015.023/2009-5

TC-022.943/2010-2

TC-026.219/2011-5

TC-021.592/2012-8

TC 021.769/2013-3

027.545/2015-6

Acordao

5.094/2012 — 22 Camara —

DOU de 30/07/201

3.582/2008 — 22 Camara —

DOU de 25/09/200

2.756/2009 — 22 Camara

4.580/2010 — 12 Cadmara —

DOU de 05/06/200

2.586/2015 — 12 Camara —

DOU de 20/05/201

5.850/2012 — 12 Cadmara —

DOU de 05/10/201

1295/2016 — 22 Camara -

DOU de 25/2/2016

6.630/2015-TCU — 12

Camara — DOU de
05/11/2015

2

8

9

5

2

Observagao
Contas regulares com quitagao plena aos
responsaveis.
Contas regulares com quitagao plena aos
responsaveis.
Contas regulares com quitagao plena aos
responsaveis.
Contas regulares com quitagdo plena aos
responsaveis.
Contas regulares com quitacdo plena ao
responsaveis.
TRF: contas regulares com ressalva, com
quitagdo.
Sec¢Ges judicidrias: contas regulares com
quitagdo plena.
Contas julgadas regulares e quitacao plena
aos responsaveis.

Contas julgadas regulares e quitagdo plena
aos responsaveis.

O TRF1 foi dispensado de apresentar o
processo de contas, portanto as contas do
exercicio 2013 ndo serdo julgadas pelo TCU.
Ultimas movimentac&es do processo:
22/01/2016 — Documentos elementos
comprobatdrios/evidéncias juntados ao
processo por SecexAdministracdo. Em
tramitagao.

22/01/2016 — Peca n. 9 do tipo elementos
comprobatérios/evidéncias (doc. 54 710 360-
8) desentranhada do processo por
SecexAdministragdo/D1 — Motivo: erro na
juntada.

22/01/2016 — Documentos elementos
comprobatdrios/evidéncias juntados ao
processo por SecexAdministragdo.
07/10/2015 — Situagdo aberto: Unidade
responsavel técnica alterada de SecexAdmin
para SecexAdministra¢do/D1 por
SecexAdministragao.

suplementares previstas no art. 42 da Decisdo Normativa/TCU n. 146, de 30/09/2015.

10.2 Situacdo do atendimento as diligéncias e aos acérdaos expedidos pelo TCU

No decorrer de 2015, foram adotadas providéncias para atender as solicitaces, determinagdes e
recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido dirigidas a Justica Federal da 12 Regido, por meio de

oficios, acdrddos e diligéncias, conforme retratado no quadro a seguir.
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Acérdio/diligéncia TCU

Acérddo 3445/2014-TCU-
Plenario

Oficio 16399/2014-
TCU/SEFIP, de 29/12/2014

Acérddos 7499/2013 — 22 C;
363/2014-22 C e 818/2014-
22 C

Oficio 4138/2015-
TCU/SEFIP, de 1/4/2015
Acérddos 7499/2013 — 22 C;
363/2014-22 C e 818/2014-
22 C

Oficio 8361/2015-
TCU/SEFIP, de 9/7/2015

Acdrddos 7499/2013 - 22 C;
363/2014-22 C e 818/2014-
22 C

Comunicacgdo de Fiscalizagdo

Oficio 278-06/2015 —
TCU/SEFIP/Diaup, de
16/7/2015

Diligéncia

Oficio 8752/2015-
TCU/SEFIP, de 17/7/2015

Diligéncia

Oficio 278-67/2015-
TCU/SEFIP/Diaup, de
27/7/2015

Diligéncia

Oficio 278-84/2015-
TCU/SEFIP/Diaup, de
30/9/2015

Acérddo 2.305/2015 -
Plendrio

Quadro 44 — Atendimento de acérdios/diligéncias do TCU

Determinagdo/recomendacdo TCU

Recomendacdo aos Tribunais que
passem a observar o preenchimento do
requisito de tempo minimo de 5 anos
no cargo para a concessao de
aposentadoria e abono de
permanéncia.

Solicita disponibilizar as informagdes
cadastrais e respectivas fichas
financeiras de todos os servidores,
incluindo os comissionados,
aposentados, instituidores de pensdo e
pensionistas do TRF 12 Regido
referentes ao més de margo/2015.

Solicita disponibilizar as informagdes
cadastrais e financeiras de todos os
magistrados e servidores em atividade
no TRF 12 Regido, excluindo-se apenas
os cedidos e desligados (aposentadoria,
falecimento, exoneragdo) referentes ao
més de julho/2015.

Apurar indicios de irregularidades
identificadas pela equipe de auditoria
do TCU na folha de pagamento do més
de margo/2015 - rubrica art. 192 da
8.112/9090 cumulada com subsidio aos
magistrados

Solicita o envio de
documentos/esclarecimentos
referentes a pensdo instituida por
Geraldo do Vale Neves

Fiscalizagdo em folhas de pagamento
referente a marg¢o/2015 — acimulo de
cargos publicos e pagamento de auxilio
alimentagdo. Solicita preenchimento de
planilhas apresentando o
posicionamento do TRF, bem como as
providéncias tomadas para corre¢do
das situagbes encontradas ou o
fundamento legal que as ampara.
Fiscalizagdo em folhas de pagamento
referente a margo/2015 — indicios de
pagamento acima do teto
constitucional identificados na folha de
pagamento de magistrados do TRF 12
Regido. Solicita preenchimento de
planilhas apresentando o
posicionamento do TRF, bem como as
providéncias tomadas para corregao
das situagGes encontradas ou o
fundamento legal que as ampara.
Considera ilegal o ato de aposentadoria
de J. J., ordenando o cancelamento do
registro efetuado, em razdo de
averbagdo de tempo de servigo em
duplicidade para obtengdo de
beneficios previdenciarios distintos.
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Providéncias adotadas

Memorando TRF1-SECOI 4,
de 14/1/2015, encaminhado
a Asmag, para ciéncia.

Instauragdo de processo no
SEl, solicitagdo de
atendimento a SecGP/Dipag
e Secin/Disad, conferéncia
das planilhas pela Secoi e
envio da documentagdo ao
TCU por e-mail

Instauragdo de processo no
SEl e solicitagdo de
atendimento a SecGP/Dipag
e Secin/Disad, conferéncia
das planilhas pela Secoi e
envio da documentagdo ao
TCU

Instauragdo de processo no
SEl e solicitagdo de
preenchimento da planilha
pelas seccionais e TRF1,
conferéncia das planilhas
pela Secoi e envio ao TCU
por meio de oficio

Encaminhados
esclarecimentos da area de
recursos humanos e
documentagdo
comprobatoria

Instauragdo de processo no
SEl e solicitagdo de
atendimento as seccionais,
conferéncia das planilhas
pela Secoi e envio da
documentagdo ao TCU

Instauragdo de processo no
SEl e solicitagdo de
atendimento as seccionais,
conferéncia das planilhas
pela Secoi e envio da
documentagdo ao TCU

Encaminhados
esclarecimentos prestados
pela Secretaria de Gestdo de
Pessoas deste Tribunal,
referentes ao cumprimento
das determinag0es contidas

Oficio Secoi/PAe SEI

PAe SEI 0000716~
93.2015.4.01.8000

PAe 0008264-
72.2015.4.01.8000

Oficio/Secoi n. 27, de
6/5/2015

PAe 0016093-
07.2015.4.01.8000

Atendimento por e-mail
enviado ao TCU
4dt@tcu.gov.br, de
19/8/2015

PAe 0016017-
80.2015.4.01.8000

Oficio/Secoi n2s 34 e 38,
de 31/7 € 9/9/2015

PAe 0016604-
05.2015.4.01.8000

Oficio/Secoi 35 e 37, de
17/7 e 10/8/2015

PAe 0019227-
42.2015.4.01.8000

Oficio/Divea 001, de
25/9/2015

PAe 0021024-
53.2015.4.01.8000

Oficio/Divea 004, de
20/10/2015

PAe 0021633-
36.2015.4.01.8000



Acérdio/diligéncia TCU

Determinagdo/recomendacgdo TCU

Providéncias adotadas

Oficio Secoi/PAe SEI

Oficio/SEFIP 13.790, de
29/9/2015

Acérddos 2377/2015 - TCU
— Plenario e Acérdao
2515/2011-TCU —Plenério

Oficio 15700/2015-
TCU/SEFIP, de 20/10/2015

Acdrddo 625/2009 - 2C

Oficio/SEFIP 16.072/2014,
de 18/12/2014

Acdrddo 5.694/2015 - 2C

Oficio/SEFIP 11.779, de
01/09/2015

Acdrddo 5.101/2015 - 2C

2078/2009

Oficio/SEFIP 10.584, de
17/08/2015

Diligéncia

Oficio/SEFIP 16.318, de
26/10/2015

Acérddo 6.492/2015 - 1C

Oficio/SEFIP 17.730, de
11/11/2015

Acérdios 7499/2013 — 22 C;
363/2014-22 C e 818/2014-
22 C

Determina a suspensdo do pagamento,
com a ciéncia do servidor, bem como a
emissdo de novo ato.

Os referidos acérddos tratam de
modificagdo do entendimento do TCU a
respeito de concessao de pensao civil a
menor sob guarda, irmdo 6rfdo, e
invalido, e a pessoa designada que viva
na dependéncia econémica do servidor,
até 21 anos.

Solicita notificar pensionistas que se
enquadrem na situagdo prevista no
acordao 2.377/2015 para cientifica-los
de que podem interpor pedido de
reexame ao TCU no prazo de 180 dias.
Considera ilegal e nega registro ao ato
de concessdo de aposentadoria a
servidora da Segdo Judiciaria do Distrito
Federal, C. M. M. C., interrompe o
pagamento decorrente das parcelas
impugnadas, determina a ciéncia do
inteiro teor do acérddo a interessada e
a emissdo de novo ato, livre das
irregularidades apontadas.

Determina o cadastramento no Sisac de
novo ato de aposentadoriade H. Z. S.,
livre das irregularidades apontadas no
Acérddo 1025/2009-TCU-22 Cadmara.

Determina o cadastramento no Sisac de
novo ato de aposentadoria de J. A. A,,
escoimado das irregularidades
apontadas no Acérdio 2078/2009-TCU-
22 Camara.

Solicita esclarecer a origem das vagas
nas quais foram investidos R. M. M. M.
A,R.R.S.,R.M.P.eT.L.F.S.

Solicita esclarecimentos e o
encaminhamento de novo formulario
de admissdo de C. S. O. livre das
irregularidades apontadas no referido
acérddo.

Solicita disponibilizar informagdes
cadastrais e respectivas fichas
financeiras referentes ao més de
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no acoérddo, bem como cépia
da documentagdo que
comprova que o servidor
tomou ciéncia do teor do
mencionado acérdao.

A SecGP, por meio da Dilep,
divulgou o acérddo as
seccionais para ciéncia e
providéncias. Foram juntadas
aos autos e analisadas pela
Secoi/Divea as notificagcdes
feitas aos pensionistas das
Seccionais do Maranhao,
Amazonas e Mato Grosso.

Encaminhadas informagGes
prestadas pela area de
recursos humanos deste
Tribunal, bem como
documento que comprova
que a servidora tomou
ciéncia em 26/03/2009 do
teor do referido acérddo.

Encaminhados
esclarecimentos prestados
pela Secretaria de Gestdo de
Pessoas deste Tribunal e
nova ficha de concessdo de
aposentadoria livre da
irregularidade apontada no
referido acérdao.
Encaminha nova ficha de
concessdo de aposentadoria
livre das irregularidades
apontadas no acérdao, bem
como cépia do documento e
comprovagado de ciéncia do
referido servidor acerca do
do citado acérdao.

Encaminhada documentagao
esclarecendo a origem das
vagas nas quais foram
investidos os servidores
citados no referido oficio.

Encaminhados
esclarecimentos prestados
pela Divisdo de Cadastro de
Pessoal deste Tribunal, bem
como novo formuldrio de
admissdo livre da
irregularidade apontada no
referido acérddo.

A diligéncia foi encaminhada
a SecGP e Secin, para adogdo
de providéncias, com

Oficio /Divea 005, de
22/10/2015

PA SEl n. 0023363-
82.2015.4.01.8000

OFICIO/SECOI N. 3, de
4/2/2016

PAe 0000713-
41.2015.4.01.8000

OFICIO/SECOI 009, de
2/2/2015

PAe 0019643-
10.2015.4.01.8000

OFiCIO/DIVEA 002,
30/9/2015

PAe 0019077-
61.2015.4.01.8000

OFICIO/SECOI 39,
22/9/2015

PAe 0023459-
97.2015.4.01.8000

OFICIO/DIVEA n.

007, de 16/11/2015

PAe 0024861-
19.2015.4.01.8000

OFICIO/DIVEA n. 007,
27/11/2015

PAe n. 0001824-
26.2016.4.01.8000



Acérdio/diligéncia TCU

Determinagdo/recomendacgdo TCU

Providéncias adotadas

Oficio Secoi/PAe SEI

Oficio 14063/2015-TCU-
SEFIP, de 1/10/2015

setembro/2015 de todos os
magistrados e servidores, incluindo os
comissionados, aposentados,
instituidores de pensao e pensionistas
do TRF 12 Regido.

solicitagdo de retorno a esta
Secretaria até 16/2/2016,
para conferéncia.

Providéncias estdo sendo
adotadas pela Divisdo de
Pagamento e Divisdo de
Sistemas Administrativos
para que a documentagao
seja enviada ao TCU até
25/02/2016.
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11 Relatdrio de Gestao Fiscal do ultimo quadrimestre

RESOLUCAO PRESI 2*

Aprova o Relatério de Gestdo Fiscal exigido pela Lei
Complementar 101, de 04/05/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais
e em atendimento ao disposto no art. 54 da Lei Complementar 101 de 04/05/2000,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, ad referendum do Conselho de Administracdo, o Relatério de Gestao Fiscal do
Tribunal Regional Federal da 12 Regido, exigido pela Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000,
referente ao 32 quadrimestre de 2015, na forma dos Anexos, bem como autorizar sua publica¢do no Didrio
Oficial da Unido e na internet, consoante previsto no art. 55, § 29, da referida Lei.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Documento assinado eletronicamente por Candido Ribeiro, Presidente do TRF 12 Regido, em
27/01/2016, as 10:06 (horario de Brasilia), conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006. A autenticidade do
documento pode ser conferida no site http://portal.trfl.jus.br/portaltrfl/servicos/verifica-processo.htm
informando o cédigo verificador 1712375 e o codigo CRC DOE694FA.

ANEXO |
UNIAO - PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2015

RGF — ANEXO I (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") RS 1,00

Despesas Executadas (ultimos 12 meses)

DESPESA COM PESSOAL Liquidadas Total
(a) (c) = (a)+(b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 2.128.281.993,64 13.636.312,97 2.141.918.306,61
Pessoal Ativo 1.823.705.525,08 9.954.840,80 1.833.660.365,88
Pessoal Inativo e Pensionistas 304.576.468,56 3.681.472,17 308.257.940,73

Outras despesas de pessoal decorrentes de
contratos de terceirizagdo (art. 18, § 12 da LRF)

(-) DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 12 do art.

19 da LRF) (Il 272.110.310,83 4.323.980,76 276.434.291,59
IndenizagOes por Demissao e Incentivos a ) ) )
Demissao Voluntaria
Decorrentes de Decisdo Judicial 2.739.066,85 13.566,96 2.752.633,81
Despesas de Exercicios Anteriores 8.249.966,49 4.067.343,00 12.317.309,49
Inativos e Pensionistas com Recursos 261.121.277,49 243.070,80 261.364.348,29
Vinculados

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (111) = (1 = 11) 1.856.171.682,81 9.312.332,21 1.865.484.015,02
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APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (Iv) 674.522.742.049,70
% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP
0, 0, 0,
sobre a RCL (V) = (lll ¢/ IV)*100 0,28% 0,00% 0,28%
LIMITE MAXIMO (inci I, 1lelll, art. 20 d
L(F'{;;'SZ;; el art. soaa 0,46% 3.085.226.550,77
= 0.
LIMITE PRUDENSLAII-_R(Fp)ari%/rifO Unico, art. 22 0,43% 2.930.965.223,23
- (]
- o
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 12 do art. 59 0,41% 2.776.703.895,69

da LRF) - <%>

FONTE: Tesouro Gerencial, Resolugcdo CJF 250/2013 e Portaria STN 20/2016.

Notas: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do
exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar ndo processados sdo também consideradas. Dessa
forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquela em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da
Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas e ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no
encerramento do exercicio, por for¢a do inciso Il do art. 35 da Lei 4.320/64.
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ANEXO V

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1.2 REGIAO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2015

RGF — ANEXO V (LRF, art. 55, Inciso lll, alinea "a")

Destinagao de recursos

00 - Recursos Ordindrios

27 - Custas e Emolumentos - Poder Judiciario

50 - Recursos Nao-Financeiros Diretamente
Arrecadados

51 - Cont. Social Sobre o Lucro das Pessoas
Juridicas

53 - Contribuigdo P/Financiam. da Seguridade
Social

56 - Contribuicdo Plano Seguridade Social
Servidor

69 - Contrib. Patronal P/Plano de
Segurid.Soc.Serv.

81 - Recursos de Convénios

88 - Remuneragdo das Disponib. Do Tesouro
Nacional

90 - Recursos Diversos

Disponibilidade
de caixa bruta

(a)
334.256.377,88
28.186.342,35
1.933.213,61
42.887,45
28.961,91
212.677,90
368.379,85
2.049.191,74
7.893.884,28

1.374.151,32

OBRIGAGOES FINANCEIRAS

Restos a Pagar

Restos a Pagar Liquidados
Empenhados e

e Nao pagos .
Nao
Liquidados de
De s
Exercicios Do Exercicio Exercicios
N Anteriores
Anteriores
(b) (c) (d)

6.398.885,18  1.919.903,68 135.730.588,82

182.812,88 | 1.170.776,36 | 4.462.058,64

2.871,00 9.316,60
21.677,90
316.309,05

182.128,65
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Demais
ObrigagGes
Financeiras

(e)
643.768,56

-1.047,19

326,26

1.630.858,98

1.593.927,08

Disponibilidade
de caixa liquida

(antes da
inscricao de

restos a pagar
nao processados)

(f)=(a-
(b+c+d+e))

189.563.231,64

22.371.741,66

1.921.026,01

42.561,19

28.961,91

191.000,00

52.070,80

418.332,76

7.711.755,63

-219.775,76

RS 1,00

Restos a pagar
empenhados e
nao liquidados

.. Empenhos nao liquidados
no exercicio

cancelados (ndo inscritos
por insuficiéncia financeira)

190.165.244,70
22.370.694,47

903.769,27

191.000,00

52.070,80

7.707.858,63



RGF — ANEXO V (LRF, art. 55, Inciso lll, alinea "a") R$ 1,00
OBRIGACOES FINANCEIRAS

Disponibilidade Restos a pagar

BT B de caixa liquida = empenhados e

Restos a Pagar Liquidados
Empenhados e

Disponibilidade 3 i antes da o liqui
5 . e Nao pagos Nio D(?malr‘s . ( s~ nao I|qu|d’ac.jos Empenhos nao liquidados
L. de caixa bruta Obrigacdes inscri¢do de no exercicio . R
Destinagao de recursos Liquidados de ) X cancelados (ndo inscritos
2 Exercicios Financeiras =etos APkl por insuficiéncia financeira)
i iei nao processados
Exerc.luos Do Exercicio Anteriores P )
Anteriores
(f)=(a-
(a) (b) (c) (d) (e) (brordre])
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (I) 376.346.068,29 | 6.584.569,06 3.272.808,69 140.539.951,01 3.867.833,69 222.080.905,84 221.390.637,87
TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (1)
TOTAL (1) = (1 +11) 376.346.068,29 | 6.584.569,06 3.272.808,69 140.539.951,01 3.867.833,69 222.080.905,84 221.390.637,87

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES'

FONTE: Tesouro Gerencial
Nota: 'A disponibilidade de caixa do RPPS estd comprometida com o Passivo Atuarial.

Nota: 2 As demais obrigagdes financeiras na fonte 00 - Recursos ordindrios decorrem de erros em eventos contabeis que resultaram em obrigagdes no passivo sem os respectivos saldos nas contas de
controle de empenho nas UGs 090003/JFPA, 090027 e 090049/TRF 12 Regido.

Nota: * As demais obrigac¢des financeiras na fonte 27 - Custas e Emolumentos - Poder Judiciario decorrem de falta de reclassificagdo de passivo de 2014 transposto para a fonte 90 - Recursos diversos
na UG 090003/JFPA.

Nota: * As demais obrigagdes financeiras na fonte 51 - Cont. Social S/O Lucro das Pessoas Juridicas decorrem de falta de reclassificagdo de transferéncia financeira recebida pela UG 090027/TRF 12
Regido, referente a devolugao de despesa efetuada por meio documento PF - Nota de programagao financeira, em vez de GRU - Guia de recolhimento da Unido.

Nota: > As demais obrigagdes financeiras na fonte 81 - Recursos de Convénios decorrem de apropriacao de restituicao a instituicdao repassadora de recursos nao aplicados, que aguarda autorizagdo para
liquidagdo.

Nota: ® As demais obrigac@es financeiras na fonte 90 - Recursos Diversos sdo referentes a depdsitos de caugdes e retengdes de encargos trabalhistas (Resolugdes CNJ 98/2009 e 169/2013), estas
Ultimas na UG 090024/JFAC, em face de ndo reclassificagdo para nova conta do PCASP.

Nota:’ Recursos a Receber para RP (valores liquidos, incluidos em Disponibilidade Bruta): fonte 00 (R$ 211.773.871,70), fonte 27 (5.342.967,79), fonte 51 (RS 4.919,00), fonte 69 (RS 242.373,23) e
fonte 88 (RS 4.023.462,59).

Nota: ® A insuficiéncia na disponibilidade de caixa liquida na fonte 00 - Recursos Ordinarios decorre dos erros em procedimentos contabeis citados na Nota 2, que resultaram em apuragdo inferior de
recursos a receber na UG 090003/JFPA. Nas UGs 090027 e 090049/TRF 12 Regido, o passivo financeiro indevido serd baixado, a saber: R$ 4.954,65 e (UG 090027) e RS 668.494,49 (UG 090049).

Nota:® O valor negativo na fonte 90 - Recursos Diversos decorre de falta de reclassificagdo, pela UG 090003/JFPA, de passivo de 2014 transposto para essa fonte, relativo a empenhos (fontes 00 e 27),
bem como da reclassificagdo, pela mesma UG, de ativo transposto para 2015 na fonte 77 - Fonte a classificar para a fonte 00, em vez da 90, por se tratar de caugdes.

Nota: *° Os ajustes contdbeis necessdrios serdo efetuados no Siafi 2016.

133



12 Situacao atual do Pro-Social

O Pro-Social tem natureza juridica de um programa, instituido com fundamento nos arts. 184 e 230
da Lei 8.112/1990, sob a modalidade de autogestdo, sem finalidade lucrativa, que executa recursos
orcamentdrios da acdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores (AMOS) e recursos
préprios.

Sua administracdo é realizada por meio da Secretaria de Bem-Estar Social — Secbe, subordinada a
Diretoria-Geral, e do Conselho Deliberativo do Pro-Social, presidido pelo Presidente do Tribunal, aos quais
competem a pratica de atos de gestdo necessarios a execucao dos planos e programas instituidos pelo Pro-
Social, a coordenacgdo, o planejamento e a execucdo do sistema de servigos de assisténcia a saude e
qualidade de vida, visando a desenvolver acGes que atuem na promoc¢do de saude, no bem-estar
biopsicossocial e prevencdao de doengas em magistrados e servidores da Justica Federal da 12 Regido e
dependentes.

Nas se¢des judicidrias existem nucleos de bem-estar social ou se¢cdes de bem-estar social, conforme
a organizacdo administrativa adotada em cada seccional, que exercem funcdes similares a Secbe do
Tribunal.

12.1 Situacdo encontrada em abril de 2014

A Administracdo teve uma atencdo especial em relacdo ao Programa de Saude dos Magistrados e
Servidores na atual gestdo. Em meio a uma crise financeira e de credibilidade, foram adotadas duas frentes:
de austeridade no cumprimento e formalidade dos atos administrativos e de regulamentacdo do programa
e uma agenda positiva de divulgacdo dos beneficios e vantagens do programa, de valorizacdo daqueles
envolvidos com a drea, com envolvimento da Assessoria de Comunicacdo e as seccionais.

Destaque-se a obtencdo de recursos por meio de emendas parlamentares a fim de trazer
estabilidade para a reserva financeira do Programa. Nesse esforco foi obtido algo em torno de RS
27.000.000,00 (vinte sete milhGes de reais) que reforcaram as dotacdes do programa.

O Regulamento-Geral do Pro-Social (RGPS) passou por trés alterages subsecutivas, voltadas para a
forma de captagdo e custeamento das despesas, por meio das ResolucGes Presi/Secbe 6 de 30/04/2013, 31
de 18/12/2013 e 9 de 23/04/2014, como medida de emergéncia em vista da crise financeira enfrentada
pelo Programa, que culminou com a reserva financeira atingindo RS 53 milhdes em dezembro de 2012,
para fazer face a despesa mensal média de RS 10 milhdes/més.

Como resultado das alteragdes no custeio e na contribuigdo fixa promovidas no ano de 2013, para
recuperar as receitas e restabelecer o equilibrio financeiro, o nimero de inscritos no Programa foi
drasticamente reduzido de 24 mil para 19 mil participantes, com expressiva repercussdo na capacidade
financeira. Ademais, as despesas ao final de 2013 se apresentaram ainda maiores que as de 2012.

Essa situacdo exigiu da gestdo anterior medidas urgentes para evitar o colapso total do Programa,
cujas propostas de recuperacdo foram convertidas no novo RGPS, aprovado pela Resolu¢do Presi/Secbe 9
de 23/04/2014, que entrou em vigor em 12 de julho de 2014.

Em 2014, foram feitos esfor¢os junto a Secor para que a contratacdo de profissionais destinados a
prestacdo de assisténcia direta a saude nas sec¢des judicidrias passasse a conta dos recursos da Unido, em
cumprimento ao art. 10 da Resolugdo Presi/Secbe 9/2014. Atualmente, as despesas com assisténcia direta
nas seccionais correm a saude de recursos da Unido, restando apenas as SIDF e SIMG, que ainda tém esses
profissionais com recursos do Programa devido a restricdes orgamentarias.

No Tribunal, as despesas com assisténcia direta a salude sdo pagas com recursos proprios em face
da existéncia de servidores com cargos especializados (médico, odontdlogo, psicdlogo e outros), em
atendimento a recomendacdo do Tribunal de Contas da Unido.
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12.2 Metas/Projetos

A execucdo financeira do Pro-Social registrou resultado superavitario nos anos de 2014 e 2015.

Quadro 45 — Composigdo dos Recursos do Pro-Social em dezembro de 2015

2014

Saldo em 31/12/2013
Contribuigdo social titular
Contribuigcdo social dep. direto
Contribuigdo social dep. indireto
Cota do associado
Custeios diversos
Outros
Rendimentos
Total

Saldo em 31/12/2014

RS 44.215.200,88
RS 31.607.107,26
RS 15.300.608,02
RS 1.697.532,16
RS 249.744,54
RS 8.224.203,52
RS 322.138,13
RS 4.829.737,58
RS 62.231.071,21
RS 53.113.869,20

2015

Saldo em 31/12/2013
Contribui¢do social titular
Contribuigdo social dep. direto
Contribuigdo social dep. indireto
Cota do associado
Custeios diversos
Outros
Rendimentos
Total

Saldo em 31/12/2014

RS 44.215.200,88
R$ 31.607.107,26
RS 15.300.608,02
RS 1.697.532,16
RS 249.744,54
RS 8.224.203,52
RS 322.138,13
RS 4.829.737,58
R$ 62.231.071,21
R$ 53.113.869,20

Recursos AMOS
RS 46.471.708,17 | Dotagio orcamentaria 2014
RS 2.624.526,17 Restos a pagar inscritos de 2013
RS 49.096.234,34 Receita orcamentaria total 2014

RS 46.471.708,17
RS 2.624.526,17
RS 49.096.234,34

Dotagdo orgamentaria 2014
Restos a pagar inscritos de 2013

Receita orgamentdria total 2014

Esse superdvit é decorrente do incremento da receita obtido por meio de emendas parlamentares
a Lei Orgcamentaria de 2015 e devido ao aperfeicoamento da gestdo do Programa, que priorizou o
saneamento de gastos e o aprimoramento dos processos internos de trabalho.

Quadro 46 — Dotagdo orgamentdria de 2015 - AMOS

TRF1 Seccionais Total
LOA 8.430.828,00  50.923.644,00 | 59.354.472,00
Emendas 100.000,00  23.100.000,00  23.200.000,00
Total 8.530.828,00  74.023.644,00 82.554.472,00

Fonte: PAe 0011449-21.2015.4.01.8000

No exercicio de 2015, houve um incremento de 77,64% em relagdo ao exercicio 2014, no aporte de
recursos da Unido, na Agdo Orgamentaria 2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores (AMOS),
possivel em vista de remanejamento de emendas parlamentares.

A racionalizagdo dos processos internos de trabalho no tocante a formalizacdo, andlise e
pagamento dos processos administrativos de despesas do Pro-Social possibilitou a melhoria da execucdo de
despesas com recursos da Unido em 44,44%, resultando na reducdo de 81,14% na utilizacdo de recursos
proprios.

A economia dos recursos proprios gerou o saldo de RS 87.189.591,64 na conta financeira do Pro-
Social, posicdo relativa a dezembro de 2015.

Essa economia representa aumento de 64,16% de recursos disponiveis na reserva financeira em
relacdo ao saldo de dezembro de 2014 (RS 53.113.869,20).

A receita excedente foi revertida para a recomposicdo da reserva técnica financeira do Programa.

Apresenta-se no quadro a seguir a composi¢ao dos recursos do Pro-Social em janeiro de 2016.
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Quadro 47 — Composigdo dos recursos do Pro-Social em janeiro de 2016

2015

Saldo em 31/12/2014
Contribuigdo social titular
Contribuigdo social dep. direto
Contribuigdo social dep. indireto
Cota do associado
Custeios diversos
Outros
Rendimentos
Total
Saldo em 31/12/2015

Dotacgdo orgamentaria 2015
Restos a pagar inscritos de 2014

Receita orgamentaria Total 2015

Atualmente, o Pro-Social estd em fase de recuperacdo e de fortalecimento da reserva financeira:

2016

Recursos proprios

RS 53.113.869,20
RS 19.781.782,50
RS 24.055.846,70
RS -

RS -

RS 9.524.140,00
RS 71.705,18

RS 8.347.930,07
RS 61.781.404,45
RS 87.189.591,64

Saldo em 31/12/2015
Contribuigdo social titular
Contribuigdo social dep. direto
Contribuigdo social dep. indireto
Cota do associado
Custeios diversos
Outros
Rendimentos
Total
Saldo em 31/01/2016

Recursos AMOS

RS 82.630.472,00
RS 2.292.292,58
RS 84.922.764,58

Dotagdo orgamentaria 2016
Restos a pagar inscritos de 2015

Receita orgamentdria total 2016
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RS 87.189.591,64
RS 1.674.012,26
R$ 2.000.901,14
RS -

RS -

RS 985.964,89

RS 7.706,42

R$ 903.318,83

R$ 5.571.903,54
R$ 92.117.359,75

RS 67.004.140,00
RS 1.330.215,97
RS 68.334.355,97



Quadro 48 — Demonstrativo de receitas e despesas em 2015

RECURSOS DA UNIAO RECURSOS PROPRIOS
MES RESTOS A SALDO RECEITAS
EXIE’QS-II-\:DO RECEITAS DESPESAS SALDO ANTERIOR CONTRIBUICAO c%’::'ngRl':;ch)o ;:':ISET:SI?)Z RENDIMENTOS | OUTRAS TOTAL DESPESAS SALDO

jan/15 215.176,34 2.308.009,40 335.112,12 | 1.972.897,28 53.113.869,20 1.617.019,46 1.999.967,43 801.859,38 457.599,95 7.770,62 | 4.884.216,84 2.432.773,34 | 55.565.312,70
fev/15 | 1.495.860,86 |  7.722.965,21 4.051.794,78 | 5.644.067,71| 55.565.312,70 1.621.842,30 2.003.107,49 |  588.903,91 421.846,34 | 5.426,04 | 4.641.126,08 678.030,00 | 59.528.408,78
mar/15 171.460,82 11.646.728,85 10.293.604,16 | 6.997.192,40 59.528.408,78 1.645.375,62 2.020.571,70 747.480,39 563.790,59 4.351,94 | 4.981.570,24 859.092,57 | 63.650.886,45
abr/15 0,00 7.292.396,63 8.019.111,35 | 6.270.477,68 | 63.650.886,45 1.639.604,13 2.004.199,68 |  860.637,58 545.388,41 | 6.636,08 | 5.056.465,88 758.202,93 | 67.949.149,40
mai/15 104.541,84 | 8.387.375,62 | 10.622.216,54 | 4.035.636,76 | 67.949.149,40 1.645.303,10 2.001.031,14 |  782.760,03 615.844,22 | 8.295,18 | 5.053.233,67 1.885.221,47 | 71.117.161,60
jun/15 177.922,52 | 13.895.898,09 6.155.728,85 | 11.775.806,00 |  71.117.161,60 1.646.029,77 2.003.599,70 |  880.337,46 671.202,62 | 7.031,18 | 5.208.200,73 1.792.507,57 | 74.532.854,76
jul/15 1.37521| 8.784.933,72| 11.364.405,40 | 9.196.334,32 | 74.532.854,76 1.650.833,80 2.001.598,54 |  757.902,58 780.421,13 | 6.627,04 | 5.197.383,09 499.789,90 | 79.230.447,95
ago/15 0,00 8525.340,59 8.289.275,52 | 9.432.399,39 |  79.230.447,95 1.650.940,69 1.994.331,35 |  877.495,90 774.719,09 | 5.079,62 | 5.302.566,65 699.013,37 | 83.834.001,23
set/15 40.966,60 |  6.452.725,88 8.040.772,75 | 7.844.352,52 | 83.834.001,23 1.658.968,70 2.003.272,73 | 804.847,69 811.988,17 | 5.913,54 | 5.284.990,83 456.337,59 | 88.662.654,47
out/15 138,26 |  4.267.226,77 7.218.656,28 | 4.892.923,01 | 88.662.654,47 1.664.073,27 2.007.681,51 |  785.078,95 847.845,55 | 5.323,12| 5.310.002,40 882.754,76 | 93.089.902,11
nov/15 0,00 2.177.589,88 4.569.339,48 | 2.501.173,41| 93.089.902,11 1.667.978,02 2.005.582,36 |  777.474,00 884.207,70 | 6.105,12 | 5.341.347,20 5.859.041,12 | 92.572.208,19
dez/15 170,49 |  1.169.281,36 2.287.863,42 | 1.382.591,35 | 92.572.208,19 1.673.813,64 2.010.903,07 |  859.362,13 973.076,30 | 3.145,70 | 5.520.300,84 | 10.902.917,39 | 87.189.591,64
T;Tlﬁl 2.207.612,94 | 82.630.472,00 | 81.247.880,65 | 1.382.591,35 19.781.782,50 |  24.055.846,70 | 9.524.140,00 8.347.930,07 | 71.705,18 | 61.781.404,45 | 27.705.682,01 | 87.189.591,64

FONTE:Recursos Unido - Secor; Recursos Préprios - DIVAF.

Nota 1: Saldo Restos a Pagar 01/01/15: RS 2.292.292,58

Nota 2: Saldo Restos a Pagar em 12/15 : RS 48.084,88

Nota 3: Restos a Pagar Cancelados: RS 36.594,76
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12.3 Aprimoramento dos processos internos de trabalho

No biénio 2014-2016, priorizou-se o ajuste financeiro do Programa e, por consequéncia, a
racionalizacdo dos processos internos de trabalho relacionados a Divaf, em vista da crise financeira
enfrentada pelo Pro-Social.

Em sintese, os ajustes realizados nos processos internos de trabalho visaram a:

@ eliminar o pagamento de atividades nao relacionadas as atividades finalisticas do Programa de
Saude (p. ex. despesas do Pro-Bem, pagamento de pericias funcionais e dos juizados);

@ eliminar o acervo de processos administrativos de pagamento estocados em fase de analise e
de pagamento, a fim de evitar "pedaladas" financeiras no saldo da reserva financeira do
Programa;

@ racionalizar as atividades para evitar o retrabalho, especificamente:

. atualizagcdo do Sistema Benner (e-ProSocial), negociada com a Benner com base nos
termos do Contrato 23/2009;

) parametriza¢do das tabelas de credenciamento no Sistema Benner (e-ProSocial);

. racionalizacdo das atividades de andlise e pagamento de faturas e de tributos;

. racionalizacdo do recebimento/protocolo/autuacdo de processos administrativos de
pagamento;

. automacdo do processo de emissdo das DIRPFs, realizada os servicos de assessoria e
consultoria em sistemas de gestdo de saude do Pro-Social;

. aperfeicoamento do controle dos saldos de custeios e participacdo financeira no
Sistema Benner (e-ProSocial); e
) racionalizacdo da atividade de autorizacdo de procedimentos médicos envolvendo a

Diasa e a Divaf).

® consolidar a negociacdo das tabelas de precos praticados com a rede credenciada, em conjunto
com o grupo de gestores dos programas de saude de autogestao do STF, STJ, TST, STM, TRF1,
TIDFT, TRT-10, do Senado e do MPU;

@ manter atualizadas as rotinas de atendimento, disponibilizadas na pagina do Pro-Social na
internet, a fim de orientar quanto ao funcionamento e utilizacdo dos programas e beneficios
previstos no Regulamento-Geral do Programa, mediante revisdes feitas com a supervisdo
técnica da Diasa.

12.4 Rotina de pagamento de Despesas de Exercicios Anteriores — DEA

Com o apoio da Diges, a Secbe implementou rotina para pagamento das despesas de saude
assumidas em exercicios anteriores, mediante o reconhecimento de dividas pelo ordenador de despesas,
no TRF1 e Seccionais vinculadas.

Essa sistematica de pagamento de DEA tem por fundamento a Lei 4.320/1964, aplicando-se aos
casos em que inexiste empenho inscrito em Restos a Pagar - RAP, para quaisquer dividas da Administracdo
que ndo foram pagas no exercicio devido e precisam ser pagas no exercicio corrente.

A sistematica foi fundamental para o resultado financeiro do periodo 2014-2015, especialmente
em 2015, em vista do incremento da receita obtido com emendas parlamentares (PAe 0011449-
21.2015.4.01.8000).

12. 5 Projetos de atos normativos propostos e em tramitacdo

Foram apresentadas propostas de alteragGes evolutivas para os normativos do Exame Periddico de
Saude e do RGPS, aderentes a legislagdo aplicavel e normativos de outros programas de autogestdo do
Poder Judiciario da Unido.
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12.5.1 Exame Periddico de Saude, que resultou na edicdo da Portaria Presi 257 de 14/06/2015, PAe
0003173-98.2015.4.01.8000.

Foi elaborada proposta de nova normatizacdao para o Exame Periddico de Saude e revogacdo das
Portarias Presi/Secbe 398/2010 e 38/2014 vigentes, objetivando o alinhamento gerencial e a adequagéo
normativa aos dispositivos legais regentes da matéria e ao planejamento estratégico do Tribunal, bem
como a facilitagdo do cumprimento da Meta 13 do Conselho Nacional de Justica.

As razoes para elaboracdo de proposta de nova normatizacdo foram, em sintese:

@ inclusdo de disposicdes expressas no decreto regulamentador e ausentes na norma entdo
vigente.

@ inclusdo dos exames especificados no decreto regulamentador e necessarios, especialmente,

em razao da implementacao dos sistemas SEl e Ple;

definicao de parametros objetivos, nos moldes do decreto, para o exames;

definicdo da idade para a realizacao de exames;

estabelecimento da conclusao do Exame Periddico de Saude com a emissdo o Atestado de

Saude Ocupacional — ASO;

® normatizacdo de situagdes ndo previstas, surgidas na aplicacdo da norma em vigor.

© 60

12.5.2 Regulamento-Geral do Pro-Social, apresentada ao Conselho Deliberativo do Programa, PAe 0007218-
48.2015.4.01.8000.

O TRF1 contratou, por solicitacdo da Secbe, servicos de consultoria e assessoria técnica atuarial
para avaliacdo da situagdo econdmico-financeira e risco de sinistralidade do Pro-Social, nos autos do PAe
0000514-53.2014.4.01.8000.

A empresa emitiu Relatdrio da Avaliacdo Atuarial do Pro-Social, levado a apreciacdo do Conselho
Deliberativo, que autorizou a publicacdo na pagina eletrénica junto aos relatérios financeiros do Programa.

O estudo atuarial tomou por base as informacdes contabeis e financeiras do periodo de jan./2012 a
dez./2014. O parecer atuarial indicou que o Programa se encontra atualmente em equilibrio e que, embora
o custo médio assistencial liquido por beneficidrio tenha elevado, ocorreu reducdo na morbidade
populacional e na redu¢ao da despesa com consultas, registrando superavit financeiro.

As recomendacdes do relatério estdo, basicamente, centradas na fixacdo de moderador de
utilizagdo e no estancamento/limitacdo de endividamento dos beneficiarios.

Diante das recomendacgdes, a Secbe apresentou ao Conselho Deliberativo proposta de alteragao
evolutiva do RGPS em dezembro de 2015, cuja discussdo foi adiada para o exercicio de 2016.

12.6 Projetos estratégicos da Secbe em tramitacdo
Encontram-se em fase de tramitacdo interna na Secbe os seguintes projetos:

@ processo de escrituragdo contabil do Pro-Social e emissdao dos relatdrios contabeis, mediante
parametrizagdo das rotinas do modulo contdbil do Sistema Benner (e-ProSocial), PAe 0018729-
43.2015.4.01.8000;

@ rotina para cobranca de saldo devedor de beneficidrios desligados, ja apreciada no ambito da
Asjur-TRF1, PAe 0009952-69.2015.4.01.8000;

@ Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, em fase de providéncias de atualizacdo dos
membros do Comité Técnico Multiprofissional de Saide Ocupacional — Coteso, PAe 0015980-
53.2015.4.01.8000;

@ Manual de Pericias Médicas da Justica Federal do 12 e 22 graus da 12 Regido, em fase de
elaboracdo pela junta médica do TRF1, PAe 0016392-81.2015.4.01.8000;
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® Programa de Gestao em Qualidade de Vida no Trabalho, em fase reestruturacao da proposta
apresentada pela SecGP, em vista da transferéncia das atribuicbes de qualidade de vida no
trabalho para a estrutura da Secbe, PAe 0007546-75.2015.4.01.8000;

® Instrucdao Normativa de Tratamento Seriado, em fase de analise das alteracdes propostas pela
Diasa, PAe 0005751-34.2015.4.01.8000;

@ normatizagao do Espago Bem-Estar Ricardo Dutra Amaral, em fase de reestruturagdo da
proposta em vista da transferéncia das atribuicdes de qualidade de vida no trabalho para a
estrutura da Secbe, PAe 0005265-49.2015.4.01.8000.

12.7 Transparéncia

A Secbe tem a obrigacdo de prestar contas de suas receitas e despesas ndo somente para os
conselheiros do Pro-Social, mas também aos seus beneficiarios.

Dessa maneira, os relatdrios de despesa e receita extraidos do Sistema e-Prosocial, por meio do
software Bl (Business Intelligence), em parceria com a Secretaria de Tecnologia da Informacgdo — Secin, sdo
disponibilizados mensalmente na intranet, apds apresenta¢do ao Conselho Deliberativo do Pro-Social, nos
termos do art. 60, paragrafo Unico, do RGPS, de 23/04/2014, o qual estabelece que a Secbe prestara contas
ao Conselho Deliberativo, mensalmente, das receitas e despesas do Pro-Social.

A tramitagdo de processos administrativos na Secbe é feita integralmente no Sistema Eletrénico de
Informagdes — SEI-TRF1.

12.8 Conselho Deliberativo do Pro-Social

O Conselho Deliberativo do Pro-Social é integrado pelo presidente do TRF 12 Regido, por dois
representantes dos magistrados, dois representantes dos servidores, pelo diretor-geral da Secretaria, pelo
diretor da Secretaria de Recursos Humanos — Secre, pelo diretor da Secretaria de Controle Interno — Secoi,
conforme composicdo estabelecida pelo art. 68 do novo RGPS, aprovado pela Resolucdo Presi/Secbe 9 de
23/04/2014, vigente a partir de 01/07/2014.

A designacdo dos dois representantes dos magistrados, um ativo e outro inativo, ocorreu por meio
da Portaria/Presi/Secbe 230 de 11/07/2014, mediante indicacdo do presidente do Tribunal, na forma do
RGPS.

Os representantes dos servidores ativos e inativos foram escolhidos, mediante elei¢do direta, entre
candidatos servidores do TRF e da SJDF, que obedeceu as disposicdes da Portaria Presi/Secbe 222, de
03/07/2014, cuja votacdo foi operacionalizada por meio do sitio do Tribunal na internet, aberta a
participacdo de todos os beneficiarios titulares no Programa em exercicio no TRF 12 Regido e nas sec¢bes
judiciarias da 12 Regido. A nomeacdo ocorreu por meio da Portaria/Presi/Secbe 264, de 08/08/2014.

O Conselho Deliberativo do Pro-Social é o 6rgao responsavel pela qualidade, eficacia e
desenvolvimento dos servigos e beneficios oferecidos pelo Programa, exame e aprovac¢do de propostas de
modificagdes normas do Programa, julgamento de recursos interpostos contra atos praticados na
Administracdo do Programa, entre outras atribuigdes.

A atuacdo de seus membros foi fundamental para execu¢do de medidas de aporte, saneamento e
conservagao de recursos, que geraram resultado superavitario em 2015, revertido para recomposicdo da
reserva financeira do Programa.

No ano de 2015, foram realizadas oito sessfes do Conselho Deliberativo do Pro-Social, tendo sido
analisados 79 processos administrativos.
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ANEXO 1

Resolucao TRF1 Presi 29/2014, que dispoe sobre o Planejamento Estratégico da
Justica Federal da 12 Regiao e da diretrizes para sua gestao no ambito do Tribunal,
das Secdes e das Subsecdes Judiciarias.




PODER JUDICIARIO .
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO

RESOLUCAO PRESI 29 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2014 (¥)

Dispbe sobre o Planejamento Estratégico da
Justica Federal da 12 Regidao e da diretrizes
para sua gestdo no ambito do Tribunal, das
Secdes e das Subsecdes Judiciarias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO , no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais e tendo em vista 0 que consta dos autos do
Processo Administrativo Eletronico PAe/SEI 5088-22.2014.4.01.8000,

CONSIDERANDO:

a) o disposto no art. 3°, inciso lll, da Resolucédo 198 de 1° de julho de 2014
do Conselho Nacional de Justica — CNJ que aprovou a Estratégia Nacional do Poder
Judiciario para o periodo de 2015 a 2020;

b) a Resolucdo 313 de 22 de outubro de 2014 do Conselho da Justica
Federal — CJF que aprovou a Estratégia da Justica Federal para o mesmo periodo;

c) as Metas Nacionais do Poder Judiciario e as especificas para a Justica
Federal, aprovadas no VIII Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado em
Florian6polis/SC em novembro/2014;

d) a necessidade de desdobrar a Estratégia da Justica Federal no &mbito da
12 Regiao;
e) que o Planejamento Estratégico tera inicio em janeiro de 2015;

f) o cancelamento da dltima sessdo do Conselho de Administracdo, prevista
para o dia 18 de dezembro de 2014,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA JUSTICA FEDERAL DA 12 REGIAO

Art. 1° Instituir, ad referendum do Conselho de Administragéo, no ambito do
Tribunal e das Secbes e Subsecdes Judicidrias da Justica Federal da 12 Regido, o
Planejamento Estratégico da Justica Federal da 12 Regido para o periodo 2015 a
2020 — Planej 2015-2020, composto por:
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| — Plano Estratégico da Justica Federal — PEJF e Plano Estratégico de
Tecnologia da Informacédo — PETI, elaborados com a participacéo efetiva de magistrados
e servidores de 1° e 2° graus de jurisdicdo dos cinco tribunais regionais federais e
aprovados pela Resolucdo CJF 313/2014;

Il — Metas Nacionais do Poder Judiciario e Metas Especificas da Justica
Federal, aprovadas pelos presidentes dos tribunais do Judiciario brasileiro no VIII
Encontro Nacional do Poder Judiciério;

Il — Mapa Estratégico da Justica Federal da 12 Regido, que traduz
graficamente a estratégia disposta nos planos referidos no inciso | deste artigo;

IV — Carteira de Iniciativas estratégicas da Justica Federal da 12 Regido, a
ser formada pelos projetos estratégicos regionais eleitos pelo Tribunal, Secdes e
Subsecdes Judiciarias da 12 Regido, na forma do 8§ 2° do art. 2° e do 8 4° do art. 7° desta
Resolucado, com vistas a execucédo da estratégia prevista no Planej 2015-2020.

8 1° Os atos normativos, as politicas e as diretrizes emanados do TRF 12
Regido serdo fundamentados, no que couber, no Planej 2015-2020.

§ 2° As propostas orgamentarias da Justica Federal da 12 Regido devem ser
alinhadas ao Planej 2015-2020, de forma a garantir 0S recursos necessarios a sua
execucao.

CAPITULO Il
DA IMPLEMENTACAO, DA EXECUCAO E DO MONITORAMENTO DA ESTRATEGIA

Art. 2° A execucdo da estratégia prevista no Planej 2015-2020 cabe a
todos os desembargadores e juizes federais, servidores, estagiarios e prestadores de
servico do Tribunal e das Secdes e Subsecbes Judiciarias da 12 Regido, que deverao
envidar os esforcos necessarios para o alcance dos macrodesafios, objetivos estratégicos
e metas estabelecidos.

8§ 1° Os dados estatisticos processuais relativos aos indicadores e as metas
do Planej 2015-2020 estardo disponiveis para consulta online de todos os magistrados e
servidores da Justica Federal da 12 Regido no Sistema de Informacfes Gerenciais da
Justica Federal da 12 Regido — e-Siest, de modo a propiciar o seu monitoramento mensal
para integral cumprimento.

§ 2° Para a execucao da estratégia prevista no Planej 2015-2020 e integral
cumprimento de suas metas, ficam os magistrados e servidores de todas as unidades do
Tribunal e das Secdes e Subsec¢des Judiciarias autorizados a propor projetos, planos de
acdo e boas praticas para otimizacdo de processos e procedimentos de trabalho as
seguintes autoridades:
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| — magistrados: ao Presidente ou ao Diretor-Geral do Tribunal;

Il — servidores: ao Diretor-Geral, no Tribunal; ao Diretor da Secretaria de
Administracdo, nas Sec¢6es Judiciarias; e ao Diretor do Nucleo de Apoio ou ao Supervisor
da Secéo de Suporte Administrativo e Operacional, nas Subsecdes Judiciarias, conforme
0 caso.

§ 3° Anualmente, sera realizado o Encontro das Sec¢des de Modernizacao
Administrativa — Semad, ocasido em que o Tribunal promovera Reunido de Analise da
Estratégia — RAE presencial para avaliacdo e acompanhamento dos resultados, na forma
prevista nos arts. 7°, paragrafo unico, e 9° da Resolu¢cdo CNJ 198/2014, sendo as demais
reunides quadrimestrais realizadas por videoconferéncia.

8 4° Preferencialmente, o evento de que trata o § 3° deste artigo sera
realizado na mesma semana do evento a ser promovido pelo CJF, de forma que os
supervisores das Semads possam participar de ambos, quando o evento do CJF for
extensivo aos servidores da 12 instancia.

Art. 32 A implementacdo e o monitoramento do Planej 2015-2020 e o
monitoramento dos projetos classificados como estratégicos competem:

| — no Tribunal: a Secretaria de Gestéo Estratégica e Inovacéo — Secge;

Il — nas Secdes Judiciarias: a Secdo de Modernizacdo Administrativa —
Semad,

Il — Nas Subsec¢des Judiciarias: ao Nucleo de Apoio a Subsec¢do — Nusub ou
a Secao de Suporte Administrativo e Operacional — Sesap, conforme o caso.

de erro material, com exclusao do paragrafo unico. Nova redacdo dada pela republicacdo

no e-DJF1 249 de 24/12/2014, p. 4/5)

Art. 4° Cabe a Divisdo de Estatistica — Diest/Secge informar os dados
relativos as Metas Nacionais do Poder Judiciario e as Metas Especificas da Justica
Federal ao CNJ, nos prazos estipulados e no sistema préprio fornecido por aquele 6rgao.

Paragrafo unico. A Diest, com o0 apoio da Secretaria de Tecnologia da
Informacdo — Secin, deve tomar as providéncias necessarias para que a extracdo dos
dados das metas referidas no caput, bem como dos indicadores constantes do PEJF e do
PETI, seja feita de forma automatica pelo Sistema de Informacdes Gerenciais da Justica
Federal da 12 Regido — e-Siest.
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CAPITULO 1lI
DA GOVERNANCA DA ESTRATEGIA

Art. 5° Representam a Justica Federal da 12 Regido no Comité Gestor de
Estratégia da Justica Federal — Cogest, instituido pelo art. 2°, inciso |, da Resolucdo CJF
313/2014:

| — o Presidente do Tribunal ou magistrado por ele indicado;

Il — o Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal. (Correcdo de erro material.
Nova redacdo dada aos incisos do art. 5° pela republicacdo no e-DJF1 249 de
24/12/2014, p. 4/5)

8§ 1° Os membros do Cogest serdo designados por meio de Portaria da
Presidéncia para o periodo que coincidir com a gestédo do Presidente do Tribunal.

§ 2° S&o atribuicbes do Cogest, nos termos do art. 4° da Resolugdo CJF
313/2014:

| — submeter ao Plenario do CJF para aprovacao as seguintes propostas:

a) alteracbes nos objetivos estratégicos, indicadores, metas e iniciativas
constantes do PEJF e do PETI;

b) sistemas de informacdo de carater nacional e uso obrigatorio, cujo
desenvolvimento podera ser realizado de forma colaborativa entre os 6rgaos da Justica
Federal, sob a coordenacéo do CJF;

C) pautas tematicas;
Il — aprovar e submeter ao Plenario do CJF para referendo:
a) o Plano de Comunicacéo da Estratégia da Justica Federal;

b) a indicacdo da ordem de prioridade de destinacdo de insumos e recursos
orcamentarios e humanos para o desenvolvimento, implantagdo e manutencdo das
iniciativas estratégicas constantes do PEJF e do PETI,

c) a politica de nivelamento, atualizacdo e renovacdo da infraestrutura de
tecnologia da informacdo e comunicacéo da Justica Federal,;

d) a parametrizacdo do glossario de metas do PEJF, do PETI e do Poder
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Judiciario aplicaveis a Justica Federal;

e) a formulacdo de politicas, diretrizes e recomendacbes para o
aperfeicoamento da Justica Federal;

Il — promover a convergéncia das acdes aprovadas no ambito dos foruns,
comités e comissdes do CJF e unidades sistémicas para o planejamento estratégico;

IV — monitorar o desenvolvimento da estratégia da Justica Federal;

V — promover eventos anuais para a avaliacdo e divulgacao da Estratégia da
Justica Federal.

Art. 6° Fica instituido o Comité de Gestdo Estratégica Regional da Justica
Federal da 12 Regido — CGER-TRF1, nos termos do art. 2°, inciso Il, da Resolu¢do CJF
313/2014, com os seguintes membros:

| — o Presidente do Tribunal ou magistrado por ele indicado, representando o
2° grau de jurisdicéo;

Il — o Corregedor Regional ou um magistrado por ele indicado,
representando o 1° grau de jurisdicéo;

Il — o Coordenador dos Juizados Especiais Federais ou magistrado por ele
indicado;

IV — o Coordenador do Sistema de Conciliagdo ou magistrado por ele
indicado;

V — o Diretor da Escola de Magistratura ou magistrado por ele indicado;

VI — trés Diretores de Foro, em forma de rodizio anual entre as Secbes
Judiciarias, a serem indicados pelo Presidente do Tribunal,

VIl — o Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal. (Correcdo de erro material.

Nova redacdo dada aos incisos do art. 6° pela republicacdo no e-DJF1 249 de
24/12/2014, p. 4/5)
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§ 1° Os membros do CGER-TRF1 serdo designados por meio de Portaria da
Presidéncia para o periodo que coincidir com a gestédo do Presidente do Tribunal.

§ 2° S&o atribuicdes do CGER-TRF1, nos termos do art. 6° da Resolucao
CJF 313/2014:

| — encaminhar ao Cogest proposta de:

a) politicas, diretrizes e recomendacdes para o aperfeicoamento da Justica
Federal,

b) atualizacdo do PEJF e do PETI;

Il — aprovar metas e iniciativas estratégicas da regiao;

lIl — validar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacédo — PDTI e submeté-
lo ao Comité Gestor de Tecnologia da Informacédo — CGTI para aprovacgao, nos termos do
art. 84-A do Regimento Interno do TRF 12 Regido; (Redacédo dada pela Resolucéo Presi 8

de 6 de fevereiro de 2015)

IV — executar, no ambito regional, o Plano de Comunicacéo da Estratégia da
Justica Federal;

V — garantir 0os insumos e recursos, orcamentarios e humanos, para o
desenvolvimento, implantacdo e manutencdo das iniciativas estratégicas e alcance de
metas na regiao;

VI — promover, nos meses de marco, julho e novembro, Reunides de Analise
da Estratégia — RAES;

VIl — propor pautas teméaticas ao Cogest.

8§ 3° O CGER-TRF1 podera revisar, anualmente, o Planej 2015-2020,
alinhando-o sempre a Estratégia Nacional do Poder Judiciario e a Estratégia da Justica
Federal.

8 4° O Presidente do Tribunal dara conhecimento ao Conselho de
Administracéo das deliberacfes do CGER-TRF1 na sesséo subsequente.

8§ 5° A Secge e a Secin prestardo assessoramento técnico ao CGER-TRF1
conforme o tema em discussao.
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8 6° Os membros do CGER-TRF1 indicados nos incisos Ill a V do caput
deste artigo somente serdo convocados a participar de reunides em que forem tratados
assuntos do interesse especifico de suas respectivas areas, quando terdo direito a voto.
(Correcao de erro material. Nova redacéo dada ao 8§ 6° pela republicacdo no e-DJF1 249
de 24/12/2014, p. 4/5)

Art. 7° O Tribunal e as Sec¢fes Judiciarias deveréo, até 13 de fevereiro de
2015, constituir Comité Institucional de Planejamento Estratégico — Cipe local com
atribuicbes para estudar, avaliar e propor ao CGER-TRF1 as politicas, diretrizes,
recomendacdes, planos, iniciativas e metas relacionadas ao Planej 2015-2020 no ambito

de sua jurisdicdo. (Redacdo dada pela Resolucéo Presi 8 de 6 de fevereiro de 2015)

8§ 1° As Subsecdes Judiciarias terdo garantida a sua participagdo nos
comités institucionais de seu Estado, ainda que em forma de rodizio anual.

§ 2° As Secdes Judiciarias de padréo 1 a 3 poderéo, a seu critério, agregar-
se na composicao de comités institucionais com jurisdicdo em até dois Estados.

§ 3° Os comités institucionais serdo compostos pelos chefes e diretores das
seguintes unidades, sendo presididos pelo Diretor-Geral, no Tribunal, e pelos Diretores de
Secad, nas seccionais:

| — no Tribunal:

a) Diretoria-Geral da Secretaria;

b) Secretaria de Gestéao Estratégica e Inovacéo;

c) Secretaria de Planejamento Orcamentario e Financeiro;
d) Secretaria de Administracao;

e) Secretaria Judiciaria;

f) Secretaria de Recursos Humanos;

g) Secretaria de Tecnologia da Informacéo;

h) Secretaria de Controle Interno;

i) Secretaria de Bem-Estar Social;

J) Assessoria de Comunicacao Social;
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k) Gabinete da Corregedoria Regional; (Incluido pela Resolucéo Presi 8 de 6
de fevereiro de 2015)

I) Secretaria Executiva da Coordenacédo dos Juizados Especiais Federais;
(Incluido pela Resolucéo Presi 8 de 6 de fevereiro de 2015)

m) Secretaria Executiva da Escola de Magistratura Federal da 12 Regido;
(Incluido pela Resolucéo Presi 8 de 6 de fevereiro de 2015)

n) Ndcleo Central de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos e
Cidadania. (Incluido pela Resolucdo Presi 8 de 6 de fevereiro de 2015)

Il — nas Secfes Judiciarias: diretores e supervisores das areas correlatas as

elencadas no inciso | deste artigo, quando houver. (Redacédo dada pela Resolucéo Presi 8
de 6 de fevereiro de 2015)

8 4° Poderdo ser convocados a participar das reunides dos comités
institucionais os representantes de outras unidades que tiverem projetos estratégicos
inseridos na Carteira de iniciativas estratégicas da Justica Federal da 12 Regido, nos
termos no inciso IV do art. 1° desta Resolucéo.

8 5° Os comités institucionais desdobrardo, anualmente, o Planej 2015-2020
no Tribunal e nas Secdes e SubsecOes Judiciarias em programas, projetos e acoes,
devendo apresentar o respectivo Plano de Acdo ao CGER-TRF1 até 15 de abril do ano

corrente , além de relatérios de execucdo da estratégia em junho e em dezembro do
mesmo ano. (Redacao dada pela Resolucéo Presi 8 de 6 de fevereiro de 2015)

Art. 8° Anualmente, o Presidente do Tribunal designara gestores
estratégicos para:

| — as Metas Nacionais do Poder Judiciario e para as Metas Especificas da
Justica Federal;

Il — as iniciativas estratégicas nacionais elencadas no PEJF e no PETI
priorizadas no ano em referéncia.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° Para a implementacédo, a execucao e o monitoramente da estratégia,
o Tribunal e as Sec¢bes e Subsecdes Judiciarias da 12 Regido adotardo as metodologias
de gerenciamento de projetos e de gerenciamento de processos em vigor na Justica
Federal da 12 Regido.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput, o Tribunal e as Sec¢fes e
Subsecdes Judiciarias da 12 Regido utilizardo o modulo de Gestao Estratégica e Projetos
do Sistema Eletronico de Informacdes — SEI.

Art. 10. As areas de Recursos Humanos do Tribunal e das Secbdes e
Subsecfes Judiciarias oferecerdo aos membros dos comités referidos nos arts. 6° e 7°
desta Resolugcdo treinamentos nas areas de planejamento estratégico, execucdo da
estratégia, gerenciamento de projetos e gerenciamento de processos.

Art. 11. O Planej 2015-2020 deve ser divulgado ostensivamente durante
toda a sua vigéncia, de modo que todos os magistrados, servidores e colaboradores da 12
Regido conhecam o0s objetivos estratégicos e as metas estabelecidos para a Justica
Federal e se sintam responsaveis pela execucao da estratégia.

Paragrafo unico. Assessoria de Comunicacdo Social devera apresentar, até
o dia 13 de fevereiro de 2015 , Plano de Comunicacéo da Estratégia para divulgacdo do
Planej 2015-2020 no ambito da Justica Federal da 12 Regido.

Art. 12. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se a Resolucao 600-27 de 17/12/2009.

Desembargador Federal CANDIDO RIBEIRO
Presidente

(*) Republicada no e-DJF1 249 de 24/12/2014 por erro material na publicacdo de 22/12/2015.

Resolucdo Presi 29 de 17/12/2014 original (antes da republicacdo) assinada eletronicamente por Candido Ribeiro,
Presidente do TRF 1% Regido , em 18/12/2014, as 11:50 (horéario de Brasilia), conforme art. 1° Ill, "b", da Lei
11.419/2006. A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://portal.trfl.jus.br/portaltrfl/servicos/verifica-
processo.htm informando o cédigo verificador 0157125 e o cédigo CRC 3CCF7E7C.

Republicacdo assinada fisicamente por Candido Ribeiro , Presidente do TRF 1% Regido e incluida nos autos do
Processo Administrativo Eletronico PAe/SE| 5088-22.2014.4.01.8000, documento 176413.

Resolucdo Presi 8 de 06/02/2015 assinada eletronicamente por Candido Ribeiro, Presidente do TRF 12 Regido , em
06/02/2015, as 14:13 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006. A autenticidade do documento
pode ser conferida no site http://portal.trfl.jus.br/portaltrfl/servicos/verifica-processo.htm informando o cédigo verificador
0276479 e o cédigo CRC C22A359F.
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ANEXO 2

A Estratégia da Justica Federal 2015-2020: Plano Estratégico da Justica Federal
- PEJF e Plano Estratégico de Tecnologia da Informacao - PETI, aprovados pela
Resolucao CJF 313/2015.
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Anexo da Resolucao CJF n° 313/2014
Plano Estratégico da Justica Federal - PEJF
Plano Estratégico de Tecnologia da Informacao - PETI
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Ministra Maria Thereza Rocha de Assis Moura
Ministro Herman Benjamin

Desembargador Federal Candido Artur Ribeiro Filho
Desembargador Federal Sérgio Schwaitzer
Desembargador Federal Fabio Prieto de Souza
Desembargador Federal Tadaaqui Hirose
Desembargador Federal Francisco Wildo

Membros Efetivos
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Ministro Jorge Mussi
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Desembargadora Federal Neuza Maria Alves da Silva
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Desembargadora Federal Cecilia Marcondes
Desembargador Federal Luiz Fernando Wowk Penteado
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Membros Suplentes
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Sem direito a voto
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Expediente

Organizacao

Juiza Federal Kelly Cristina Oliveira Costa — Corregedoria-Geral
da Justica Federal

Secretaria de Desenvolvimento Institucional — SDI/CJF

Realizacdo
Comité Gestor de Planejamento Estratégico da Justica Federal

CJIF

Ministro Humberto Martins — Coordenador
Juiza Federal Kelly Cristina Oliveira Costa
Secretaria Executiva Eva Maria Ferreira Barros

TRF da 12 Regido

Desembargador Federal Olindo Menezes

Juiz Federal Marcelo Velasco Nascimento Albernaz - Suplente
Juiza Federal Luciana Pinheiro Costa - Suplente

TRF da 22 Regido

Desembargador Federal Sérgio Schwaitzer

Juiza Federal Marcella Nova Brandéo — Suplente

Juiz Federal Osair Victor de Oliveira Junior — Suplente

TRF da 32 Regido
Desembargador Federal Fabio Prieto

TRF da 4 Regido
Desembargador Federal Fernando Silva Quadros

TRF da 52 Regido
Desembargador Federal Rogério Fialho Moreira
Juiza Federal Joana Carolina Lins — Suplente

Equipe Técnica
Comité Técnico de Planejamento Estratégico da Justica Federal
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Apresentacao

O Plano Estratégico da Justica Federal — PEJF e o Plano Estratégico de Tecnologia da Infor-
macdo - PETI resumem as prioridades de nossa justica especializada para o periodo 2015-2020.
A elaboracédo desses planos teve inicio em junho de 2013, no | Encontro de Trabalho realizado
no Conselho da Justica Federal, quando se estabeleceram as premissas para a estratégia futura. O
novo ciclo terd inicio em janeiro do préximo ano, quando a Resolu¢do CJF n. 69, de 31 de julho
de 2009, que definiu diretrizes para elaboracao e gestdo do planejamento estratégico da Justica
Federal, ndo mais atendera a disciplina do Planejamento Estratégico do Poder Judiciario, estabe-
lecida pela Resolucdo CNJ n. 198, de 1° de julho 2013.

Essa nova resolucdo do CNJ foi inspirada nas conclusdes do VII Encontro Nacional do Judici-
ario, promovido pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ, em novembro de 2013, em Belém-PA,
ocasido em que os presidentes dos 91 tribunais brasileiros aprovaram os macrodesafios da Estra-
tégia Judiciario 2020.

Importa ressaltar que os macrodesafios foram definidos com intensa participacdo dos érgaos
do Judiciario, que se organizaram por meio de uma rede colaborativa de governanga, coordenada
pela Presidéncia do Conselho Nacional de Justica e supervisionada pelos Conselheiros da Comis-
sdo de Gestdo Estratégica, Estatistica e Orcamento. Sdo 0s seguintes:

» garantia dos direitos de cidadania;

 celeridade e produtividade na prestacéo jurisdicional;

* adocdo de solugdes alternativas de conflito;

e aprimoramento da gestdo da justica criminal;

» impulso as execugdes fiscais e civeis;

» combate a corrupcado e a improbidade administrativa;

e gestdo das demandas repetitivas e dos grandes litigantes;
» melhoria da gestdo de pessoas;

 aperfeicoamento da gestdo de custos;

* instituicdo da governancga judiciéria;

« melhoria da infraestrutura e governanca de TIC.
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Para desdobrar esses macrodesafios, a Justica Federal edita Resolugdo que estabelece a Gestdo
da Estratégia da Justica Federal e apresenta, na forma do anexo, o PEJF e o PETI, nos quais, a
partir de qualificados debates com envolvimento de magistrados e servidores, foram engendradas
suas metas e iniciativas para os préximos seis anos, inclusive aquelas relacionadas a tecnologia
da informacao.

Os referidos planos descrevem a estratégia e definem a trajetéria que a Justica Federal rea-
lizara na busca por uma prestacao jurisdicional mais efetiva. E, portanto, a sintese das politicas
publicas judiciarias que se intenciona implementar nos anos vindouros.

Uma das inovages para esse novo ciclo é o fato de que o Plano Estratégico ndo contemplara
apenas objetivos e metas, visto que delimitara, também, as principais iniciativas (programas,
projetos e acdes) que se pretende realizar em ambito nacional para dar suporte ao alcance dos
macrodesafios.

Nos préximos anos, permanece a politica de incremento de produtividade de magistrados e
servidores, que deve ser aumentada, no minimo, a um nivel que permita a equalizacdo entre de-
manda (casos novos) e julgados, visando o descongestionamento do Judiciario e a garantia da
razoavel duracdo do processo. Ja para 2015, a pretensdo, explicitada neste planejamento, é ndo
admitir que um processo tenha, em qualquer grau de jurisdicdo, tramitacdo por periodo superior a
cinco anos. No caso dos juizados especiais, a meta € que 70% dos processos nao levem mais que
trés anos para serem resolvidos. Para o alcance desses resultados, entre as medidas estabelecidas
nesse plano esta a iniciativa de ampliar o uso do Processo Judicial Eletrdnico e, também, de adotar
medidas para ajustar a estrutura das carreiras judiciais, de modo que haja a incorporagdo defini-
tiva, por parte de servidores e magistrados, de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios
ao uso pleno das ferramentas do processo virtual.



A Estratégia da Justica Federal

2015/2020

Outro macrodesafio que se almeja enfrentar nos préoximos anos ¢ o da redu¢ao do congestio-
namento das execugdes. Consciente de que, em muitos casos, a finalizacdo dos processos que se
encontram na fase de execucéo ndo depende apenas do impulso judicial, a Justica Federal assume
o compromisso de baixar, todos os anos, quantidade maior de processos de execucao nao fiscal
do que a de casos novos. Para a concretizagdo desse desafio, uma das iniciativas propostas foi a
implantacdo do Sistema Nacional de Calculos, que visa uniformizar e dar transparéncia a forma
de elaborar os célculos judiciais, por meio da disponibilizagéo de sistema, via web, para utilizacao
pelo publico interno (varas, gabinetes etc.) e externo (jurisdicionado, advogados e procuradores).

Nesse PEJF, alguns temas judiciais que ja estavam contemplados no ciclo de gestao anterior
permanecem como prioridade para os proximos anos. E caso das acdes civeis de improbidade e as
relacionadas a préatica de crimes de corrupgao e outros crimes contra a Administracdao Pablica, a
serem definidos e detalhados no glossario de metas. Esses processos ndo poderdo durar, em cada
instancia da Justica Federal, mais do que trés anos.

Outra politica da Justiga Federal, figurada nesse PEJF, ¢ a da melhoria do sistema criminal.
Nesse contexto, uma das a¢des prioritarias € o aperfeicoamento dos sistemas de controle de penas
e medidas alternativas, de modo a garantir que o inicio do cumprimento dessas penas ocorra em,
no maximo, 60 dias. Tal iniciativa cria a possibilidade concreta de aqueles que cometam atos de
menor poder ofensivo tenham chance real de se reeducar e se reintegrar a sociedade.

Ainda no dmbito da justica criminal e da garantia dos direitos humanos, sera prioridade na
Justica Federal o julgamento de processos que tratem de crimes relacionados a trafico de pessoas e
a reducdo a condicdo analoga a de escravos. A meta é julgar, em 2015, todos 0s processos relacio-
nados a esses crimes, recebidos pela Justica Federal até 31 de dezembro de 2012,
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Outra importante politica judiciéria, inclusa nesse plano, foi a decisdo de enfrentar, com maior
racionalidade e de forma sistémica, a pletora de casos judiciais repetitivos. A Justica Federal recebe
milhares de processos em que a causa de pedir e o pedido sdo, muitas vezes, idénticos, variando
apenas as partes. SolucGes individuais para demandas de massa ndo tém sido a melhor estratégia
para a resolucéo réapida e segura desses litigios. Para mudar esse cenario, uma das medidas estabe-
lecidas nesse plano foi a decisdo de aprimorar o fluxo de informagdes entre os tribunais regionais,
as turmas recursais e 0s tribunais superiores no que tange aos recursos repetitivos e aos de reper-
cussdo geral, com adocéo de ferramentas informatizadas. Ademais, o proposito € realizar pesquisa
cientifica, sob a coordenacdo do Centro de Estudos Judiciarios - CEJ do CIJF, relativamente as
principais causas das demandas repetitivas, buscando medidas eficazes que permitam solugdes de
massa.

No que tange especificamente ao planejamento de tecnologia da informacgéo, a principal estraté-
gia é a melhoria da governanca, com adogéo de medidas que favorecam o uso compartilhado, entre
os orgdos da Justi¢a Federal, de profissionais e recursos de informatica, visando, principalmente, a
economicidade e a eficiéncia na aplicagdo de or¢gamentos destinados 8 modernizagao tecnologica de
nosso sistema judicial.

Seja no formato de objetivos, metas ou iniciativas, todo o conjunto da estratégia pretende, ao
final de 2020, propiciar a entrega de servigos judiciais de melhor qualidade, garantindo a socieda-
de uma prestacao jurisdicional acessivel, rapida e efetiva.

Compdem o presente documento o0s seguintes produtos:

e Mapa Estratégico da Justi¢a Federal (macrodesafios, missdo, visdo de futuro, tendéncias,
cenarios e valores);
e Plano Estratégico da Justica Federal — PEJF:
e Objetivos estratégicos;
e indicadores;
* metase
 iniciativas (ac0es, projetos e programas).
» Plano Estratégico de Tecnologia da Informacéo — PETI,
com suas descrigoes ¢ fichas de indicadores.

Sistema de Desenvolvimento Institucional
Conselho da Justica Federal
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A missdo ¢ a razdo da existéncia da organizagdo e define seu propdsito institucional. A missdo
da Justica Federal é:
Garantir a sociedade uma prestacao jurisdicional acessivel, rapida e efetiva.

Visao de futuro

A visdo de futuro é a projecao de um cenério idealizado, possivel e desejavel da organizacao,
de maneira clara, atraente e viavel. Define o modo como a organizagdo pretende ser percebida. A
Justi¢a Federal definiu sua visao para 2020:

Consolidar-se perante a sociedade como uma justica efetiva e transparente.

Valores

Os valores séo costumes, posturas e ideias que direcionam o comportamento das pessoas na orga-
nizagdo, permeando todas as suas atividades e relagdes. Os valores da Justica Federal sdo:

+ Etica;

» Respeito a cidadania e ao ser humano;
» Responsabilidade ambiental;

e Transparéncia;

e Qualidade;

¢ Inovacéo.
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Perspectiva Sociedade

- =y

Macrodesafio do Poder Judiciario

Garantia dos direitos de cidadania

Refere-se ao desafio de garantir, no plano concreto, os direitos de cidadania (CF, art. 1°, II)
em sua multipla manifestacdo social: cidaddo-administrado (usuario dos servigos publicos), cida-
dao-eleitor, cidaddo trabalhador-produtor, cidaddo-consumidor e cidadao-contribuinte, buscando
atenuar as desigualdades sociais e garantir os direitos de minorias, observando-se, para tanto,
praticas socioambientais sustentaveis e uso de tecnologia limpa.

Objetivo estratégico da Justica Federal

Buscar a satisfacao do usudrio/cidadao

Prestar servigos de qualidade na busca da satisfacdo dos usudrios da Justica Federal, de modo
a assegurar os direitos de cidadania.

Indicador Meta Iniciativa

Taxa de satisfagdo dos usuarios Atingir 70% de satisfacdo dos usuarios da Justica
da Justica Federal Federal em 2020

Carta de servigos
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Perspectiva Processos Internos

Macrodesafio do Poder Judiciario

Celeridade e produtividade na prestacao jurisdicional

Tem por finalidade materializar, na pratica judiciaria, o comando constitucional da razoavel
duracdo do processo. Trata-se de garantir a prestacdo jurisdicional efetiva e &gil, com seguranca
juridica e procedimental na tramitacdo dos processos judiciais, bem como de elevar a produtivi-

dade de servidores e magistrados.

Objetivo estratégico da Justica Federal

Agilizar os tramites judiciais

Tornar a prestacao jurisdicional mais agil, com vistas a razodvel duracdo do processo, me-
diante a implementacdo de acBes que propiciem o aumento da produtividade de magistrados e

servidores sem prejuizo da seguranca juridica e procedimental.

indice de julgamento
de processos antigos

Identificar e julgar, no ano corrente, pelo menos 100% dos
processos distribuidos até 31/12 do quinto ano anterior ao ano
corrente, no 1° e 2° graus; 100% dos distribuidos até 31/12 do

quarto ano anterior ao ano em curso e 70% dos distribuidos
até 31/12 do antepenutltimo ano nos juizados especiais fede-
rais e turmas recursais

indice de produtivida-
de dos magistrados

Aumentar o indice de produtividade de magistrados em
relagéo & média do triénio anterior da propria regido. (Média
da produtividade dos trés anos anteriores em relagdo ao ano em
mensuracao)

Aumentar o indice de produtividade dos servidores em relacdo

congestionamento

ro dlurl(ij\;icga?jee dos a média do triénio anterior da propria regido. (Média da
P servidores produtividade dos trés anos anteriores em relagdo ao ano em
mensuracgao)
Taxa de

Né&o ha meta estabelecida

Indicador Meta Iniciativa
ré?iilt?\?igZde Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
P judicante os distribuidos no ano

Processo Judicial
Eletronico da JF -
PJe

Implantacéo do
Modelo Nacional de
Interoperabilidade
(MNI)

Estudos sobre a atrati-
vidade para ingresso e
permanéncia nas car-
reiras da magistratura
federal e de servidores
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Macrodesafio do Poder Judicidrio

Adocao de solucdes alternativas de conflito

Refere-se ao fomento de meios extrajudiciais para resolu¢do negociada de conflitos, com a
participacdo ativa do cidaddo. Visa estimular a comunidade a dirimir suas contendas sem neces-
sidade de processo judicial, mediante conciliacdo, mediagdo e arbitragem; & formacéo de agentes
comunitarios de justica; e, ainda, & celebracdo de parcerias com a Defensoria Publica, Secretarias
de Assisténcia Social, Conselhos Tutelares, Ministério Publico, e outras entidades afins.

Objetivo estratégico da Justica Federal

Aumentar o nimero de processos encerrados por meio de conciliacao

Desenvolver a conciliacdo, especialmente pré-processual, para ampliar o quantitativo de pro-
cessos encerrados pela via conciliatoria.

Indicador Meta Iniciativa

Taxa de casos Ampliacdo das a¢des de conciliacdo (2016)

Aumentar o percentual de casos encerrados -
encerrados por e ~ - Melhoria de processos e estrutura da
o por conciliacdo em relagdo ao ano anterior e
conciliagdo conciliagdo (2016)
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Macrodesafio do Poder Judiciario

Aprimoramento da gestao da justica criminal

Refere-se a adocdo de medidas preventivas a criminalidade e de a¢des para 0 aprimoramento
do sistema criminal, por meio de maior aplicacao de penas e de medidas alternativas, investimen-
to na justica restaurativa, aperfeicoamento do sistema penitenciario, fortalecimento dos conselhos
de comunidade e penitenciarios e dos patronatos e combate ao uso de drogas ilicitas. Pretende
reduzir o nimero de processos, as taxas de encarceramento e a reincidéncia; estabelecer meca-
nismos para minimizar a sensacao de impunidade e de inseguranca social; e a constru¢do de uma
visdo de justica criminal vinculada a justica social.

Objetivos estratégicos da Justica Federal
Agilizar os tramites judiciais dos processos criminais, de modo a combater a impunidade
Dar maior celeridade aos julgamentos, assegurando a razodvel duracdo do processo, evitando

a ocorréncia de prescricdo, e aumentar a produtividade em relacdo ao julgamento de crimes rela-
cionados a improbidade administrativa, ao trafico de pessoas e ao trabalho escravo.

Indicador Meta Iniciativa
indice de

atendimento Baixar quantidade maior de processos criminais do que 0s casos

a demanda de NOVos criminais no ano corrente

processos criminais

Celebracéo de acordos

. . de cooperagdo técnica
Identificar e julgar até 31/12 do ano corrente, 70% das ag¢des (2017)

penais vinculadas aos crimes relacionadas & improbidade
administrativa, ao trafico de pessoas e ao trabalho escravo,
distribuidas até 31/12 do penultimo ano

indice de
julgamento dos
processos antigos

Aperfeicoar a gestao da execucdo da pena alternativa

Propiciar maior eficiéncia na execucao e na fiscalizagdo de penas alternativas.

Indicador Meta Iniciativa

Taxa de atendimento | Viabilizar o inicio do cumprimento de penas
de apenados com alternativas, em até 60 dias, em 100% dos
penas alternativas casos, até 2020

Controle da execucdo de penas e
medidas alternativas (2017)
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Macrodesafio do Poder Judiciario

Impulso as execucdes fiscais e civeis

Refere-se a implantacdo de medidas visando a efetividade das a¢des judiciais, propiciando a
recuperagdo de bens e de valores aos cofres publicos (execucdes fiscais) e a solugdo definitiva
dos litigios civeis. Para tanto, podem ser adotados mecanismos como a utilizagdo tempestiva dos
sistemas de bloqueio de ativos do devedor (BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD); a realizacéo de
leilGes judiciais; a celebracdo de parcerias com as procuradorias de Fazenda, juntas comerciais,
cartorios de registro de imoveis e de protesto de titulos; a inscricdo da divida nos sistemas de
protecdo ao crédito, a exemplo do Serasa e SPC, entre outras.

Objetivos estratégicos da Justica Federal

Agilizar os tramites judiciais no cumprimento do julgado

Promover a celeridade e a efetividade no cumprimento do julgado visando a diminuigédo do
acervo de processos nessa fase.

Indicador Meta Iniciativa
indice de atendimento & Baixar quantidade maior de processos de Desenvolvimento do Sistema
demanda na execucédo ndo | execugdo ndo fiscal do que a de casos novos de | Nacional de Célculos Judiciais
fiscal do 1° grau Execugdo ndo fiscal no ano corrente em nova tecnologia

Agilizar os tramites judiciais das execucoes fiscais

Promover a celeridade e a efetividade nas execucdes fiscais visando a diminui¢ao do acervo.

Iniciativas

Estudos visando alteracBes na LEF (Lei de Execucgdes Fiscais n® 6.830/80);
Aperfeicoamento da gestdo dos processos de execugdo fiscal suspensos/sobrestados (2016).
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Macrodesafio do Poder Judiciario

Combate a corrupcao e a improbidade administrativa

Conjunto de atos que visam a protecdo da coisa publica, a lisura nos processos eleitorais, a
preservacdo da probidade administrativa e & persecucdo dos crimes contra a Administracao Pu-
blica e dos crimes eleitorais, entre outras. Para tanto, deve-se priorizar a tramitagcdo dos processos
judiciais que tratem do desvio de recursos publicos, de improbidade e de crimes eleitorais, além
de medidas administrativas relacionadas a melhoria do controle e fiscalizagdo do gasto publico no
ambito do Poder Judiciério.

Objetivos estratégicos da Justica Federal

Agilizar os tramites processuais na busca do julgamento célere das acdes de
improbidade administrativa

Garantir a agilidade na tramitagdo dos feitos relacionados a improbidade administrativa pen-
dentes de julgamento, a fim de assegurar a razoavel duragdo do processo.

Indicador Meta
indice de produtividade de julgamento de Identificar e julgar até 31/12 do ano corrente, 70% das agdes de
acOes de improbidade administrativa improbidade administrativa distribuidas até 31/12 do penaltimo ano

Aprimorar o funcionamento do sistema de controles internos da Justica Federal

Aperfeicoar os sistemas de controles internos da Justica Federal.

Indicador Meta Iniciativa
Taxa de avaliagdo do Elevar o percentual de avaliagdo positiva do Requisitos minimos de
sistema de controles sistema de controles internos de cada regido funcionamento dos controles
internos para 100%, até 2020 internos
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Macrodesafio do Poder Judiciario

Gestao das demandas repetitivas e dos grandes litigantes

Refere-se a reducdo do acimulo de processos relativos a litigancia serial - advindos dos entes
publicos, do sistema financeiro, das operadoras de telefonia, entre outros - por meio da gestao da
informacéo e do uso de sistemas eletronicos. Visa reverter a cultura da excessiva judicializacdo,
com a proposicdo de inovacg0es legislativas, a criacdo e a aplicacdo de mecanismos para penalizar
a litigancia protelatoria e 0 monitoramento sistematico dos assuntos repetitivos e dos grandes
litigantes.

Objetivo estratégico da Justica Federal
Reduzir o acimulo de processos relativos as demandas repetitivas e dos grandes

litigantes

Aprimorar a gestdo das demandas repetitivas, considerando 0s processos sobrestados por re-
cursos repetitivos e de repercussdo geral, a fim de reduzir o acimulo desses processos.

Indicadores Iniciativa

Taxa de congestionamento

L Aprimoramento do fluxo de informagdes recursos repetitivos
liquido no 2° grau

e repercussao geral;
Ferramenta de controle gerencial;
Centrais de controle de sobrestamentos (2016);
Pesquisa sobre demandas repetitivas.

Taxa de congestionamento
liquido nas turmas recursais




Perspectiva Recursos

A Estratégia da Justica Federal

2015/2020

Macrodesafio do Poder Judiciario

Melhoria da gestdo de pessoas

Refere-se a politicas, métodos e praticas adotados na gestdo de comportamentos internos,
objetivando potencializar o capital humano nos 6rgaos da Justica Federal. Considera programas
e acOes relacionados a avaliagdo e ao desenvolvimento de competéncias gerenciais e técnicas dos
servidores e magistrados; a valorizagdo dos colaboradores; a humanizacao nas relagdes de traba-
Iho; ao estabelecimento de sistemas de recompensas; a modernizacao das carreiras; e a adequada

distribuicdo da forca de trabalho.

Objetivo estratégico da Justica Federal

Desenvolver o potencial humano nos 6rgaos da Justica Federal

Fortalecer o grau de satisfagdo no ambiente de trabalho, promovendo politicas de gestao
de pessoas que contribuam para o0 bem-estar de magistrados e servidores e para a melhoria do

clima organizacional.

Indicador

Meta

Iniciativa

Taxa de satisfacéo de
magistrados e servidores
com o clima organizacional

Alcancar 70% de satisfacdo dos magistrados e
servidores com o clima organizacional,
até 2019

Taxa de absenteismo de
magistrados e servidores

Manter, em todos 0s anos, o absenteismo
abaixo ou igual a 3%

Taxa de adesdo de
magistrados e servidores
ao exame periddico

Atingir 100% de adeséo de magistrados e
servidores ao exame periddico de salide
até 2020

Adequacao da estrutura de
cargos e desenvolvimento de
competéncias a partir de novas
demandas na Justica Federal.

Fortalecimento do clima
organizacional, com énfase na
promogdo da sadde no trabalho.




A Estratégia da Justica Federal

2015/2020

Macrodesafio do Poder Judiciario

Aperfeicoamento na gestéo de custos

Refere-se a utilizagdo de mecanismos para alinhar as necessidades orcamentarias de custeio,
investimentos e pessoal ao aprimoramento da prestacdo jurisdicional, atendendo aos principios
constitucionais da Administracdo Publica. Requer o estabelecimento de uma cultura de redugdo
do desperdicio de recursos publicos, de forma a assegurar o direcionamento dos gastos para 0
atendimento das necessidades prioritarias e essenciais dos érgaos da Justica.

Objetivo estratégico da Justica Federal

Otimizar custos operacionais

Buscar a racionalizacéo na aquisicao e utilizagdo dos bens e servigos por meio de agdes conjuntas
dos 6rgéos da Justica Federal, atendendo aos principios constitucionais da Administracdo Publica.

Iniciativa

Programa de sustentabilidade




A Estratégia da Justica Federal

2015/2020

- =y

Macrodesafio do Poder Judiciario
Instituicao da governanca judicidria

Trata-se da formulagdo, implantagdo e monitoramento de estratégias flexiveis e aderentes as
especificidades regionais, produzidas de forma colaborativa pelos 6rgaos e pela sociedade. Visa a
eficiéncia operacional, a transparéncia institucional, ao fortalecimento da autonomia administra-
tiva e financeira e a adog¢do de melhores praticas de comunicag@o da estratégia, de gestdo docu-
mental, gestdo da informac&o, de processos de trabalho e de projetos.

Objetivo estratégico da Justica Federal
Aprimorar a organizacao e as praticas de gestao estratégica da Justica Federal
Propiciar aos gestores, magistrados e servidores ferramentas de planejamento, de tecnologia

da informac&o, de gestdo de projetos e de processo de trabalho, de comunicacéo e de monitora-
mento da estratégia que favore¢cam a implementacdo da estratégia da Justica Federal.

Indicador Meta Iniciativa

Desenvolvimento das a¢des do plano de
comunicacéo da estratégia;
Implantacdo dos planos de gestdo para
desdobramento da estratégia (2016);
Implementac&o do sistema de governanga da
Justica Federal.

Taxa de adesdo as praticas | Atingir 90% de aderéncia as
de gestéo estratégica do praticas de gestdo estratégica
Poder Judiciario do Poder Judiciario em 2020




Macrodesafio do Poder Judiciario

A Estratégia da Justica Federal

2015/2020

Melhoria da infraestrutura e governanca de TIC

Uso racional dos instrumentos de Tecnologia da Informacéo e Comunicagéo, alinhado as politi-
cas de TIC definidas pelo Conselho Nacional de Justiga. Visa garantir confiabilidade, integralidade
e disponibilidade das informacdes, dos servicos e sistemas essenciais da Justica, por meio do in-
cremento e modernizagdo dos mecanismos tecnoldgicos, e dos controles efetivos dos processos de
seguranca e de riscos, assim como a otimizagdo de recursos humanos, orgamentarios e tecnoldgicos.

Objetivos estratégicos da Justica Federal

Assegurar a efetividade dos servicos de Tl para a Justica Federal

Suprir as necessidades de infraestrutura tecnolégica e de sistemas de informagéo visando a
melhoria da satisfacdo dos clientes internos e externos da Justica Federal em relacdo aos servigos
de tecnologia da informagéo.

Indicador

Meta

Iniciativa

indice de alcance do nivelamento nos
portes de tecnologia, capacitacdo e
automacao

Assegurar que, até 2020, 100% dos

tecnologia, capacitagéo e autol

orgdos estejam até o nivel A dos portes de

magao

Taxa de satisfagéo dos clientes internos
da Justica Federal com os servicos de Tl

consideradas positivas

Atingir, em 2019,70% de avaliacdes

Taxa de satisfagdo dos clientes externos
da Justica Federal com os servigos de Tl

consideradas positivas

Atingir, em 2020, 70% de avaliacdes

Implantacéo de
ferramentas de TIC
para reduzir cartas
precatorias;
Nivelamento da
infraestrutura de Tl
e uniformizagdo do
desenvolvimento de
sistemas informatizados.

Aperfeicoar a governanca de Tl na Justica Federal

Aperfeigoar e consolidar conjuntos de estruturas organizacionais e de processos que envolvem a
alta diregdo, as geréncias de TI e as geréncias de negdcio nas tomadas de decisdo sobre o uso de T,
para garantir o alinhamento entre as estratégias da JF e as operacGes das &reas de TI e de negdcio.

Indicador Meta Iniciativa
indice de governanca | Atingir o indice minimo | Implantagao dos sistemas eletrdnicos de gestdo integrados;
de Tl - iGovTI de 0,6 em 2020 Contrata¢des conjuntas na area de TI.




Plano Estrategico de
Tecnologia da Informacao
da Justica Federal

PETI



A Estratégia da Justica Federal

2015/2020

A missdo ¢ a razdo da existéncia da organizagdo e define seu propdsito institucional. A missdo
de tecnologia da informacéo da Justica Federal é:

Garantir solucdes tecnoldgicas efetivas para o cumprimento da func¢ao institucional da
Justica Federal.

Visao de futuro

Avisdo de futuro é a projecdo de um cenario idealizado, possivel e desejavel da organizacéo,
de maneira clara, atraente e viavel. Define o modo como a organizagdo pretende ser percebida. A
Justica Federal definiu assim sua visdo de tecnologia da informagao para 2020:

Consolidar-se como area estratégica da Justica Federal e ser reconhecida pela exceléncia
e inovacao de suas soluc¢oes.

Valores de tecnologia da informacao para a Justica Federal

Os valores sdo costumes, posturas e ideias que direcionam o comportamento das pessoas ha
organizacdo, permeando todas as suas atividades e relacfes. Os valores de tecnologia da informa-
c¢do da Justica Federal sdo:

» Seguranga da informagdo digital;
e Qualidade;

* Inovacdo;

» Economicidade;

» Etica;

» Transparéncia.



A Estratégia da Justica Federal

2015/2020

Macrodesafio do Poder Judiciario

Melhoria da infraestrutura e governanca de TIC

Uso racional dos instrumentos de Tecnologia da Informacgéo e Comunicacéo, alinhado as poli-
ticas de TIC definidas pelo Conselho Nacional de Justiga. Visa garantir confiabilidade, integrali-
dade e disponibilidade das informacdes, dos servigos e sistemas essenciais da Justica, por meio do
incremento e modernizacao dos mecanismos tecnoldgicos, controles efetivos dos processos de se-
guranca e de riscos, assim como a otimizacao de recursos humanos, orcamentarios e tecnolégicos.

Objetivos estratégicos da Justica Federal
Assegurar efetividade dos servicos de Tl para a Justica Federal
Suprir as necessidades de infraestrutura tecnoldgica e de sistemas de informagédo visando a

melhoria da satisfacdo dos clientes internos e externos da Justica Federal em relacdo aos servicos
de tecnologia da informacéo.

Indicadores Meta

Taxa de satisfagdo dos clientes internos da Justiga Federal com os servicos de
TI, nas dimensfes equipamentos, atendimento, disponibilidade,
Servicos e sistemas

Atingir, até 2019, 70% de
satisfacdo dos clientes internos

Taxa de satisfacéo dos clientes externos da Justica Federal com os servigos Atingir, até 2020, 70% de
de TI, nas dimensoes atendimento e sistemas satisfagdo dos clientes externos




A Estratégia da Justica Federal

2015/2020

Aperfeicoar a governanca de Tl na Justica Federal

Aperfeigoar e consolidar conjuntos de estruturas organizacionais e de processos que envolvem
a alta direcdo, as geréncias de T e as geréncias de negdcio nas tomadas de decisdo sobre o uso

de TI, para garantir o alinhamento entre as estratégias da Justica Federal e as operacdes das areas
de Tl e de negdcio.

Indicador Meta

indice de governanca de TI-iGovTI nas
dimensdes lideranca, estratégia e planos,
informacdes, pessoas e processos

Atingir, em 2016, o indice minimo de 0,5, em 2018, o indice
minimo de 0,55 e, em 2020, o indice minimo de 0,6

Assegurar a atuacao sistémica da Tl na Justica Federal

Assegurar que o sistema de TI da Justica Federal atue de forma integrada e colaborativa, por
meio da uniformizacéo de procedimentos e metodologias, de modo a reduzir a heterogeneidade,
permitindo a interoperabilidade, o melhor compartilhamento do conhecimento e a melhoria na
execucado das rotinas de trabalho, gerando economicidade e aumento da eficiéncia operacional.

Indicadores Metas

Quantidade de sistemas de informacéo

instituidos formalmente pelo CJF e Atingir seis sistemas em 2016, sete, em 2018, e oito em 2020
implantados pelos 6rgdos da Justica Federal

Quantidade de aquisi¢des conjuntas de
solucdes de T1 com a participagdo dos
orgaos da Justica Federal

Realizar uma aquisicdo conjunta em 2015, duas, em 20186, trés,
em 2017, quatro, em 2018, cinco, em 2019 e seis, em 2020

indice de alcance do nivelamento nos portes | Assegurar que, até 2020, todos 0s 6rgéos estejam até o nivel A
de tecnologia, capacitacdo e automagao dos portes de tecnologia, capacitagdo e automagao










ANEXO 3

Portaria TRF1 Presi 92/2014, que dispde sobre a Rede de Governanca da Estratégia
da Justica Federal da 12 Regiao, designando membros de comités e gestores de
metas e de iniciativas nacionais.




PODER JUDICIARIO .
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO

PORTARIA PRESI 92

Dispbe sobre a Rede de Governanca da
Estratégia da Justica Federal da 12 Regiéo,
designando membros de comités e gestores de
metas e iniciativas nacionais.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais e tendo em vista o constante nos autos do
PAe 5088-22.2014.4.01.8000,

CONSIDERANDO:

a) a Portaria 138, de 23 de agosto de 2013, do Conselho Nacional de Justica
— CNJ, que instituiu a Rede de Governanca Colaborativa do Poder Judiciario, da qual
fazem parte os comités de gestéo estratégica da Justica Federal;

b) a Resolucdo CNJ 198, de 1° de julho de 2014, que aprovou a Estratégia
Nacional do Poder Judiciario para o periodo de 2015 a 2020;

c) as Metas Nacionais do Poder Judiciario e as especificas para a Justica
Federal, aprovadas no VIII Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado em
Florianépolis/SC em novembro/2014;

d) a Resolucdo 313, de 22 de outubro de 2014, do Conselho da Justica
Federal — CJF, que aprovou a Estratégia da Justica Federal para o periodo de 2015 a
2020;

e) a Resolucédo Presi 29 de 17 de dezembro de 2014, deste tribunal, alterada
pela Resolucdo Presi 8 de 6 de fevereiro de 2015, que dispde sobre Planejamento
Estratégico da Justica Federal da 12 Regido para o periodo de 2015 a 2020 e da diretrizes
para sua gestdo no ambito do tribunal, das secfes e das subsecdes judiciarias;

f) as recomendagbes do Tribunal de Contas da Unido acerca da
modernizacdo da gestdo por meio do estabelecimento de padrbes de governanca na
administracdo publica;

g) a unicidade da Justica Federal da 12 Regido, que exige a implementacéo
de diretrizes nacionais que norteiem a atuacgao institucional coordenada do tribunal e das
secdes e subsecdes Judiciarias da 12 Regido;
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PODER JUDICIARIO .
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO

h) a necessidade de se designarem os gestores de metas e membros dos
comités instituidos pela Resolu¢céo Presi 29/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Rede de Governanca da Estratégia da Justica
Federal da 12 Regido, com vistas a orientar os gestores do tribunal e das secdes e
subsecdes judiciarias na execucdo da Estratégia da Justica Federal da 12 Regido,
cabendo a cada representante, em sua instancia de atuacao:

| — avaliar o ambiente, os cenarios, 0 desempenho e os resultados atuais e
futuros;

Il — direcionar e orientar a preparacao, a articulacdo e a coordenacao de
politicas e planos, alinhando as funcfes organizacionais as necessidades das partes
interessadas (usuarios dos servicos, cidaddos e sociedade em geral) e assegurando o
alcance dos objetivos estratégicos e metas estabelecidos no Planejamento Estratégico da
Justica Federal da 12 Regido — Planej 2015-2020;

Il — monitorar os resultados, o desempenho e o cumprimento de politicas e
planos, confrontando-os com 0s objetivos e as metas estabelecidos e as expectativas das
partes interessadas;

IV — divulgar o Planej 2015-2020 no ambito do tribunal, das secbes e
subsec¢des Judiciarias.

Paragrafo unico. A Rede de Governanca da Estratégia da Justica Federal da
12 Regido é integrada por:
| — representantes da 12 Regido no Comité Gestor de Estratégia da Justica

Federal — Cogest, instituido pelo art. 2°, inciso |, da Resolu¢cdo CJF 313/2014;

Il — Comité de Gestdo Estratégica Regional da Justica Federal da 12 Regido
— CGER-TRF1, instituido pelo art. 6° da Resolucao Presi 29/2014;

Il — Comité Institucional de Planejamento Estratégico do Tribunal Regional
Federal da 1% Regido — Cipe-TRF1, instituido pelo art. 7°, § 3°, inciso |, da Resolucéo
Presi 29/2014;

IV — comités institucionais de planejamento estratégico das secodes
judiciarias, instituidos em atos proprios daqueles 6rgdos nos termos do art. 7° e
paragrafos da Resolucéo Presi 29/2014;

V — gestores estratégicos de metas e de inicativas nacionais.

Art. 2° Representardo o TRF 12 Regido no Cogest durante a presente
gestdo administrativa do tribunal, que vai de abril/2014 a abril/2016, nos termos do art. 5°,
§ 1°, da Resolucdo Presi 29/2014:
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO
TITULAR SUBSTITUTO

Desembargador federal Candido Ribeiro Juiz federal Marcelo Velasco Nascimento Albernaz (em auxilio a
(presidente) Corregedoria Regional)

Wania Maritica Araujo Vieira (diretora da Secretaria de Gestao

Carlos Frederico Maia Bezerra (diretor-geral) Estratégica e Inovacio)

Paragrafo Unico. As atribuicdes do Cogest sdo as elencadas no art. 5°, § 2°,
da Resolucao Presi 29/2014.

Art. 3° O CGER-TRF1 serd composto pelos seguintes membros, sob a
presidéncia do primeiro, durante o ano de 2015, nos termos do art. 6°, § 1°, da Resolucéo
Presi 29/2014:

MEMBRO UNIDADE
Desembargador federal Candido Ribeiro Presidéncia do TRF 12 Regi&o - Presi

Corregedoria Regional da Justica Federal
da 12 Regido — Coger

Juiz federal Marcelo Velasco Nascimento Albernaz

Desembargadora federal Gilda Sigmaringa Seixas, membro titular |Coordenacéo dos Juizados Especiais
(Redacéo dada pela Portaria Presi 311 de 13 de agosto de 2015) Federais — Cojef
Juiz federal Murilo Fernandes de Almeida, membro suplente

Sistema de Conciliagdo da Justica Federal
da 12 Regido — SistCon

Escola de Magistratura Federal da 12
Regido — Esmaf

Diretoria do Foro da Sec¢éo Judiciaria do
Acre

Diretoria do Foro da Sec¢é&o Judiciaria do
Distrito Federal

Diretoria do Foro da Sec¢éo Judiciaria do
Paré

Carlos Frederico Maia Bezerra Diretoria-Geral da Secretaria do Tribunal

Desembargadora federal Maria do Carmo Cardoso

Juiz federal substituto Marco Antonio Barros Guimarées (SIMG)
Juiz federal Naiber Pontes de Almeida

Juiz federal Rui Costa Gongalves

Juiz federal Arthur Pinheiro Chaves

8 1° Fica estabelecida a seguinte escala de rodizio para participacdo das
sec¢Oes judiciarias no CGER-TRF1, nos termos do art. 6°, inciso VI, da Resolucdo Presi
29/2014:

Padrdo | Ano 2015 | Ano 2016 | Ano 2017 | Ano 2018 | Ano 2019 | Ano 2020

P6 DF MG BA DF

P5 GO GO
P4 PA MA PA
P3 MT AM PI, AP

P2 AC RO AC
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PODER JUDICIARIO .
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO

P1 T0 RR

§ 2° As atribuicbes do CGER-TRF1 s&o as elencadas no art. 6°, 8§ 2° da
Resolucédo Presi 29/2014, observando-se que:

| — o CGER-TRF1 poderd revisar, anualmente, o Planej 2015-2020,
alinhando-o sempre a Estratégia Nacional do Poder Judiciario e & Estratégia da Justica
Federal;

I — o presidente do Tribunal dard conhecimento ao Conselho de
Administracdo das deliberacbes do CGER-TRF1 na sessdo subsequente;

Il — a Secretaria de Gestdo Estratégica e Inovacdo e a Secretaria de
Tecnologia da Informacao prestardo assessoramento técnico ao CGER-TRF1 conforme o
tema em discusséao;

IV — os representantes da Cojef, Esmaf e SistCon somente serao
convocados a participar de reunibes em que forem tratados assuntos de interesse
especifico de suas respectivas areas, quando terdo direito a voto.

Art. 4° O Cipe-TRF1 é composto pelos chefes e diretores das seguintes
unidades, sendo presidido pelo diretor-geral, nos termos do art. 7° da Resolucdo Presi
29/2014:

| — Diretoria-Geral da Secretaria;

Il — Secretaria de Gestédo Estratégica e Inovacéo;

lll — Secretaria de Planejamento Orgcamentario e Financeiro;
IV — Secretaria de Administracao;

V — Secretaria Judiciaria;

VI — Secretaria de Recursos Humanos;

VIl — Secretaria de Tecnologia da Informacéo;

VIII — Secretaria de Controle Interno;

IX — Secretaria de Bem-Estar Social,

X — Assessoria de Comunicagao Social;

XI — Gabinete da Corregedoria Regional;

XII — Secretaria Executiva da Coordenacdo dos Juizados Especiais
Federais;

XIlI — Secretaria Executiva da Escola de Magistratura Federal da 12 Regiéo;

XIV — Nucleo Central de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos e
Cidadania.

Paragrafo unico. Cabe ao Cipe-TRF1:
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PODER JUDICIARIO .
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO

| — estudar, avaliar e propor ao CGER-TRF1 as politicas, diretrizes,
recomendacdes, planos, iniciativas e metas relacionados ao Planej 2015-2020 no ambito
deste Tribunal;

Il — desdobrar o Planej 2015-2020 em programas, projetos e acoes,
utilizando a metodologia de gestao de projetos em vigor na Justica Federal da 12 Regiéo,
bem como o modulo de Gestdo Estratégica e Projetos do Sistema Eletrénico de
Informacdes — SEI;

lIl — apresentar ao CGER-TRF1:
a) o Plano de Acédo do ano subsequente até 15 de abril do ano corrente;

b) relatérios de execucdo da estratégia em junho e dezembro do ano
corrente.

Art. 5° Ficam designados como gestores estratégicos de metas, durante o
ano de 2015, nos termos do art. 8° da Resolugéo Presi 29/2014:

| — desembargador federal Marcos Augusto de Sousa, gestor das metas
voltadas para a aera-fim;

Il — diretor-geral da Secretaria do Tribunal, Carlos Frederico Maia Bezerra,
gestor das metas voltadas para a aera-meio.

§ 1° S&o atribuicdes dos gestores estratégicos:
| — elaborar e disseminar o Plano de Acéo para cumprimento das metas;
Il — executar as a¢des necessarias ao efetivo cumprimento das metas;

Il — elaborar projetos, quando necessario, seguindo a metodologia de
gestéo de projetos em vigor na Justica Federal da 12 Regiao;

IV — manter contato com as areas do tribunal e das secdes judiciarias a fim
de obter dados e apoiar o cumprimento das metas;

V — prestar informacdes acerca das metas a Administragdo do tribunal, ao
Cogest ou ao CGER-TRF1.

§ 2° Os gestores estratégicos serdo auxiliados ou substituidos em seus
afastamentos e impedimentos por substituto indicado especificamente para tal finalidade.

§ 3° Para o desempenho de suas atividades, o gestor das metas contara
com o apoio técnico e administrativo da:

| — Secretaria Judiciaria — Secju, no que se refere as metas voltadas para a
area-fim;

Il — Secretaria de Gestédo Estratégica e Inovagdo — Secge, no que se refere
as metas voltadas para a area-meio.
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TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO

§ 4° Os magistrados e servidores do tribunal e das secdes e subsecgbes
judiciarias envidardo todos os esforcos necessarios para o cumprimento das metas
estabelecidas para o0 ano de 2015, quais sejam:

| — Metas Nacionais do Poder Judiciario voltadas para a area-fim:

a) Meta 1 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente;

b) Meta 2 — Identificar e julgar, até 31/12/2015, 100% dos processos
distribuidos até 31/12/2010, no 1° e no 2° grau; 100% dos processos distribuidos até
31/12/2011 e 70% dos processos distribuidos até 31/12/2012, nos Juizados Especiais
Federais e Turmas Recursais;

c) Meta 3 — Aumentar o percentual de casos encerrados por conciliacdo em
relacdo ao ano anterior;

d) Meta 4 — Identificar e julgar, até 31/12/2015, pelo menos 70% das ac¢fes
de improbidade administrativa distribuidas até 31/12/2013;

e) Meta 5 — Baixar, em 2015, quantidade maior de processos de execucéo
nao fiscal do que o total de casos novos de execuc¢do nao fiscal no ano corrente;

f) Meta 6 - Identificar e julgar, até 31/12/2015, as acOes coletivas
distribuidas até 31/12/2012, no 1° grau, e até 31/12/2013, no 2° grau;

Il — Metas especificas para a Justica Federal voltadas para a area-fim:

a) Meta 7 — Julgar quantidade maior de processos criminais do que de casos
Nnovos criminais no ano corrente (acompanhada pelo CNJ);

b) Meta 8 — Identificar e julgar, até 31/12/2015, pelo menos 70% das acoes
penais e recursos vinculados aos crimes relacionados a improbidade administrativa, a
trafico de pessoas e a trabalho escravo distribuidos até 31/12/2013 (acompanhada pelo
CNJ);

c) Meta 9 — Aumentar o indice de produtividade de magistrados em relacéo a
média do triénio anterior;

d) Meta 10 — Aumentar o indice de produtividade de servidores em relacdo a
média do triénio anterior;

lll — Metas especificas para a Justica Federal voltadas para a area-meio:

a) Meta 11 — Elevar o percentual de avaliacdo positiva do sistema de
controles internos para 100% até 2020;

b) Meta 12 — Manter, em todos 0s anos, 0 absenteismo de magistrados e
servidores abaixo ou igual a 3%;

c) Meta 13 — Atingir 100% de adesao de magistrados e servidores ao exame
periodico de saude até 2020.

TRF 12 REGIAO/IMP.15-02-05 Y:\DIDEN\DOC NORMATIVOS\PORTARIAS\2015\Portaria Presi 92 - Rede de governanga - CONSOLIDADA.docx
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8 5° O Glossario das Metas da Justica Federal, que contém esclarecimentos,
critérios de cumprimento e férmulas de calculo das metas de que trata o paragrafo
anterior, estara disponivel para consulta no Portal do TRF 12 Regido, na pagina da
Gestao Estratégica, disponivel no menu Institucional.

8§ 6° Os dados estatisticos processuais relativos as metas estardo
disponiveis para consulta online para todos os magistrados e servidores da Justica
Federal da 12 Regido no Sistema de InformacfGes Gerenciais da Justica Federal da 12
Regido — e-Siest, de modo a propiciar 0 seu monitoramento mensal para integral
cumprimento.

Art. 6° Ficam designados como gestores de iniciativas nacionais, a serem
conduzidas no ambito do Conselho da Justica Federal — CJF para as cinco regifes da
Justica Federal, durante o ano de 2015, nos termos do art. 8° da Resolucdo Presi
29/2014:

| — Desembargador Federal Marcos Augusto de Sousa (nos termos da
Portaria CJF-POR 321 de 4 de setembro de 2013): projeto de desenvolvimento do
Sistema Nacional de Célculos Judiciais em nova tecnologia:

Il — Juiza Federal Vanila Cardoso Andre de Moraes (nos termos da Portaria
CJE-POR 159 de 9 de abril de 2014): projeto de pesquisa sobre demandas repetitivas.

Paragrafo Unico. O Portfélio de Projetos Estratégicos da Justica Federal,
contendo as iniciativas nacionais conduzidas no ambito do CJF, estara disponivel para
consulta no Portal do TRF 12 Regido, na pagina da Gestdo Estratégica, disponivel no
menu Institucional.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-
se a Portaria Presi/Secge 202 de 10 de junho de 2014.

Desembargador federal CANDIDO RIBEIRO
Presidente

Portaria Presi 92 assinada eletronicamente por Candido Ribeiro, Presidente do TRF 12
Regido, em 26/02/2015, as 10:00 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei
11.419/2006. A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://portal.trfl.jus.br/portaltrfl/servicos/verifica-processo.htm informando o cdédigo
verificador 0336601 e o cédigo CRC 4FB2150B.

Portaria Presi 311 assinada eletronicamente por Candido Ribeiro, Presidente do TRF 12
Regido, em 13/08/2015, as 10:01 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei
11.419/2006. A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://portal.trfl.jus.br/portaltrfl/servicos/verifica-processo.htm informando o cdédigo
verificador 1010591 e o cédigo CRC 8FE34745.
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ANEXO 4

Portaria TRF1 Presi 375/2015, que delega competéncia aos Comités Institucionais
de Planejamento Estratégico — Cipes do Tribunal e das seccionais para realizar as
Reunides de Analise da Estratégia — RAEs.

Ata da | Reuniao de Andlise da Estratégia do Tribunal.




TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1* REGIAO

PORTARIA PRESI 375

Delega competéncia aos Comités Institucionais de Planejamento
Estratégico — Cipes do Tribunal e das seccionais para realizar as
Reunides de Andlise da Estratégia — RAEs, pelo menos
quadrimestralmente.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1? REGIAO, no
uso de suas atribuicOes legais e regimentais e tendo em vista o constante nos autos do PAe/SEI 0022116-
66.2015.4.01.8000,

CONSIDERANDO:

a) a Resolucdo CNJ 198/2014 que dispde sobre o Planejamento e a Gestdo Estratégica
no ambito do Poder Judicidrio, no periodo de 2015 a 2020, e determina, no art. 9°, a realizacao de
Reunides de Analise da Estratégia — RAEs, pelo menos quadrimestralmente, para avaliacio e
acompanhamento dos resultados, nas quais poderdo os Orgdos promover ajustes e outras medidas
necessdrias a melhoria do desempenho institucional;

b) aResolucdo CJF 313/2014 que dispde sobre a Gestdo da Estratégia da Justica
Federal e determina, no art. 6°, VI, que tais reunides sejam realizadas, no ambito da Justica Federal, nos

meses de marco, julho e novembro, devendo ser promovida pelo Comité Gestor de Estratégia Regional
— CGER-TRFI;

¢) a Resolucdo Presi 29/2014 que dispde sobre o Planejamento Estratégico da Justica
Federal da 1* Regido e replica tais comandos no ambito deste Tribunal e das secOes e subsecdes
judicidrias vinculadas;

d) a inviabilidade em realizar as reunides de andlise da Estratégia - RAEs no ambito da
Justica Federal da 1* Regido por videoconferéncia, tendo em vista que sdo 291 varas federais distribuidas
em 14 secodes e 82 subsecdes judicidrias, além de 24 gabinetes de desembargador federal,

RESOLVE:

Art. 1° DELEGAR competéncia aos Comités Institucionas de Planejamento
Estratégico do Tribunal e das Sec¢des Judicidrias da 1* Regido para realizar as Reunides de Andlise da
Estratégia nos meses de margo, julho e novembro, no periodo de 2015-2020, para andlise do desempenho
no cumprimento das metas e na execucdo dos planos de acdo, nos termos da Resolucdo Presi 29/2014,
devendo a respectiva ata, acompanhada do Relatério de Execu¢do da Estratégia, ser encaminhada ao
CGER-TRF em até 15 dias ap0s a realizacdo da reunido.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Desembargador Federal CANDIDO RIBEIRO

Presidente

Documento assinado eletronicamente por Candido Ribeiro, Presidente do TRF - 1* Regiao,
em 23/10/2015, as 14:50 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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ATA

I REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA
DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1* REGIAO

Data: 20 de outubro de 2015
Horario: das 17h as 19h30

Local: sala de reunides da Secad, Anexo I, sala 2

Participantes Cargo e Unidade

Winia Maritica Aratjo Vieira

Diretora-Geral em substituicdo e
Diretora da Secretaria de Gestdo Estratégica e Inovacao

Maria Carolina de Souza Ribeiro

Diretora da Divisdo de Planejamento Estratégico

Rafaela Alvim Possas Bastos

Supervisora da Se¢do de Acompanhamento de Resultados
Estratégicos

Renato Lopes Vasconcelos

Supervisor da Se¢do de Gestdo de Projetos Estratégicos

Maria Cristina Turnes

Diretora da Secretaria de Administracdo

Alexandre José Amaral Ferreira

Diretor da Secretaria Judiciaria

Marcos Barbosa Andrade

Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informagéo

Kaétia Regina Ribeiro de Santa
Ana

Diretora da Secretaria de Planejamento Or¢amentério e Financeiro

Maria do Carmo Cezario Corréa

Diretora da Secretaria de Gestdao de Pessoas

Marilene Sousa da Silva

Diretora Substituta da Secretaria de Controle Interno

Ionice de Paula Ribeiro

Diretora da Secretaria de Bem-Estar Social

Sandra Maria Alves Borges Costa

Secretaria Executiva da Coordenacgdo dos Juizados Especiais
Federais

Rosana Monori

Diretora do Nicleo Central de Conciliagao

Marcio da Silva Albuquerque

Diretor do Centro de Desenvolvimento de Servidores

Rénia Alves Machado Carlini

Diretora do Nucleo de Governanca de Tecnologia da Informagéo

Registre-se a auséncia dos representantes da Corregedoria Regional, da Escola de Magistratura Federal e
da Assessoria de Comunicagdo Social, que foram convocados por integrarem o Comité Institucional de
Planejamento Estratégico — Cipe-TRF1, e do Diretor-geral, que é também o Presidente do Cipe-TRF1,
em razao de viagem a servigo.



1. Abertura da reuniao

A reunido foi iniciada pela Diretora-Geral em substituicdo, que apresentou a equipe da Divisdo de
Planejamento Estratégico — Diple e lhes passou a palavra para condu¢do da I Reuniao de Analise da
Estratégia — RAE.

1.1 Esclarecimentos sobre o monitoramento da estratégia

A Diretora da Diple iniciou a reunido lancando o questionamento Como saber se a Justica Federal da 1°
Regido estd executando bem a estratégia?, que levou a uma pequena explanacdo sobre o monitoramento
da estratégia, nos seguintes termos:

e O monitoramento da estratégia cabe:

o

na Justica Federal: ao Comité Gestor de Estratégia — Cogest, composto pelos
presidentes do CJF e dos cinco TRFs e seus diretores-gerais;

na Justica Federal da 12 Regiao: ao Comité de Gestao Estratégica Regional —
CGER-TRF1, composto pelo Presidente do TRF1 e magistrados representantes da
Corregedoria Regional, Coordenacéao dos Juizados Especiais Federais, Sistema de
Conciliagao, Escola de Magistratura Federal, Diretores de Foro e o Diretor-geral do
Tribunal;

no Tribunal: ao Comité Institucional de Planejamento Estratégico — Cipe-TRF1,
composto pelo Diretor-geral e por representantes das unidades organizacionais do
Tribunal (area-meio e area-fim) e aos demais gestores;

nas Seccionais: aos Comités Institucionais de Planejamento Estratégico — Cipes de
cada Secao Judiciaria e aos demais gestores.

e Existem ferramentas a disposicao dos gestores e dos comités em cada fase do
monitoramento da estratégia:

Fases do monitoramento Ferramentas disponiveis

1. MEDIR: Acompanhar o desempenho das Estatisticas da Justica Federal da 1* Regiao — e-Siest
Metas e do Plano de Ac¢édo 2015/2016 Para o Plano de Acao: metodologia de gestdo de

Para as Metas: Sistema de Informacdes Gerenciais e

projetos, SEI, MS Project, Excel, etc.

2. AVALIAR: Analisar o desempenho, detectar e | Reunides de Andlise da Estratégia (RAE)
formalizar problemas, identificar causas Relatérios de Execugdo da Estratégia (REA)

3. MELHORAR: Planejar e executar agdes para
corrigir os problemas, definir responsaveis e

Gestdo de processos de trabalho
Propostas de projetos e acoes

prazos
4. COMUNICAR: Fornecer aos responsaveis Comunicagdes formais: e-mails, despachos no SEI,
pela execucgao da estratégia feedback sobre o demonstrativos de resultados, boletins estatisticos,
desempenho relatérios, endomarketing, etc.

e Asreunides de andlise da estratégia t€m como objetivo geral analisar o progresso da
execucao da estratégia e, como objetivos especificos:

o O O

[e]

analisar o desempenho de metas e planos de acgéo;
detectar problemas e identificar suas causas;
recomendar medidas preventivas e corretivas;
definir responsaveis e prazos.

e Nos termos da Resolugcédo CJF 313/2014, as RAEs devem ser promovidas pelo CGER-
TRF1 nos meses de marco, julho e novembro de cada ano. No caso da Justica Federal da
12 Regido, que possui 14 secdes e 82 subsecdes judiciarias distribuidas em mais de 82%



do territério nacional, o CGER-TRF1 delegou aos Cipes do Tribunal e das seccionais a
realizacdo das RAEs, a fim de que se possam aprofundar as analises devidas em cada

orgao da 12 Regiao.

o A RAE deve voltar-se para a andlise do caminho critico e apontar solu¢des para o
cumprimento das metas e a execucgao dos planos de acao, produzindo o Relatério de
Execucao da Estratégia e, quando for o caso, recomendacdes e até ajustes no préprio

Planejamento Estratégico.

2. Apresentacio de resultados estratégicos

A Diretora da Diple apresentou, entdo, o panorama dos resultados estratégicos da Justica Federal da 1*
Regido, apurado nos meses de janeiro a setembro de 2015, nos seguintes termos:

2.1 Metas

Meta 1 — Julgar quantidade maior de

Constatou-se que, estando a
distribuicdo parada em razdo da
greve de servidores, a meta podera

de casos novos de execu¢io ndo
fiscal no ano corrente

Meta 6 — Identificar e julgar, até
Q‘I/I’)/’)ﬂ1< acQ Q(‘HF\U r\n]nﬁvqc

. ® ® ® ~
processos Ele conhecimento do que 88.17% | 106.48% | 90.46% sofrer grandes alteracdes quando
os distribuidos no ano corrente todos os processos pendentes de
distribui¢do passarem a compor o
acervo.
Meta 2 — Identificar e julgar, até .
31/12/2015, 100% dos processos ® C::)I;;?\tf:rl:eai;eizszls(i?rgzlgfn o
distribuidos até 31/12/2010, no 1°e || 89,43% | 74,77% P coes 9 .
o julgamento de processos antigos.
no 2° graus
Meta 2 — Identificar e julgar, até
31/12/2015, 100% dos processos ® ® Normalmente, os JEFs da 1* Regido
distribuidos até 31/12/2011 nos 98.87% 98.879 | Cumprem integralmente a Meta 2.
Juizados Especiais Federais e ’ ’ Todavia, em 2015, a Secretéria
Turmas Recursais Executiva da Cojef relatou que as
Meta 2 — Identificar e julgar, até procuradorias estio em greve, 0 que
31/12/2015, 70% dos processos dificulta o trabalho dos JEFs e,
distribuidos até 31/12/2012, nos | 0821 o | 0821 g, || CSpecialmente, dos mutires de
Juizados Especiais Federais e T »127% || julgamento.
Turmas Recursais
Meta 3 — Aumentar o percentual de A D1ret01,ra do Nucon relatou. que ©
casos encerrados por conciliagdo em ® INSS estd em greve, o que dificulta
~ POt ¢ 76,21% || 139,52% o agendamento de pericias e
relacdo ao ano anterior A s o
audiéncias de conciliagao.
Meta 4 — Identificar e julgar, até
31/12/2015, pelo menos 70% das ® ® ®
acOes de improbidade administrativa | 25,65% || 59,37% 36,66%
distribuidas até¢ 31/12/2013
Meta 5 — Baixar, em 2015,
quantidade maior de processos de ®
execucdo nio fiscal do que o total 75.19% | 661.54% | 75.40%

Constatou-se a necessidade de
promover agdes que estimulem o
julgamento de processos das classes
contempladas pelas Metas de 2015.




YA LAl AU LUy A0 AYULD VUIVLLY A

=

=

distribuidas até 31/12/2012, no 1° 60,54% || 16,17% .
grau, e até 31/12/2013, no 2° grau A Diretora da Secad argumentou
- _ - sobre a necessidade de realizagdo de
Meta 7 — Ba1xar‘ qpaqtldade mator diagndstico que revele as causas
de processos criminais do que de ® ® ® pelas quais o percentual de
€asos nOovos criminais no ano 93,84% | 126,30% || 97,00% cumprimento das metas estd abaixo
corrente do esperado, tendo em vista que os
Meta 7 — Julgar quantidade maior de ® ® indices de produtividade de
processos cFirginais do que de casos 1071% | 77.51% 17.20% magistrafios e de servidores estio
novos criminais no ano corrente muito acima do esperado.
Meta 8 — Identificar e julgar, até
31/12/2015, pelo menos 70% das
acOes penais e recursos vinculados
aos crimes relacionados a ® ® ®
. . . . 20,16% 9,8% 17,9%
improbidade administrativa, a
trafico de pessoas e a trabalho
escravo distribuidos até 31/12/2013
Meta 9 — Aumentar o indice de Os nimeros demonstram que a 1*
produtividade de magistrados em ® ® ® Regido tem se esforcado até o limite
R A . 439,52% || 332,37% || 344,07% .
relacdo a média do tri€nio anterior do possivel para aumentar a
produtividade com os insuficientes
recursos humanos e orcamentarios
o disponiveis, sendo necesséria
Meta 1'0 - Aumentar(? indice de ® ® ® urgente intervengio na
produtividade de servidores em 229,08% | 366,14% | 282,26% | recomposicio de sua forga de
relacdo a média do tri€nio anterior trabalho e na distribuicio dos
recursos orcamentarios entre os
TRFs.
Avaliagdes positivas: em 2013:
Meta 11 — Elevar o percentual de 70,00%; em 2014: 86,66%. Os
avaliacdo positiva do sistema de quatro itens avaliados com
controles internos para 100% até ® pontuagciao menor que 4 sao relativos
2020. Para 2015, a meta € atingir 123,80% a gestdo de riscos. O projeto de
70% de avaliagdes positivas. implantacdo de gestdo de riscos
ainda nao foi iniciado.
A Diretora da Secbe ird averiguar se
Meta 12 — Manter, em todos os os atestados de licengas médicas dos
anos, o absenteismo de magistrados N3ao informado. magistrados sdo cadastrados no
abaixo ou igual a 3% sistema e quem € o responsdvel pelo
cadastro e pela informacao da Meta.
Meta 12 — Manter, em todos os Aobsentefsmoz no 1° grau: 3,3%; no
anos, o absenteismo de servidores ® ® ® 2° grau: 4,5%. Constatou-se a
’ 90,1% 51,1% 84,5% || necessidade de promover agdes que

abaixo ou igual a 3%

promovam a satde do servidor.

Meta 13 — Atingir 100% de adesdo
de magistrados e servidores ao
exame periddico de saude até 2020

Informacdo incompleta.
A unidade alega que a
informacdo de nimero de
pessoas com exame previsto
para o periodo € complexa,

devido aos critérios do art. 4° da

Portaria Presi 257/2015

A Diretora da Secbe relatou sobre a
impossibilidade de cumprimento da
meta, tendo em vista que os EPS ndo
sdo obrigatdrios e que 0s ndo-
beneficidrios do plano tém de arcar
com as despesas dos exames.

2.2 Plano de Ac¢ao 2015/2016 (Anexo I):

Dos 29 projetos e agdes inseridos no Plano de Acdo 2015/2016, quatro ja foram concluidos; sete estdo




com andamento em dia; dez estio atrasados ou correndo risco de atraso em relagdo ao prazo previsto para
sua conclusdo e oito estdo estacionados ou ainda nao foram iniciados:

Situacao em outubro/2015 Quantidade de projetos e acoes

Concluidos ou dentro do prazo previsto 1©1
Atrasados ou com risco de atraso 10
N3o iniciados ou estacionados ?

e Projetos e e acgdes classificados como atrasados ou com risco de atraso:

Projeto/Acao

Pesquisa sobre

Observacoes

demquas Projeto Nacional, sob a responsabilidade do CEF/CJF. PrOszto
repetitivas — Nacional
CEJ/CJF
Sistema
Nacional de Projeto Nacional, gerido pelo Desembargador Federal Marcos Projeto
Calculos — Augusto. Nacional
Secaj/SIDF
~ Motivos de atraso na execugdo da obra: dois contratos foram
Construgdo da . . ~ . . o
nova sede — rescindidos por inexecucdo parcial, necessidade de atualizacdo
Secad normativa e tecnolégica dos projetos e atraso na entrega de projetos
estruturais.

Programa de ﬁ:;fsisfgo
Sustentabilidade || Criada a Secdo de Apoio a Gestdao Socioamboental. Estudos em oA

a . . Comité de
da 1* Regidao — || desenvolvimento. ~
Secge Gestdo

Socioambiental

Estudos para
criacdo de varas
ambientais —
Secge

Processo no SEI encaminhado a Secor para manifestacdo em
22/jul/2015.

Estudos para

Hé previsdo de
implantacdo de

demandas de TI
— Secin

modernizacdo Servidores do TRF 17 Regido vao realizar reunido com os do TRF4* || .
. i . . sistema
do sistema de Regido, a fim de conhecerem o sistema local. .
RH — SecGP nacional de
RH pelo CJF
N Portal concluido. Processo no SEI encaminhado 21/09/2015 a
Transparéncia . . ~
. Secge, gestora dos portais internet e intranet da JF1, para aprovacao
de TI — Secin .
da publicacdo do portal de TI.
Analise de viabilidade da solugdo a ser adotada de alta
complexidade e caracteristica inédita do objeto eventualmente a ser
Gestéo de contratado levaram a previsdo de término da andlise para

dezembro/2015. A estimativa da proxima fase dependerd do
resultado da anédlise de viabilidade, com previsdo de conclusdo para
0 caso mais complexo, aquisi¢do e implantacido de nova ferramenta
de gestao de demandas de TI - de 18 a 24 meses.

Reestruturacao
dos CPDs da 1*
Regido — Secor

Acdo orcamentdria para 2016. Planos de acdo das subsecdes para
execugdo em 2016.

Cwvamnnaia A
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. O moédulo de transparéncia estava previsto para entrega em
melhoria do

junho/2015, porém ainda estd em andamento, de acordo com as

sistema e- . . . . ~
Orcamento prioridades definidas pelos gestores de sistemas de informacao e
Segor pela Administracao.

e Projetos n&o iniciados ou estacionados:

Representante da Esmaf ndo compareceu a

Implantacido do EaD para magistrados — Esmaf o~
reunido

A Diretora da Secbe relata que o projeto ndo foi
Adesdo de magistrados e servidores aos EPS — iniciado por que nao ha recursos especificos da
Secbe Unido para o pagamento dos EPS a todos os
magistrados e servidores

Melhoria do sistema de controle de materiais —
Secad Os Diretores da Secad e da SecGP relatam que

estavam aguardando a aprovagio pelo CGER-
TRFI1 do Plano de A¢do proposto pelo Cipe-TRF1,
razdo pela qual os projetos/agdes nao foram
iniciados

Proger — Gestor Estratégico — SecGP

Acdes Conjuntas de Qualidade de Vida no
Trabalho — SecGP

(Des)Envolvimento de Lideres — SecGP

A Diretora da Secge relata que o CJF inseriu o
projeto Carta de Servicos da Justica Federal entre
as iniciativas nacionais, razdo pela qual tal projeto
deve ser excluido do Plano de Ac¢do do Tribunal,
de forma a evitar o retrabalho

Carta de servicos da Justica Federal da 1* Regido —
Secge

A Diretora Substituta da Secoi relata que o escopo
do projeto foi superdimensionado, sendo

Gestdo de riscos — Secoi necessdria a sua revisdo, propondo que o projeto
piloto seja a implantagcdo da gestido de riscos em
uma das divisdes da Secad e ndo em toda a Secad

3. Deliberacoes do Cipe-TRF1

Com base nos resultados estratégicos apurados, relativos ao periodo de janeiro a setembro de 2015 (itens
2.1 e 2.2 desta ata), o Cipe-TRF1 deliberou que, apesar de terem sido tomadas as medidas elencadas no
item 3.1 ao longo do ano, a 1* Regido ainda ndo logrou alcancgar o integral cumprimento das Metas e a
execucdo tempestiva de todos os projetos e agdes inseridos no Plano de Ac¢do 2015/2016 - TRFI,
levantando possiveis causas para tal fato, no item 3.2; recomendando uma série de medidas que
possibilitem reverter a situagao atual, no item 3.3; com definicdo de responsaveis e prazos, no item 4.

3.1 Medidas adotadas ao longo do ano para o cumprimento das Metas e execu¢do do Plano de Acao
2015/2016:

Entre os 29 projetos e acdes inseridos no Plano de Ac¢do 2015/2016, quatro deles ja foram concluidos:

e Implantacdo das Camaras Regionais Previdenciarias descentralizadas em Salvador/BA,
Belo Horizonte/MG e Juiz de Fora/MG, previstas na Emenda Constitucional 45 e instituidas
pelas Resolucdes Presi 23/2014, 5/2015 e 11/2015.

e Autorizacdo para a criagdo de Unidades Avancadas de Atendimento - em localidades em
que nao ha sede da Justica Federal, sempre vinculadas a uma se¢ao ou subsecao
judiciaria, onde serdo realizadas atividades que exijam a presenca das partes - instituida
pela Resolucao Presi 21/2015.



e Delegagao de competéncia aos Diretores de Foro para administrar e organizar a estrutura
organizacional das seccionais, de modo que possam criar, extinguir, transformar ou
remanejar unidades administrativas e fungées comissionadas no ambito das areas
administrativa e judicial, desde que n&o implique no aumento de despesa e desde que
sejam observadas as restrigdes e os limites estipulados na Resolugao Presi 24/2015.

e Readequagédo da Estrutura do Tribunal, mediante o remanejamento interno de fungdes
comissionadas e considerando as novas demandas de servico, em virtude da proximidade
da vigéncia do novo Cddigo de Processo Civil (com significativas alteracdes no rito do
recurso repetitivo) e ainda da determinagdao do CNJ de implantagao do PJe em todo o
Poder Judiciario, foram reforcadas as areas de recursos especiais e extraordinarios,
repercussao geral e recursos repetitivos, de apoio ao processo judicial eletrénico e de
apoio ao processo administrativo eletronico, pelas Resolugbes Presi 26, 31, 32 e 35/2015.

Além desses, outros 7 projetos caminham dentro dos prazos esperados, destacando-se, entre eles:

¢ Implantagao do Sistema Processo Judicial Eletrénico — PJe: andamento esta
rigorosamente de acordo com o planejado no cronograma. No 2° grau, o sistema esta em
pleno funcionamento nas agées monitdrias e mandados de seguranca, e foi iniciado o
processo de implantacdo nas seccionais. O PJe esta funcionando nas Seg¢des Judiciarias
do Distrito Federal, Goias, Maranhao, Roraima e Tocantins. Até dezembro de 2015 sera
implantado nas Secdées Judiciarias do Acre, Amapa e Rondbnia e, janeiro de 2016, na
Secéao Judiciaria do Amazonas. Para as demais seccionais, o cronograma de instalagao
sera definido em breve.

e Execucao do Plano de Comunicacao da Estratégia: estdo em andamento as acdes para
veiculagao das pecgas que compdem o Plano de Comunicacao da Estratégia, de forma a
tornar conhecido de todos os magistrados e servidores o0s objetivos estratégicos,
indicadores e metas, consolidando na cultura organizacional da 12 Regido a importancia
das acgdes relativas ao Planejamento Estratégico, os seus beneficios e possiveis
resultados e a importancia de se promoverem agées para o cumprimento das metas e
execugao das iniciativas estratégicas.

3.2 Possiveis causas para o ndo cumprimento integral de Metas e para o atraso na execu¢do do Plano de
Acdo 2015/2016:

e Subdimensionamento da forca de trabalho:

o quadro de desembargadores federais: o TRF 12 Regido vem trabalhando com
menos de 50% da for¢a de trabalho considerada ideal pelo proprio CNJ, pelo STJ e
pelo CJF, e, portanto, acima do limite de sua capacidade laboral, razao pela qual
esses 0rgaos superiores aprovaram os estudos técnicos realizados por uma
comissao de magistrados instituida pelo CJF e encaminharam ao Poder Legislativo
anteprojeto de lei que amplia o nimero de membros deste Tribunal de 27 para 60
desembargadores, mais do que duplicando a composigao do Tribunal.

o quadro de juizes federais: segundo dados do Justica em Numeros 2015,
atualmente, ha 208 cargos vagos de juiz federal na 12 Regiéo - o que representa
26,3% de vacancia num quadro total de 790 cargos existentes. Adicionalmente,
devido ao insuficiente numero de desembargadores, o Tribunal frequentemente
precisa convocar juizes federais do 12 grau para atuagéao no 2° grau, nos varios
projetos que visam a diminuicdo dos gigantes acervos - como as CRPs (referidas no
item 3.1) e o Projeto de Aceleragéo de Julgamentos, promovido pelo CNJ (Portaria
CN/CNJ 17/2015).

o quadro de servidores efetivos: a 12 Regido ha muito se ressente do



subdimensionamento dos seus quadros de pessoal, tendo enviado, ao longo dos
anos, diversos oficios ao CJF e ao CNJ com estudos que demonstravam
tecnicamente a necessidade de criacao de cargos efetivos de servidores e ainda de
cargos em comissao e de fungées comissionadas para a recomposi¢cao de sua forga
de trabalho. Tendo em vista o alto grau de superagéo da Meta 10, relativa ao indice
de Produtividade de Servidores (282,26%), € a alta Taxa de Absenteismo de
Servidores por motivos de saude (3,5%), que nao permitiu 0 cumprimento da Meta
12, constata-se que a criagao de cargos efetivos é urgente e imprescindivel. Esse
quadro motivou os 6rgaos superiores a encaminharem ao CNJ ao longo dos anos
propostas de anteprojeto de lei que ampliariam o numero de cargos de servidores da
Justica Federal - em regra infrutiferas, a ndo ser para viabilizar a criacao de novas
Varas Federais. Como exemplo, ha a proposta de ampliacdo do quadro de
servidores de Tl - tratada no TRF1 por meio do processo 0006821-
86.2015.4.01.8000, no CJF por meio do processo CF-PPN-2012/00119 e no CNJ
PAM 0001776-11.2013, onde encontra-se sobrestado.

Grave contingenciamento nos recursos orgcamentarios:

o diante da atual crise econémica, o orgamento da 12 Regido sofreu significativo
contingenciamento, o que impediu o inicio de alguns projetos e a¢des inseridos no
Plano de Ag¢do 2015/2016 - TRF1, bem como ocasionou o atraso ou paralisacéo de
outros.

3.3 Recomendagdes do Cipe-TRF1 para integral cumprimento das Metas e execuc¢do tempestiva do Plano
de Ac¢ao 2015/2016:

Em relacdo ao cumprimento das Metas voltadas para a drea fim:

Para detectar tecnicamente as causas de nao cumprimento das Metas, € necessario
determinar a elaboracao de um diagndstico, por Estado, de modo a se avaliar as
diferencas em cada seccional e o desempenho de cada unidade judicial, individualmente,
verificando-se a contribuicdo de cada unidade jurisdicional para o0 cumprimento ou nao
cumprimento das Metas, propiciando assim que as agdes a serem definidas tenham maior
chance de refletir positivamente nas Metas;

A fim de agilizar a tramitagéo do Projeto de Lei 8.132/2014 que dispbe sobre a a criagao
de 82 cargos de desembargador federal, sendo 33 para o TRF da 12 Regiao, € necessario
que a Presidéncia intensifique as diligéncias junto aos parlamentares dos Estados
jurisdicionados a Regiao;

A fim de agilizar a tramitacéo da Ac¢ao Direta de Inconstitucionalidade 5017 que recaiu
sobre a Emenda Constitucional 73, que criou 4 novos TRFs, € necessario que a
Presidéncia intensifique as diligéncias junto ao STF;

A fim de agilizar a tramitagdo da proposta de anteprojeto de lei que dispde sobre a criagao
de cargos de servidores de Tl para a Justica Federal (TRF1 0006821-86.2015.4.01.8000,
CJF CF-PPN-2012/00119 e CNJ PAM 0001776-11.2013), com vistas a viabilizar as acbes
de Tl requeridas por quase todas as acoes estratégicas, é necessario que a Presidéncia
intensifique as diligéncias junto ao STF;

Visando ao cumprimento das Metas no 1° grau, € necessario reforgar o quadro de juizes
federais, bem como reduzir o maximo possivel as convocacodes dos juizes federais;
Visando ao cumprimento das Metas em toda a 12 Regido e a aumentar os casos
solucionados por conciliagdo (Meta 3), é imprescindivel fortalecer as estruturas e os
quadros de pessoal nas unidades de conciliagcdo do Tribunal e das seccionais;

Com o objetivo de agilizar os procedimentos de processamento e julgamento de feitos, é
necessario priorizar, por todas as unidades da JF1 e por todos os gestores de sistemas de
informagéao, o projeto de implantagéo do PJe, com liberacao de servidores com dedicacéo



exclusiva. A Secin ficara responsavel por encaminhar a Diretoria-Geral proposta
objetivando definicao de sistematica que preveja submissao prévia a apreciacao do Cipe-
TRF1 de qualquer acéo, em especial na Tl, que tenha potencial de impactar o projeto de
implantacao do PJe na JF1 - empreitada que contempla também a migragéo dos sistemas
legados para o PJe;

e Tendo em vista o desenvolvimento do Sistema de Publicacdes de Atos Judiciais —
Sepublic, é necessario repassar aos gabinetes a publicacdo dos acérdaos, liberando
servidores das coordenadorias de turmas para atuar em outras frentes de trabalho. Para
iSS0, € necessario priorizar essa agao entre os gestores de sistemas de informagéo, para
que os ajustes necessarios nos sistemas afetados sejam implementados com brevidade;

e A fim de destacar mais servidores de Tl para o desenvolvimento do PJe, ajustes nos
sistemas afetados a publicacao direta pelos gabinetes no Sepublic e demais acoes
estratégicas priorizadas pelo CGER-TRF1, € imprescindivel liberar o pessoal de Tl da
manutencao e evolucao de sistemas antigos, principalmente os que serao substituidos
pelo PJe. Para tanto, é imprescindivel haver uma padronizacao de procedimento e de
ferramentas nos érgaos julgadores e quando houver novas e mais modernas ferramentas
que possibilitem o mesmo trabalho, determinar que seja obrigatoria a utilizacdo dos novos
sistemas e novas versdes de sistemas, desativando os anteriores - sendo importante
constituir uma equipe que apresente as novas ferramentas aos usuarios;

Em relacdo ao cumprimento das Metas voltadas para a drea meio:

¢ A fim de possibilitar a apuracao das Metas e informacao de desempenho ao CNJ e CJF, é
imprescindivel determinar as unidades do Tribunal e das Sec¢des Judiciarias que fornecam
tempestivamente as informagdes solicitadas;

e Para possibilitar o cumprimento da Meta 11 em 2020, é necessario iniciar e priorizar o
projeto “Gestao de Riscos no ambito da Secretaria de Administracdo do TRF 12 Regiao”,
sugerindo-se a revisao de seu escopo nNo No primeiro ano para que contemple uma das
divisdes da Secad em vez de toda a secretaria, com gradual avango para as demais
divisdes e demais unidades do Tribunal;

¢ A fim de possibilitar providéncias que promovam a saude do servidor, de modo a evitar o
absenteismo por motivo de doengas e acidentes de trabalho (Meta 12), é necessario
determinar a elaboracao de um diagnéstico das causas de afastamento, por grupo de
doencas (CID), sem identificacdo do servidor, sendo necessario ainda determinar a todas
as secodes judiciarias o integral preenchimento do Prontuario Eletrénico no atendimento
médico dos magistrados e servidores;

e De forma a possibilitar o custeio dos Exames Periddicos de Saude a todos os servidores,
inclusive aos nao beneficiarios do Pro-Social, conforme determina a Lei 8.112/1990, é
necessario solicitar o destaque anual de recursos especificos para a rubrica AMOS;

e Com vistas a possibilitar a apuracdo da Meta 12, determinar que os atestados médicos de
servidores e magistrados sejam devidamente cadastrados no sistema e-Pro-Social no
prazo maximo de 03 (irés) dias uteis;

e Tendo em vista que estd em andamento negociacao para que servidores realizem todos
os exames do EPS em apenas uma clinica de Brasilia, num Unico dia, propde-se que,
caso isso ocorra, seja concedido o abono desse dia de trabalho aos servidores e
magistrados, como forma de incentivar a adesao ao EPS;

¢ A fim de agilizar a tramitacéo da proposta de anteprojeto de lei que dispde sobre a criacao
de cargos de servidores de Tl para a Justica Federal (TRF1 0006821-86.2015.4.01.8000,
CJF CF-PPN-2012/00119 e CNJ PAM 0001776-11.2013), com vistas a viabilizar as acoes
de Tl requeridas por quase todas as acdes estratégicas, é necessario que a Presidéncia
intensifique as diligéncias junto ao STF;

Em relacdo a execucdo do Plano de A¢ao 2015/2016:



Devido ao grave contingenciamento que sofreu o orcamento da Justica Federal, é
necessario que cada unidade reavalie os projetos e acdes, de modo que se possa propor
ao CGER-TRF1 as alteragdes necessarias no Plano de Agao 2015/2016;

Tendo em vista a constatacéo da existéncia de projetos e agcdes atrasados ou com risco de
atraso em relacao aos prazos previstos de conclusao, é necessario que as unidades
revejam os prazos de conclusao, de modo que se possa propor ao CGER-TRF1 as
alteracdes necessarias no Plano de Agéao 2015/2016;

Considerando a iniciativa estratégica nacional de criacao da Carta de Servicos da Justica
Federal, é necessario propor ao CGER-TRF1 a exclusao do projeto Carta de Servigos da
Justica Federal da 12 Regiao do Plano de Acao 2015/2016 - TRF1;

Tendo em vista o relato da diretora da Secor da criacado de dezenas de indicadores que
compdem o Justica em Numeros pelo CNJ, é necessario propor ao CGER-TRF1 a
incluséo, no Plano de Agcao 2015/2016, de acao que promova a urgente revisdao desses
indicadores;

Em relacdo a proxima Reunido de Anélise da Estratégia:

A fim de se obter, em tempo real, informacées complementares sobre as Metas e os
projetos e acdes do Plano de Agao 2015/2016, convidar os gerentes dos projetos e 0s
gestores das Metas a comparecerem a préxima RAE, de modo que possam detalhar e
apresentar os resultados alcancados;

Em relacdo as recomendagdes do Cipe-TRF1:

Com vistas a validar e reforgcar a execugcao e 0 monitoramento da estratégia, é
imprescindivel propor ao CGER-TRF1 que conheca e referende o Plano de Agéo
2015/2016 e as recomendacdes do Cipe-TRF1.

4. Préximas providéncias, conforme recomendacoes do Cipe-TRF1

Elaborar o calendéario de reunides do Cipe-TRF1 e das

préximas RAEs Secge 30/10/2015

Submeter as recomendacdes do Cipe-TRF1 a referenda do Secge 30/10/2015

CGER-TRF1

Agendar a préxima reunido do Cipe-TRFI para defini¢do dos z il?:r:rlzg:
responsdveis pela execucdo das recomendagdes, apds Secge elo CGER-
referenda do CGER-TRF1 P TRF1

Reavaliar os projetos e acdes do Plano de Acdo 2015/2016 - .
~ . Unidades
TRF1 quanto aos prazos e manutencao das propostas devido 30/10/2015
. : proponentes
ao contingenciamento

Consolidar as manifestacdes das dreas sobre a reavaliagio
dos projetos e acdes do Plano de Acdo (prazos e manutengio Secge 10/11/2015
da proposta)

Encaminhar ao CGER-TRF1 as propostas de alteracdo do

Plano de Acdo 2015/2016 - TRF1 Diges 13/1172015

Os participantes listados concordam com os termos desta Ata, que vai assianda pela Diretora-Geral em



substituicao no dia da reunido.

Documento assinado eletronicamente por Wania Maritica Araidjo Vieira, Diretor(a) de
Secretaria, em 23/10/2015, as 17:05 (horéario de Brasilia), conforme art. 1°, III, "b", da Lei

11.419/2006.
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ANEXO 5

Portaria TRF1 Presi 392/2015, que aprova a Carteira de Iniciativas Estratégicas da
Justica Federal da 12 Regiao para o biénio 2015/2016, composta pelos Planos de
Acao do Tribunal e de suas 14 Secbes Judiciarias.




TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1* REGIAO

PORTARIA PRESI 392

Aprova os Planos de Acdo 2015/2016 do Tribunal e das Secdes
Judicidrias da Justica Federal da 1* Regido e recomenda acdes e
procedimentos para a execugio do Planej 2015-2020.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO, no
uso das atribui¢des legais e regimentais e tendo em vista o constante nos autos do PAe 0017930-
97.2015.4.01.8000,

CONSIDERANDO:

a) a Resolugdo Presi 29 de 17 de dezembro de 2014, que dispde sobre o Planejamento
Estratégico da Justica Federal da 1* Regido e d4 diretrizes para sua gestio no ambito do Tribunal e das
Secdes e Subsecdes Judicidrias;

b) os Planos de Acdo 2015/2016 encaminhados pelos Comités Institucionais de
Planejamento Estratégico — Cipes do Tribunal e das 14 Secdes Judicidrias da 1* Regido;

c¢) a andlise técnica e as recomendacdes da Secretaria de Gestdo Estratégica e Inovacao
e do Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal;

d) as manifestacOes favoraveis e as recomendacdes dos membros do Comité de Gestdo
Estratégica Regional da Justica Federal da 1° Regido — CGER-TRFI,

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR oo sPlanos de Acao 2015/2016 constantes do Anexo desta
Portaria, cujas propostas de projetos e acdes devem ser implantadas pelas unidades proponentes e
monitoradas pelos Cipes do Tribunal e das Seccionais, observadas as recomendagdes das dreas técnicas e
dos membros do CGER-TRF1 acostadas ao Processo Administrativo Eletronico 0017930-
97.2015.4.01.8000.

§ 1° Os Planos de Ac¢do 2015/2016 devem ser atualizados a cada quatro meses, na
ocasido da realizacdo das Reunides de Andlise da Estratégia, quando se verificardo a necessidade de
inclusdo ou exclusdo de iniciativas estratégicas, bem como o seu andamento em relagdo aos prazos
previstos para conclusdo dos projetos e acdes.

§ 2° Cabe aos Cipes deliberar sobre as propostas de revisao dos escopos e dos prazos de
conclusdo dos projetos, quando estes ndo ultrapassarem o periodo de vigéncia do Plano de Acao.

§ 3° As propostas de inclusdo ou exclusdo de iniciativas estratégicas, bem como o
adiamento de prazos para além do periodo de vigéncia dos Planos de A¢do devem ser encaminhadas ao
CGER-TRFI para andlise e aprovacao.

Art. 2° O conjunto dos quinze Planos de Ac¢do 2015/2016 do Tribunal e das Secdes
Judicidrias constituem a Carteira de Iniciativas Estratégicas da Justica Federal da 1* Regidao, nos
termos do inciso IV do art. 1° da Resolucdo Presi 29/2014, a ser disponibilizada na pigina da Gestio
Estratégica, no portal do TRF 1? Regido.

Art. 3° As iniciativas estratégicas inseridas nos Planos de A¢do 2015/2016 devem ter

preferéncia na distribuicdo de recursos orcamentarios, nos termos do inciso V do art. 6° e do art. 11 da
Resolu¢ao CJF 313/2014.



Art. 4° O CGER-TRF1 recomenda aos Cipes do Tribunal e das Sec¢des Judicidrias:

I — promover a ampliacdo dos Planos de Acdo 2015/2016 de forma a contemplar acdes
que promovam o alcance dos macrodesafios, objetivos estratégicos e metas propostos no Plano
Estratégico da Justica Federal, anexo da Resolucao CJF 313/2014;

I — promover ampla e constante divulgacio sobre o Planej 2015-2020 e, em especial,
sobre a execucdo dos Planos de Acdo e o cumprimento das Metas do Poder Judicidrio no Tribunal e nas
Secdes e Subsecdes Judicidrias vinculadas, de modo que todos os magistrados, servidores e colaboradores
sintam-se parte da estratégia e responsdveis por sua execugdo, nos termos do art. 2° da Resolugdo Presi
29/2014;

IIT — fomentar a adoc¢do, sempre que possivel, da metodologia de gestdo de projetos em
vigor na 1* Regido para a execu¢do das propostas classificadas como projetos inseridas nos Planos de
Acdo, incentivando o preenchimento dos formuldrios ja disponiveis no Sistema Eletronico de
Informagdes, com acompanhamento dos resultados obtidos com a implantagcdo dos projetos e, quando for
0 caso, inscri¢do no banco de boas préticas da 1* Regido;

IV - realizar reunides periddicas, preferencialmente a casa dois meses, para
acompanhamento da execucdo dos Planos de Ac¢do e do cumprimento das Metas Nacionais do Poder
Judicidrio, promovendo, ainda, nos meses de marco, julho e novembro, Reunides de Analise da Estratégia
— RAE, nos termos do art. 6°, VI, da Resolu¢do Presi 29/2014, encaminhando a respectiva ata ao CGER-
TRF1 em até 15 dias apds a realizacdo da RAE;

V — promover ac¢odes de capacitagdo, semindrios e workshops nas areas de planejamento
estratégico, execugdo da estratégia e gestdo de projetos, com a participagdo de gestores e servidores das
areas meio e fim;

VI — informar a Secretaria de Tecnologia da Informacdo sobre a disponibilidade de
servidores qualificados em condicdes técnicas de desenvolvimento de novos sistemas para a 1* Regido, de
modo que passem a integrar, a distincia, a equipe de desenvolvedores de sistemas do Tribunal;

VII — promover agdes destinadas a assegurar maior apoio da area de TI ao projeto de
desenvolvimento do Sistema Processo Judicial Eletronico — Ple;

VIII — propor o refor¢co das unidades de gestdo estratégica das Secdes Judicidrias e a
priorizacdo das atividades relacionadas ao Planejamento Estratégico da Justica Federal da 1* Regido —
Planej 2015-2020, detalhadas na Resolug@o Presi 29/2014 e na Portaria Presi 92/2015.

Art. 5° Os Planos de Acdo para o ano 2017 devem ser encaminhados ao CGER-TRF]1,
impreterivelmente, até o dia 31 de agosto de 2016, para andlise e aprovacao.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Desembargador Federal CANDIDO RIBEIRO

Presidente

Documento assinado eletronicamente por Candido Ribeiro, Presidente do TRF - 1* Regiao,
em 12/11/2015, as 10:41 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Apresentacao

AResolucaoPresi29de 17 dedezembrode 2014 instituiu o Planejamento
Estratégico da Justica Federal da 12 Regiao para o periodo 2015 a 2020 —
Planej 2015-2020, que é composto por:

m Plano Estratégico da Justica Federal — PEJF e Plano Estratégico de
TecnologiadaInformacdo—PETI (anexos da Resolucdo CJF313/2014);

m Metas Nacionais do Poder Judiciario e Metas Especificas da Justica
Federal;

m Mapa Estratégico da Justica Federal,;
m Carteira de Iniciativas Estratégicas da Justica Federal da 12 Regido.

Os Planos Estratégicos apresentam e detalham a Estratégia da Justica
Federal, estabelecendo macrodesafios, objetivos estratégicos e indicadores.
Nesses planos também sdo encontradas as Metas Nacionais e Especificas, o
Mapa Estratégico e as iniciativas estratégicas nacionais.

Todavia, uma estratégia que nao sai do papel em nada contribui com o
crescimento da organizacdo. E preciso promover a¢des concretas para que
0s macrodesafios e objetivos estratégicos sejam alcancados e para que as
metas sejam cumpridas.

Nesse sentido, a presente Carteirade Iniciativas Estratégicasse apresenta
como o instrumento mais importante para garantir a execucao da Estratégia
da Justica Federal da 12 Regido.

Elarelaciona os programas, projetos e agdes que o Tribunal e as Secdes e
Subsecbes Judiciarias se comprometeram a implantar no biénio 2015/2016,

com o objetivo de alavancar o seu desempenho diante dos indicadores e das
metas propostos pelo Conselho Nacional de Justica, pelo Conselho da Justica
Federal e pelos proprios Tribunais Regionais Federais.

Essas iniciativas estratégicas foram propostas pelas unidades
organizacionais do proprio Tribunal e das seccionais, validadas pelos Comités
Institucionais de Planejamento Estratégico — Cipes de cada localidade e
aprovadas pelo Comité de Gestdo Estratégica Regional da Justica Federal da
12 Regido — CGER-TRF1, por meio da Portaria Presi 392/2015, cabendo as
unidades proponentes a sua execuc¢do, com o apoio dos comités locais e
regional.

Prevé a referida portaria que a presente Carteira de Iniciativas
Estratégicas sera revisada e atualizada a cada 4 meses, quando se verificardo
a necessidade de inclusao ou exclusao de programas, projetos e acdes e o
andamento de cadainiciativaem relacao aos prazos previstos para conclusao.

Trata-se, portanto, de uma ferramenta eficaz para a execugao e o
monitoramento da estratégia, que possibilita a Justica Federal da 12 Regido
alcancar a sua visao de futuro, qual seja, consolidar-se perante a sociedade
como uma justica efetiva e transparente.

“Para atingir uma meta jamais alcan¢ada, vocé deve comegar a fazer coisas que
nunca fez antes”

Jim Stuart. Do livro “As 4 disciplinas da execugdo”. McChesney, Chris e outros.



Iniciativas Estratégicas

(programas/projeto/acoes
propostas)

Plano de Acao 2015/2016 — TRF1

Iniciativas propostas para desdobramento do Planejamento 2015-2020
(nos termos da Resolugao Presi 29/2014, art. 72, § 52, alterada pela Resolucao Presi 8/2015)

Necessidade a ser atendida

Macrodesafio — PEJF

Unidade

Obijetivo Estratégico — PEJF Responsvel

Prazo previsto
para conclusao

PROJETO NACIONAL
Pesquisa sobre demandas repetitivas

PROJETO NACIONAL
Desenvolvimento do Sistema Nacional
de Calculos Judiciais em nova
tecnologia

PROJETO NACIONAL

Implantagdo do Sistema Processo
Judicial Eletrénico — Ple

Plano de Comunicacdo da Estratégia na
12 Regido

Meta 2 — Relatar 80% dos
procedimentos disciplinares em até
180 dias (Metas de Nivelamento das
Corregedorias — CNJ)

Correi¢des Gerais Ordinarias

Atualizacdo e compatibilizagdo das
normas relativas a Corregedoria
Regional

Levantar solucGes para a repeticdo
excessiva de demandas e ocorréncia de
decisdes judiciais divergentes acerca de
um mesmo conflito

Eliminar a necessidade de elaboracdo de
calculos com o uso de planilhas eletronicas
pelos servidores da drea de Contadoria

Unificar os diversos sistemas judiciais na
Justica Federal da 12 Regido

Alinhar e envolver unidades e servidores
da Justica Federal da 12 Regido na
implantacdo do planejamento estratégico

Dar cumprimento a meta de processos
com relatérios preparados

Regularizar os servicos judiciarios de
primeiro grau de jurisdi¢cdo e garantir o
cumprimento das metas para a 12 Regido

Manter os normativos referentes a
Corregedoria Regional com as demais
normas do TRF e Conselhos em vigor

Gestdo das demandas repetitivas e dos
grandes litigantes

Impulso as execugdes fiscais e civeis

= Garantia dos direitos de cidadania

= Aperfeicoamento na gestao de
custos

= Melhoria da infraestrutura e
governanca de TIC

Instituicdo da governanca judiciaria

Celeridade e produtividade na
prestacdo jurisdicional

Combate a corrupcdo e a improbidade
administrativa

Instituicdo da governanga judiciaria

Reduzir o acimulo de processos relativos
as demandas repetitivas e dos grandes
litigantes

CEJ/CJF

Agilizar os tramites judiciais no

cumprimento do julgado SeealElnT

= Buscar a satisfacdo do usuario/cidaddo
= Otimizar custos operacionais

= Assegurar a efetividade dos servicos de Tl
para a justica federal

Secin

= Aperfeicoar a governanca de Tl na justica
federal

Aprimorar a organizacdo e as praticas de

~ L L Ascom
gestdo estratégica da justica federal

Agilizar os tramites judiciais Coger

Aprimorar o funcionamento do sistema de

. S Coger
controles internos da justica federal g

Aprimorar a organizagdo e as praticas de

~ . . Coger
gestdo estratégica da justica federal g

dez/2018

dez/2020

dez/2018

dez/2015

dez/2015

mar/2016

dez/2016



Iniciativas Estratégicas

(programas/projeto/acoes

Necessidade a ser atendida

Macrodesafio — PEJF

Obijetivo Estratégico — PEJF

Unidade
Responsavel

Prazo previsto
para conclusao

propostas)

Implementacdo do Ensino a Distancia

—EAD

Projeto Padrdo para construcao
de novas sedes para as Subsecées
Judicidrias

Gestdo de Projeto da Construcao da
Nova Sede do TRF 12 Regido

Modernizac¢do de Sistema
Informatizado de Administracdo e
Controle de Materiais

Programa de Sustentabilidade do TRF1

Ampliagcdo da participagdo de
magistrados e servidores no Exame
Periddico de Saude — EPS

Realinhamento do quadro de cargos
e fungbes comissionadas do Tribunal
Regional Federal da 12 Regido

Disponibilizar ferramenta para
metodologia de ensino a distancia aos
magistrados

Reduzir custos e tempo na elaboracdo
de projetos de novos edificios para as
Subseces Judiciarias

Centralizar as instalacdes do TRF 12 Regido

Propor a aquisicao de novo e eficiente
sistema informatizado de administracdo e
controle de material

Implantar no TRF 12 Regido unidade
organizacional com atribuicGes exclusivas
voltadas para a sustentabilidade
socioambiental e econdmica, assim como
o respectivo Plano de Logistica Sustentavel,
conforme determinacdo normativa do CNJ
(Res.201/2015)

Aumentar a adesdo de magistrados e
servidores ao Exame Periddico de Saude —
EPS

Adequar cargos e fungdes comissionadas
as reais necessidades da Justica Federal de
22 Grau

Aperfeicoamento na gestdo de custos

= Aperfeicoamento na gestdao de
custos

= |nstituicdo da governanca judiciaria

= Garantia dos direitos de cidadania

= Celeridade e produtividade na
prestacdo jurisdicional
= Melhoria da gestdo de pessoas

= Aperfeicoamento na gestdo de
custos

Instituicdo da governanca judiciaria

Instituicdo da governanca judicidria

Melhoria da gestdo de pessoas

Instituicdo da governanca judiciaria

Otimizar custos operacionais

= Otimizar custos operacionais

= Aprimorar a organizacdo e as praticas de
gestdo estratégica da justica federal

= Buscar a satisfacdo do usuario/cidaddo
= Agilizar os tramites processuais

= Desenvolver o potencial humano nos
orgdos da justica federal
= Otimizar custos operacionais

Aprimorar a organizacdo e as praticas de
gestdo estratégica da justica federal

Aprimorar a organizacdo e as praticas de
gestdo estratégica da justica federal

Desenvolver o potencial humano nos érgaos
da justica federal

Aprimorar a organizacdo e as praticas de
gestdo estratégica da justica federal

Esmaf

Secad

Secad

Secad

Secad/Secge

Secbe

Secge

dez/2017

dez/2015

jun/2019

dez/2016

dez/2016

dez/2020

mai/2015



Iniciativas Estratégicas

(programas/projeto/acoes
propostas)

Necessidade a ser atendida

Macrodesafio — PEJF

Objetivo Estratégico — PEJF

Unidade
Responsavel

Prazo previsto
para conclusao

Criacdo de Unidades Avancadas de
Atendimento

Estudos para criacdo de varas federais
especializadas em matéria ambiental e
agraria relativas ao bioma cerrado na 12
Regidao

Readequacgdo dos padrées
organizacionais das Secdes Judiciarias
da 12 Regido

Carta de Servicos da Justica Federal da
12 Regido

Proger — Projeto Gestor Estratégico

Mapeamento da distribuicdo de
servidores, cargos e fungdes nas
unidades do Tribunal

Estudos para modernizacdo do sistema
de Recursos Humanos

AcBes Conjuntas de Qualidade de Vida
no Trabalho

(Des)Envolvimento de Lideres

Facilitar o acesso a justica federal nas
localidades desprovidas de vara federal

Atender a demanda jurisdicional relativa
aos feitos ambientais e agrarios com foco
no bioma cerrado na 12 Regido

Adequar cargos e fun¢des comissionadas
as reais necessidades da Justica Federal de
12 Grau

Informar e orientar os cidadaos sobre os
servicos prestados pela justica federal em
seu portal

Definir perfil das funcdes gerenciais do
TRF 12 Regido alinhado aos objetivos
estratégicos

Propor a ampliacdo do quadro de pessoal
do Tribunal

Propiciar a modernizagdo do sistema de
RH

Realizar intervengdes em uma unidade
piloto para fomentar possiveis mediacoes
e solucdes sob o aspecto da qualidade de
vida no trabalho

Aprimorar habilidades dos gestores em
gerenciar pessoas e analise do processo de
trabalho

= Garantia dos direitos de cidadania

= Celeridade e produtividade na
prestacdo jurisdicional

= Adocgdo de solucGes alternativas de
conflito

Instituicdo da governanca judiciaria

Instituicdo da governanga judiciaria

= Garantia dos direitos de cidadania
= Melhoria da infraestrutura e

governanca de TIC

Instituicdo da governanca judiciaria

Melhoria da gestdo de pessoas

Melhoria da gestdo de pessoas

Melhoria da gestdo de pessoas

Instituicdo da governanca judiciaria

= Buscar a satisfagcdo do usuario/cidaddo

= Agilizar os tramites judiciais

= Aumentar o nimero de processos
encerrados por meio de conciliagdo

Aprimorar a organizagdo e as praticas de
gestdo estratégica da justica federal

Aprimorar a organizacdo e as praticas de
gestdo estratégica da justica federal

= Buscar a satisfacdo do usuario/cidaddo

= Assegurar a efetividade dos servicos de Tl
para a justica federal

Aprimorar a organizacdo e as praticas de
gestdo estratégica da justica federal

Desenvolver o potencial humano nos 6rgdos
da justica federal

Desenvolver o potencial humano nos érgdos
da justica federal

Desenvolver o potencial humano nos érgaos
da justica federal

Aprimorar a organizagdo e as praticas de
gestdo estratégica da justica federal

Secge

Secge

Secge

Secge

SecGP

SecGP

SecGP

SecGP

SecGP

jun/2015

jul/2015

dez/2015

dez/2015

jun/2015

dez/2016

dez/2016

dez/2017

dez/2020



Iniciativas Estratégicas

(programas/projeto/acoes
propostas)

Necessidade a ser atendida

Macrodesafio — PEJF

Objetivo Estratégico — PEJF

Unidade
Responsavel

Prazo previsto
para conclusao

Transparéncia de TI = TTI

Gestdo de Demandas de Tl — GDTI

Implantacdo das Camaras Regionais
Previdenciarias nas SIMG, SIBA e SSIFO

Gestdo de Riscos no ambito da
Secretaria de Administracdo do TRF 12
Regido

Reestruturacdo dos Centros de
Processamento de Dados da Primeira
Regidao

Expansdo e melhoria do Sistema
e-Orgamento

Avaliagdo do CGER-TRF1:

Propiciar transparéncia nas atividades
desenvolvidas pela Secretaria de
Tecnologia da Informacgéo

Implantar processo formal de gestdo

de demandas encaminhadas a area de
Tecnologia da Informacgdo no ambito da 12
Regidao

Diminuir o acervo de recursos
previdenciarios oriundos de MG e BA das
turmas especializadas da 12 Se¢dao do TRF
12 Regiao

Evitar ou minimizar o impacto da
ocorréncia de riscos na execugao das
atividades

Modernizar e garantir capacidade de
expansao dos Centros de Processamento
de Dados na Justica Federal da 12 Regido

Dar continuidade na implementacdo

da cultura de planejamento e
acompanhamento do orcamento na Justica
Federal da 12 Regido

= |nstituicdo da governanca judiciaria
= Melhoria da infraestrutura e
governanca de TIC

= |nstituicdo da governanca judicidria
= Melhoria da infraestrutura e
governanca de TIC

= Garantia dos direitos de cidadania

= Celeridade e produtividade na
prestacdo jurisdicional

Combate a corrupcgdo e a improbidade
administrativa

Melhoria da infraestrutura e
governanca de TIC

= Combate a corrupcdo e a
improbidade administrativa

= Aperfeicoamento na gestdo de
custos

= Melhoria da infraestrutura e
governanca de TIC

= Aprimorar a organizacdo e as praticas de
gestdo estratégica da justica federal

= Assegurar a efetividade dos servicos de Tl
para a justica federal

= Aperfeicoar a governanca de Tl na justica
federal

= Aprimorar a organizacdo e as praticas de
gestdo estratégica da justica federal

= Assegurar a efetividade dos servicos de Tl
para a justica federal

= Aperfeicoar a governanca de Tl na justica
federal

= Buscar a satisfacdo do usuario/cidaddo
= Agilizar os tramites judiciais

Aprimorar o funcionamento do sistema de
controles internos da justica federal

Assegurar a efetividade dos servicos de Tl
para a justica federal

= Aprimorar o funcionamento do sistema de
controles internos da justica federal

= Otimizar custos operacionais

= Aperfeicoar a governanca de Tl na justica
federal

Secin

Secin

Secju/Secge

Secoi

Secor

Secor

mai/2015

dez/2015

out/2015

dez/2016

dez/2015

dez/2018

As propostas sdo pertinentes. O Tribunal pode se empenhar em ampliar o Plano de Ac¢do, de forma a contemplar agdes que promovam o alcance dos demais macrodesafios e, especialmente, das Metas do Poder

Judiciario.



Plano de Acao 2015/2016 — SJAC

Iniciativas propostas para desdobramento do Planejamento 2015-2020
(nos termos da Resolugao Presi 29/2014, art. 72, § 52, alterada pela Resolucao Presi 8/2015)

Unidade Prazo previsto

Iniciativas Estrategicas Macrodesafio — PEJF Objetivo Estratégico — PEJF

Necessidade a ser atendida

Responsavel | para conclusao

(programas/projeto/acoes propostos)

1. Realizar conciliagGes pré-processuais:

Reduzir o acimulo de processos em demandas contra o INSS e a Caixa
tramitacdo, e aumento do nimero de Econdmica Adocdo de solucdes alternativas de Aumentar o nimero de processos Secon 31/12/2015
demandas solucionadas pela conciliacdo 2. Realizar conciliagdes processuais: acées conflito encerrados por meio de conciliacdo
processual e pré-processual contra o INSS e a Caixa Econémica
3. Realizar mutirdes conciliatérios
1. Planejar campanhas de conscientizacao
Reduzir o indice de absenteismo e 2. Elaborar pesquisas de satisfacdo do Desenvolver o potencial humano nos
melhorar a qualidade de vida no trabalho servidor Melhoria da gestdo de pessoas .~ . .p Secad 31/12/2016
. o o orgdos da justica federal
para os servidores 3. Ministrar palestras e atividades

motivacionais

Avaliacdo do CGER-TRF1:
As propostas sdo pertinentes. A seccional pode se empenhar em ampliar o Plano de A¢do, de forma a contemplar agées que promovam o alcance dos demais macrodesafios e, especialmente, das Metas do
Poder Judicidrio.



Necessidade a ser atendida

Diminuir gastos com energia elétrica e
evitar o desperdicio

Diminuir gastos com papel toalha e evitar
o desperdicio, reduzindo o impacto ao
meio ambiente

Diminuir gastos com papel higiénico e
evitar o desperdicio, reduzindo o impacto
a0 meio ambiente

Melhorar o atendimento ao Cidaddo com
mais conforto e humanidade

Plano de Acao 2015/2016 — SJAM

Iniciativas propostas para desdobramento do Planejamento 2015-2020

(nos termos da Resolugao Presi 29/2014, art. 72, § 59, alterada pela Resolucao Presi 8/2015)

Iniciativas Estratégicas

(programas/projeto/acoes propostas)

1. Implantar cultura de economia de energia
2. Adquirir sistema de sensores de

movimentos/lampadas proprias para o uso
liga/desliga

. Divulgar nova estrutura de uso

. Instalar aguecedores de maos nos
banheiros

. Afixar aviso de conscientizacdo de “usar
apenas o necessario”

. Instalar duchas higiénicas nos banheiros
gue ainda ndo tém

. Afixar aviso de conscientizacdo de “usar
apenas o necessario”

. Utilizar aerospray automatico para
higienizar o ambiente dos banheiros

. Criar sala de espera de atendimento
ao publico nas imediacGes do prédio
(aproveitamento da sala da galeria de fotos
dos juizes na criagdo da sala de espera do
jurisdicionado)

. Adquirir 20 cadeiras a serem instaladas na
sala de espera

. Adquirir televisor e aparelho de leitor de
DVD para exibir as atividades da Justica
Federal no Amazonas

. Adquirir televisor a ser utilizado no sistema
de Quadro de Aviso Eletrénico com
informacdGes gerais

Macrodesafio — PEJF

Aperfeicoamento da gestdo de custos

Aperfeicoamento da gestdo de custos

Aperfeicoamento da gestdo de custos

Buscar a satisfagdo do usuério/cidaddo

10

Objetivo Estratégico — PEJF

Aprimorar a organizagdo e as praticas
de gestdo estratégica da justica federal

Aprimorar a organizagdo e as praticas
de gestdo estratégica da justica federal

Aprimorar a organizacdo e as praticas
de gestdo estratégica da justica federal

Aprimorar o atendimento ao publico,
tratando-o com mais dignidade,
cidadania, com a finalidade de
promover a qualidade e melhoria
nos atendimentos e satisfazer as
necessidades de seus jurisdcionados

Unidade

Responsavel

Secos/Semad/
Seseg/Semad

Secos/Semad/
Seseg/Secad

Secos/Semad/
Seseg/Secad

Secos/Semad/
Seseg/Nucju/
Sevit/Sepce/

Secad

Prazo previsto

para conclusao

30/07/2015

31/12/2016

30/07/2015

31/12/2015



Iniciativas Estratégicas Unidade Prazo previsto

Necessidade a ser atendida Macrodesafio — PEJF Objetivo Estratégico — PEJF

(programas/projeto/acoes propostas) Responsavel | para conclusao

1. Criar fluxogramas pelo Bizagi dos passos
operacionais das varas e disponibilizar na
intranet para os servidores (principalmente

Informacdes das atividades operacionais 0s novatos)

das Varas/Administracdo 2. Criar fluxogramas pelo Bizagi dos passos
operacionais de cada setor administrativo e
disponibilizar na intranet para os servidores
(principalmente os novatos)

Aprimorar o aculturamento, o
conhecimento das rotinas basicas
Instituicdo da Governanca Judiciaria operacionais dos setores e agilizar a Semad/Secos 31/12/2017
prestacdo dos servigos internos de
cada sec¢do

1. Criar faixas sinalizadoras padronizadas no
chdo identificando os setores

2. Repadronizar placas de identificacdo dos
setores com o novo logotipo da justica
federal Instituicdo da Governanca Judiciaria

3. Identificar em Braile as placas (inclusive as
dos banheiros)

Tornar disponivel identificacdo de Semad/Seseg/
setores com facil compreensdo Semap/Secad

Faixas sinalizadoras, novas placas de

sinalizacdo e revitalizacdo das atuais L2200

4. Afixar aviso de consciéncia ecoldgica nos
banheiros

1. Criar Carta ao Cidaddo em midia eletronica Aori di 1bli
para ser disponibilizada na internet primorar o atendimento ao publico

Carta ao Cidadao . o Buscar a satisfacdo do usudrio/cidaddo e disponibilizar informac&es Uteis ao
2. Criar Carta ao Cidaddo impressa para ser cidaddo

disponibilizada na sala de espera

Secos/Semad/

Nucju/Secad sz

Avaliacdo do CGER-TRF1:
As propostas sdo pertinentes. A seccional pode se empenhar em ampliar o Plano de A¢do, de forma a contemplar agées que promovam o alcance dos demais macrodesafios e, especialmente, das Metas do
Poder Judicidrio.

T1



Necessidade a ser atendida

Desenvolver método de previsdo e
execucdo de processo administrativo sem
congestionar os setores envolvidos

Facilitar a andlise e execucdo dos
contratos

Melhorar a eficiéncia nos tramites
processuais nas fases de intimacdes

A necessidade de local que comporte o
atual quadro de servidores e magistrados
da seccional, e que fornega alimentagao
satisfatodria, evitando os deslocamentos

a restaurante ou residéncia, o que
contribuird também no aspecto
econbmico

Os sistemas processuais e administrativos
tem se mostrado instdveis e de qualidade
insatisfatoria. LentidGes e quedas sdo
constantes, o que prejudica bastante o
trabalho na seccional e nas subsecées.
Por ndo possuirmos autonomia na area
de Tl ficamos a espera de solucbes
advindas do TRF1, que conforme relatos,
em grande parte ndo sdo solucionadas

a contento. A centralizagdo tem se
mostrado um ineficiente e lento processo
burocrdtico na drea citada

Plano de Acao 2015/2016 — SJAP

Iniciativas propostas para desdobramento do Planejamento 2015-2020
(nos termos da Resolugao Presi 29/2014, art. 72, § 59, alterada pela Resolucao Presi 8/2015)

Iniciativas Estratégicas
(programas/projeto/acdes propostas)

Criar cronograma para apresentagao de
demandas referentes a compras e contratos

Padronizar contratos

Criar e implantar sistema eletrénico de
intimacdo eficiente

Disponibilizar restaurante com alimentacao
saudavel garantindo assim a qualidade de vida
e a satisfacdo dos usudrios

Evoluir a infraestrutura de Tl e proporcionar
autonomia dos servicos para atender e agilizar
as demandas da justica federal

Unidade

Macrodesafio — PEJF Objetivo Estratégico — PEJF .
Responsavel

= Aprimorar a organizagao e as

Instituicdo da Governanga Judiciaria; praticas de gestdo estratégica da Secad
- eca
Aperfeicoamento da gestdo de custos justica federal
= Otimizar custos operacionais
o L Aprimorar a organizagdo e as praticas
Instituicdo da Governanga Judiciaria P ~ g . ¢ o P Secad
de gestdo estratégica da justica federal
Celeridade e produtividade na . N .
. p - Agilizar os tramites judiciais Varas Federais
prestacdo jurisdicional
. - Desenvolver o potencial humano nos
Melhoria de Gestdo de Pessoas o~ ) .p Secad
orgdos da justica federal
= Assegurar a efetividade dos servicos
Melhoria da Infraestrutura e de Tl da justica federal St
governanca de Tl = Aperfeicoar a governanca de Tl na

justica federal

12

Prazo previsto
para conclusao

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016



Iniciativas Estratégicas Unidade Prazo previsto

Necessidade a ser atendida Macrodesafio — PEJF Objetivo Estratégico — PEJF

(programas/projeto/acoes propostas) Responsavel | para conclusao

Elaborar um questiondrio especifico

fisico e eletronico) para Método de Elaborar um questiondrio especifico (fisico e . - . . e B A [l
( . )P e a . a P ( Garantia dos direitos de cidadania Buscar a satisfacdo do usuario/cidaddo Secos 31/12/2016
Medicacdo da Taxa de Satisfacdo dos eletrénico)
jurisdicionados
. ~ ) ~ . Colocar televisores em locais estratégicos
DAL D ARG Do ara apresentacdo (imagens ou textos com
prestados pela instituicdo através de P P ¢ g Garantia dos direitos de cidadania Buscar a satisfacdo do usuario/cidaddo Secos 31/12/2016

S - : animacdo) de informacdes e/ou orientacdes
midia visual (publicidade interna) . (;_ ) g / E
2o publico em geral

Avaliagdo do CGER-TRF1:
As propostas 3 e 5 dependem de autorizagdo do Tribunal (desenvolvimento de sistema e autonomia de Tl). As demais propostas sdo pertinentes. A seccional pode se empenhar em ampliar o Plano de Agédo, de

forma a contemplar agées que promovam o alcance dos demais macrodesafios e, especialmente, das Metas do Poder Judiciario.
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Necessidade a ser atendida

Ampliar a divulgacdo dos servicos e os
compromissos de atendimento

Dar efetividade a implantacdo do
Nucleo Judiciario Permanente de
Solucdo de conflitos, nos termos dos

dispositivos elencados, — art. 79, IV; art.

89, §22 e art. 99, § 22 da Resolugdo 125,
de 29/11/2010 do Conselho Nacional
de Justica, bem como o que preconiza
o novo Cdédigo de Processo Civil,
conforme se verifica nos §§ 22 e 39, art.
39, a fim de que a unidade faca parte
da estrutura organizacional da justica
federal, com legitimidade de atuacao.

Centralizagdo dos dados referentes aos
bens penhorados no ambito da JF/BA.
Otimizagao dos leildes

Plano de Acao 2015/2016 — SJBA

Iniciativas propostas para desdobramento do Planej 2015-2020
(nos termos da Resolugao Presi 29/2014, art. 72, § 59, alterada pela Resolucao Presi 8/2015)

Iniciativas Estratégicas

(programas/projeto/acoes propostas)

1. Identificar setores e servicos
2. Formatar carta
3. Divulgar carta de servigos

. Reformar a drea dos JEFs para a instalar o Nucleo

Permanente de Conciliagdo

. Promover, concomitantemente, a participacao de

servidores e colaboradores em cursos preparatorios e/
ou de aperfeicoamento de Conciliadores, especificos
para a atividade desenvolvida, com o fito em tornar
mais eficiente as atividades empreendidas pelo Nucleo,
conforme prevé Resolugdo 125, de 29/11/2010, com a
Emenda 1, de 31/01/2013

. Desenvolver sistemas de distribuicdo eletronica de

processos, intimacdo, publicacdo e acompanhamento
estatistico, adaptados as necessidades do Nucleo de
Conciliagdo

1. Estudar a implantacdo da Central de LeilGes na SJ
. Conhecer o modelo em funcionamento no TRT da 52

Regiao

. Implantar sistema para gerenciamento das execucdes

nas quais ha bens penhorados

Macrodesafio — PEJF

Garantia dos direitos de cidadania

Adocdo de solugGes alternativas
de conflito

Impulso as execucdes fiscais e
civeis

14

Unidade

Objetivo Estratégico — PEJF

Buscar satisfacdo do usuario/

. ~ Semad
cidaddo
Aumentar o nimero de processos
encerrados por meio de Secon

conciliacao

Diref/Secad
Semad
VEF's

Agilizar os tramites judiciais das
excucdes fiscais

Responsavel

Prazo previsto
para conclusao

01/01/2016

ago/2015

15/10/2015



Necessidade a ser atendida

Iniciativas Estratégicas
(programas/projeto/acoes propostas)

Macrodesafio — PEJF

Objetivo Estratégico — PEJF

Unidade
Responsavel

Prazo previsto
para conclusao

Melhoria da saude no trabalho e
cumprimento de exigéncia legal

Reduzir custos com o consumo de dgua

Reduzir custos com o consumo de
energia elétrica

Ampliar e modernizar as instalacdes
fisicas da Sec¢do Judicidria para garantir
infraestrutura adequada.

Avaliagdo do CGER-TRF1:

1. Elaborar projeto de implementagdo de exames
periddicos de salde

2. ldentificar riscos ambientais, elaborar laudos médicos
preventivos e corretivos e realizar exames.

1. Colocar vasos sanitarios com descargas econdmicas
2. Levantar quantidades e tipos

3. Especificar e solicitar contratacdo dos servigos com
elaboragdo de projeto basico;

4. Executar servicos de substituicdo dos vasos sanitarios

Substituir luminarias e lampadas — Reduzir, no ambito

do ed. Sede da JFBA, os gastos mensais com energia
elétrica em até 10%, através da substituicdo das antigas
luminarias 1x110w (HO) por lumindrias de 2x32w e
1x26w com rendimento de 80% e 68% respectivamente.
Além da instalar reatores eletronicos de alto fator de
poténcia e interruptores em cada ambiente, seccionando
os circuitos de iluminacdo de forma que o usudrio possa
acionar apenas as lampadas necessdrias para cada
situagdo

Garantir infraestrutura adequada — Contratar empresa
para elaborar projeto executivo de amplia¢do da
subestacdo da sede da Secdo judicidria da Bahia em pelo
menos 50% e ampliacdo da capacidade dos geradores em
pelo menos 40%, inclusive com realocagdo das cabinas
para um local apropriado e modernizagao dos quadros
gerais, banco de capacitores e demais equipamentos.

Melhoria da gestdo de pessoas

Aperfeicoamento da gestdo de
custos

Aperfeicoamento da gestdo de
custos

Melhoria e ampliacdo de
Infraestrutura predial

Desenvolver o potencial humano
nos orgaos da justica federal

Otimizar custos operacionais

Otimizar custos operacionais

Buscar satisfacdo do usuério/
cidadao

Nucre

Nuasg

Nuasg

Nuasg

20/12/2015

31/12/2016

31/12/2016

01/01/2016

A 32 fase da proposta 2 depende de autorizagdo do Tribunal (desenvolvimento de sistema). As demais propostas sdo pertinentes. A seccional pode se empenhar em ampliar o Plano de Ag¢do, de forma a
contemplar agdes que promovam o alcance dos demais macrodesafios e, especialmente, das Metas do Poder Judicidrio.
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Necessidade a ser atendida

Publicidade e transparéncia

Controle interno e gestao de custos

Melhor prestacdo jusrisdicional

Melhoria nos servicos de Tl

Melhoria nos servicos de Tl

Divulgacdo do conhecimento sobre
Gestdo Estratégica

Divulgacdo do conhecimento sobre
Gestdo Estratégica

Plano de Acao 2015/2016 — SJDF

Iniciativas propostas para desdobramento do Planejamento 2015-2020

(nos termos da Resolucao Presi 29/2014, art. 79, § 59, alterada pela Resolucao Presi 8/2015)

Iniciativas Estratégicas
(programas/projeto/acoes propostas)

Inserir Seccional nas redes sociais

Criar SecGes de Auditoria nos Nucleos de
Controle Interno das Seccionais de padrdo 6

Cadastrar autos judiciais findos no Oracle

Criar grupo de trabalho para discutir
melhorias na contratacdo de prestadores no
ambito da Tl

Criar grupo de trabalho para discutir a
descentralizacdo de compra de equipamentos
de Tl

Ministrar oficina de Planejamento Estratégico

Realizar formacdo gerencial para gestores

Macrodesafio — PEJF

Garantia dos direitos de cidadania

Aperfeicoamento da gestdo de custos,
Combate a corrupgao e a improbidade
administrativa

= Garantia dos direitos de cidadania

= Celeridade e produtividade na
prestacdo jurisdicional

= Aperfeicoamento da gestdao de
custos

= Melhoria da infraestrutura e
governanca de T

= Aperfeicoamento da gestdo de
custos

= Melhoria da infraestrutura e
governanca de Tl

Melhoria da gestdo de pessoas

Melhoria da gestdo de pessoas

T6

Objetivo Estratégico — PEJF

Buscar a satisfagdo do usuério/cidaddo

Aprimorar o funcionamento do
sistema de controles internos da
justica federal

Buscar a satisfagdo do usuario/cidadao
e agilizar os tramites judiciais

= Assegurar a efetividade dos servicos
de Tl para a justica federal

= Aperfeicoar a governanga de Tl na
justica federal

= Assegurar a atuacdo sistémica da Tl
na justica federal

= Assegurar a efetividade dos servicos
de Tl para a justica federal

= Aperfeicoar a governanca de Tl na
justica federal

= Assegurar a atuacao sistémica da Tl
na justica federal

Aprimorar a organizacdo e as praticas
de gestdo estratégica da justica federal

Aprimorar a organizacgdo e as praticas
de gestdo estratégica da justica federal

Unidade

Responsavel

SAD/Revista
Justic@

Nucoi

Nucju

Nutec

Nutec

Nucre

Nucre

Prazo previsto

para conclusao

3 meses

1ano

1 ano e 6 meses

6 meses

6 meses

out/2016

nov/2016



Iniciativas Estratégicas Unidade Prazo previsto

Necessidade a ser atendida Macrodesafio — PEJF Objetivo Estratégico — PEJF

(programas/projeto/acoes propostas) Responsavel | para conclusao

Implementar ferramenta de Cotacao

Gestdo de custos Eletronica Aperfeicoamento da gestdo de custos Otimizar custos operacionais Nucaf 2 meses
i Gt e S defini = Melhoria da gestdo de pessoas = Desenvolver o potencial humano
: ~ riar Central de Seguranca e redefinir as . ~ o
Melhoria da gestdo de pessoas o 3 nos orgdos da justica federal Nuas out/2016
& P atribuicdes do Agente de Seguranca " Aperfeicoamento da gestdo de o & JHSHE L & /
custos = QOtimizar os custos operacionais

Avaliagdo do CGER-TRF1:
A proposta 4 precisa ser adaptada ao modelo de Acordo de Nivel de Servico (SLA). A proposta 5 depende de autorizacdo do Tribunal (aquisicdo de material de Tl). As demais propostas sdo pertinentes. A
seccional pode se empenhar em ampliar o Plano de Agédo, de forma a contemplar agcdes que promovam o alcance dos demais macrodesafios e, especialmente, das Metas do Poder Judiciario.
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Plano de Acao 2015/2016 - SJGO

Iniciativas propostas para desdobramento do Planej 2015-2020
(nos termos da Resolugao Presi 29/2014, art. 72, § 59, alterada pela Resolucao Presi 8/2015)

Unidade Prazo previsto

Iniciativas Estratégicas

Necessidade a ser atendida

Macrodesafio — PEJF Objetivo Estratégico — PEJF

Responsavel | para conclusao

(programas/projeto/acoes propostas)

Implantar terminal de ajuda eletrénica “Posso
Ajudar?”, incluindo equipamentos e sistema

Ampliar os canais de informacdo ao : . L
P ¢ de informacdo interativa via toque de tela

jurisdicionado de forma simples e ) ; Garantia dos direitos de cidadania Buscar a satisfagdo do usuério/cidaddo Secos 31/12/2016
2dronizada (touch screen), em linguagem simples, nas
P entradas principais dos edificios da Secdo e
Subsecdes Judiciarias.
AL SR €8 Prease i s d Revisar regras para envio de peti¢des Celeridade e produtividade na
peticionamento eletrénico via Sistema . 5 . .p. o . ,g. . p . Agilizar os tramites judiciais SSJ-Formosa 31/12/2015
eletronicas (iniciais e interlocutorias) prestacdo jurisdicional

e-Proc

1. Conhecer e avaliar a eficacia dos
controles internos existentes na
Secretaria Administrativa (Secad)
guando a sua capacidade para evitar
ou reduzir o impacto e a probabilidade

da ocorréncia de eventos de risco Aplicar controles internos e gest3o de riscos .
na execugdo de seus processos e no ambito da Secretaria Administrativa Combate a corrupcdo e a improbidade Siitema de Controles Internos da NUCOI 31/12/2016
atividades, os quais possam impedir — Secad (SJGO) e Subsecdes Judiciarias administrativa

ou dificultar o alcance dos objetivos e vinculadas justica federal (PEJF 2015-2020)

padrdes estabelecidos

2. Diagnosticar, mensurar e classificar os
riscos em escalas de prioridades para
gerar informacd@es Uteis a tomada de
decisGes pelo(s) gestor(es)

Estimular a adesdao dos magistrados

e servidores ativos, bem como aos Propor dispensa de suas atividades funcionais :
. . . . . . - Desenvolver o potencial humano nos
servidores cedidos e aos nomeados sem por um dia, preferencialmente no més de Melhoria da gestdo de pessoas . S Sebes 01/03/2016
. o N . L : orgdos da justica federal.
vinculo com a Administracdo Publica ao aniversario, aos que realizarem os exames

Exame Periddico de Saude
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Necessidade a ser atendida

Iniciativas Estratégicas
(programas/projeto/acoes propostas)

Macrodesafio — PEJF

Objetivo Estratégico — PEJF

Unidade
Responsavel

Prazo previsto
para conclusao

Estimular a adesdo ao Exame Periodico
de Saude e exames de rotina necessarios
as faixas etarias de homens e mulheres

Satisfazer os magistrados e servidores
ativos, bem como aos servidores cedidos
e aos nomeados sem vinculo com a
Administracdo Publica com o Clima
Organizacional

Tornar mais eficaz a ambientacdo de
servidores novos e requisitados

Propiciar uma maior integragao entre

0s servidores e ser uma opg¢do para as
pausas na atividade laboral, garantindo
uma melhor qualidade de vida e trabalho
ao corpo de pessoal

Conscientizar mulheres e homens do corpo
de pessoal da Secdo e Subsec¢des Judiciarias
acerca da necessidade dos cuidados com

a salde, especificamente na prevencgao

do cancer de mama (outubro Rosa) e

do cancer de prostata (novembro Azul),
respectivamente, alertando-os sobre a
necessidade do diagndstico precoce e 0s
riscos que a doenca pode trazer, bem como
relacionar com a importancia das avaliagdes
do Exame Periddico de Saude — EPS

1. Aplicar escala de clima organizacional
anualmente

2. Analisar e intervir nos aspectos do clima,
tais como apoio da chefia e da organizacdo,
recompensas, conforto fisico, controle e
pressdo, coesdo entre colegas

Disponibilizar estrutura fisica no Nucleo de
Recursos Humanos, na Sec¢do Judicidria, e
nas Subsecdes Judiciarias, para realizacao
de curso virtual de ambientacdo, para novos
servidores e requisitados, nas diversas areas
de atuagdo (meio e fim)

Criar um centro de convivéncia no edificio-
Sede da SJGO, incluindo a concessdo de uma
lanchonete para fornecimento de lanches
rapidos, café, dgua, além da disponibilizagao
de musica ambiente, dentre outros recursos

Melhoria da gestao de pessoas

Melhoria da gestdao de pessoas

Melhoria da gestdao de pessoas

Melhoria da gestdo de pessoas

19

Desenvolver o potencial humano nos
orgdos da justica federal

Desenvolver o potencial humano nos
orgdos da justica federal

Desenvolver o potencial humano nos
orgdos da justica federal

Desenvolver o potencial humano nos
orgdos da justica federal

Sebes/Nucre

Sebes

Nucre

Secos

30/10/2016

30/12/2016

30/06/2015

31/12/2015



Necessidade a ser atendida

Iniciativas Estratégicas

. " Macrodesafio — PEJF
(programas/projeto/acdes propostas)

Objetivo Estratégico — PEJF

Unidade
Responsavel

Prazo previsto
para conclusao

Suprir a insuficiéncia do quadro de
pessoal administrativo diante dos
desafios impostos pelo crescimento
dos servigcos prestados pela justica
federal a sociedade e ampliar de forma
sistematizada a gestdo de contratos
administrativos no ambito da Justica
Federal da 12 Regido.

Suprir a insuficiéncia do quadro de
pessoal administrativo diante dos
desafios impostos pelo crescimento
dos servicos prestados pela justica
federal a sociedade e ndo haver sistema
institucionalizado de gestdo de servicos
de telefonia no ambito da 12 Regido.

Desenvolver e implantar sistema
informatizado de gestdo de contratos
administrativos visando ao aumento

da eficiéncia na gestdo de contratos,

com consequente reducdo de falhas no
planejamento administrativo e de retrabalho,
por meio da informatizacdo de controles de
informacd@es essenciais: prazo de vigéncia,
prazo de execucdo, garantia contratual,
objeto, valores contratados, reajuste,
repactuacao, reequilibrio econémico-
financeiro, execucdo orcamentaria-financeira
etc.

Aperfeicoamento da gestdo de custos

Desenvolver e implantar sistema
informatizado de gestdo de servicos de
telefonia visando ao aumento da eficiéncia na
gestdo, com consequente aperfeicoamento
do planejamento administrativo e redugao

de retrabalho, com reducdo de despesas

com telefonia, por meio da informatizacdo

de controles essenciais: gestdo de perfil de
restricdo de ramal; gestdo de trafego por
ramal; prestacdo de contas e atesto de faturas
por usuario por ramal; relatdrios gerenciais de
perfis de trafego telefénico para os gestores;
conferéncias entre valores faturados e
contratados por chamada etc.

Aperfeicoamento da gestdo de custos

20

Otimizar custos operacionais

Otimizar custos operacionais

Nucad

Nucad

31/12/2016

31/12/2016



Necessidade a ser atendida

Iniciativas Estratégicas
(programas/projeto/acoes propostas)

Macrodesafio — PEJF

Objetivo Estratégico — PEJF

Unidade
Responsavel

Prazo previsto
para conclusao

Suprir a insuficiéncia do quadro de
pessoal administrativo diante dos
desafios impostos pelo crescimento

dos servicos prestados pela justica
federal a sociedade e ndo haver solucdo
institucionalizada, composta de hardware
e software, de gestdo do inventario de
material e patrimonio no ambito da 12
Regido

Suprir a insuficiéncia do quadro de
pessoal administrativo diante dos
desafios impostos pelo crescimento
dos servicos prestados pela justica
federal a sociedade e ampliar de
forma sistematizada a gestdo de
correspondéncias no ambito da Justica
Federal da 12 Regido

Desenvolver e implantar solucdo
informatizada, composta por hardware

e software, de gestdo do inventario de
material e patrimoénio visando ao aumento
da eficiéncia na gestdo, com consequente
aperfeicoamento do planejamento
administrativo e reducdo de retrabalho, com
aumento do controle sobre o patrimonio
publico, por meio da informatizacdo de
controles essenciais: gestdo de carga de
patrimonio em cada unidade; leitores
informatizados e compatibilizados com

o sistema de gestdo patrimonial; emitir
relatérios automatizados de bens nao
localizados e de bens localizados de outras
unidades; transferir cargas patrimonias em
lote entre unidades etc.

Desenvolver e implantar sistema
informatizado de gestdo de correspondéncias
visando ao aumento da eficiéncia na gestdo,
com consequente aperfeicoamento do
planejamento administrativo e redugao

de retrabalho, por meio da informatizacao

de controles essenciais: cadastramento

de pedido de envio de correspondéncias
administrativas e judiciais; gestdo e controle
no rastreamento de correspondéncias;
ferramenta de gestdo associada aos contratos
de malotes e postagens; relatorios gerenciais
de trafego de correspondéncias etc.

Aperfeicoamento da gestdo de custos

Aperfeicoamento da gestdo de custos

21

Otimizar custos operacionais

Otimizar custos operacionais

Nucad

Nucad

31/12/2016

31/12/2016



Necessidade a ser atendida

Iniciativas Estratégicas
(programas/projeto/acoes propostas)

Macrodesafio — PEJF

Objetivo Estratégico — PEJF

Unidade
Responsavel

Prazo previsto
para conclusao

Suprir a insuficiéncia do quadro de
pessoal administrativo diante dos
desafios impostos pelo crescimento dos
servigos prestados pela justica federal

a sociedade, garantir os principios da
eficiéncia na Administragdo Publica,

em especial associados a economia
processual e a economia de escala, ndo
haver politica de integragdo dos multiplos
processos de aquisicBes de materiais que
sdo comuns no ambito da 12 Regido

Possibilitar o correto arquivamento

de autos judiciais findos, visando

sua conservacdo e praticidade de
manejo no atendimento as Varas e aos
Jurisdicionados

1. Implantar nova sistematica de aquisicdo
de materiais comuns na justica federal
visando ao aumento da eficiéncia na
gestdo, com consequente aperfeicoamento
do planejamento administrativo e reducdo
de retrabalho, com reducdo de despesas
operacionais de aquisicdo publica,
incluindo custos de recursos humanos
e custos de publicacdes de editais de
licitacdo; por meio de nova politica
integradora de economia de escala

2. Institucionalizar instrumentos de atas
de registros de precos pelo TRF1 para
aquisicdo de materiais comuns da justica
federal, contendo as Sec¢Ges Judicidrias da
12 Regidao como participantes

Reestruturar (12 Etapa para 2016) o Arquivo
e Depdsito Judicial (ADJ) com a instalagdo

de mezanino metalico e prateleiras
metalicas, tendo em vista que o mesmo

nao tem estrutura fisica para o correto
acondicionamento de autos judiciais findos.
O ADJ conta hoje com aproximadamente
350.000 processos arquivados e existe um
contigente de aproximadamente 150.000 em
tramitacdo que inevitavelmente irdo para o
Arquivo. Tal reestruturagdo possibilitaria ndo
somente a conservac¢do dos autos judiciais
findos, como também facilitaria 0 manejo de
processos na se¢do. A restruturagdo deve ser
executada em pelo menos 3 (trés) etapas:
piso, mezanino e 12 andar

Aperfeicoamento da gestdo de custos

Aperfeicoamento da gestdo de custos

22

Otimizar custos operacionais

Otimizar custos operacionais

Nucad

Nucju

31/12/2016

31/12/2016



Iniciativas Estratégicas
(programas/projeto/acoes propostas)

Unidade Prazo previsto

Necessidade a ser atendida B -
Responsavel | para conclusao

Macrodesafio — PEJF Objetivo Estratégico — PEJF

Suprir a demanda cada vez mais
crescente da sociedade aos servigos da
Justica Federal, garantir os principios
da Administracdo Publica, fomentar

a disseminacdo das boas praticas no
ambito da 12 Regido

Realizar encontros anuais dos Diretores de

Secretaria da Secdo e SubsecGes Judiciarias

para troca de experiéncias, boas praticas Aperfeicoamento da gestdo de custos Otimizar custos operacionais Nucre 31/12/2016
e melhor integracdo entre as unidades

participantes

Melhorar a eficiéncia na gestdo dos

contratos, melhorar a utilizacdo de Adotar a contratacdo de servicos de Tl por Melhoria da infraestrutura e Aperfeicoar a governanca de Tl na
) ; T Nutec 31/12/2015
recursos humanos e financeiros e demanda gorvernanca de Tl justica federal
atender o principio da economicidade
Garantir o fornecimento de impressdes
de forma ininterrupta, garantir a
ualidade de impressdes, otimizar os Adotar a contratacdo de locacdo de . . .
g P ) . . ¢ . ~ ¢ . Melhoria da infraestrutura e Aperfeicoar a governanca de Tl na
recursos humanos e reduzir/evitar gastos  impressoras com a inclusdo de insumos e L Nutec 31/12/2016
o . ~ ) gorvernanca de Tl justica federal
com aquisicdo destes equipamentos e manutenc¢do dos equipamentos
seus insumos, bem como também com
manutencdo

Avaliagdo do CGER-TRF1: A proposta 2 (regulamentacgdo) e as propostas 9 a 12 (desenvolvimento de sistemas) dependem de autorizagdo do Tribunal. As demais propostas sdo pertinentes. A seccional pode se
empenhar em ampliar o Plano de Acdo, de forma a contemplar agcdes que promovam o alcance dos demais macrodesafios e, especialmente, das Metas do Poder Judiciario.
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Necessidade a ser atendida

Conhecer o grau de satisfacdo do
usuario externo e interno das Varas
(Secdo e Subsecdo)

Divulgar o planejamento estratégico na
sede da Justica Federal do Maranhdo e
Subsegdes vinculadas

Compra de material de informatica
destinada 4s SecGes e Subsecdes com
acréscimo de 20%

Aumentar o quantitativo de Oficiais de
Justica para a 12 Instancia e prover os
existentes

Aumentar o quantitativo de servidores
para a 12 Instancia

Aprimorar o Sistema Processual
(Oracle) de forma que este gere
documentos em lote (mala direta)

Aprimorar o sistema Oracle de forma
que este gere relatorios para a
Execucdo Fiscal)

Plano de Acao 2015/2016 — SJMA

Iniciativas propostas para desdobramento do Planejamento 2015-2020

(nos termos da Resolugao Presi 29/2014, art. 72, § 59, alterada pela Resolucao Presi 8/2015)

Iniciativas Estratégicas

(programas/projeto/acoes propostas)

Implantar pesquisa de satisfacdo, externa
e interna, em todos os setores da justica
federal

1. Confeccionar banners
2. Encaminhar e-mails

3. Utilizar a intranet e internet como
ferramentas de divulgacdo

Adquirir material de informatica para as
Varas Federais e Subsecdes com acréscimo
de 20%

Aumentar o quantitativo de Oficiais de
Justica para a 12 Instancia e prover os
existentes

Aumentar o quantitativo de servidores para
a 12 Instancia

Aprimorar o Sistema Processual (Oracle) de
forma que este gere documentos em lote
(mala direta)

Aprimorar o sistema Oracle de forma que
este possa gerar relatérios especificos para a
Execucdo Fiscal

Macrodesafio — PEJF

Garantia dos direitos de cidadania

Instituicdo da governanca judiciaria

Celeridade e produtividade na
prestacdo judicial e melhoria da
infraestrutura e governanca de TIC

Celeridade e produtividade na
prestacdo jurisdicional

Celeridade e produtividade na
prestacdo judicial

Celeridade e produtividade na
prestacdo judicial e Melhoria da
infraestrutura e governanca de Tl

Impulso as execucdes fiscais e civeis
e melhoria da infraestrutura e
governanca de Tl
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Objetivo Estratégico — PEJF

Buscar a satisfagcdo dos usuarios/
cidadao

Aprimorar a organizagdo e as praticas

de gestdo estratégica da justica
federal

Agilizar os tramites judiciais e
assegurar a efetividade dos servicos
de Tl da justica federal

Agilizar os tramites judiciais

Agilizar os tramites judiciais

Agilizar os tramites judiciais e
assegurar a efetividade dos servigos
de Tl da justica federal

Agilizar os tramites judiciais no
cumprimento do julgado, agilizar
os tramites judiciais das execucdes
ficais e assegurar a efetividade dos
servicos de Tl da justica federal

Unidade

Responsavel

Semad

Secos

Varas Federais
e SubsecGes
vinculadas

Varas Federais
e Subsecdes
vinculadas.

Varas Federais

e Subsecdes
vinculadas.

Seinf

Seinf

Prazo previsto

para conclusao

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016



Necessidade a ser atendida

Iniciativas Estratégicas
(programas/projeto/acoes propostas)

Macrodesafio — PEJF

Obijetivo Estratégico — PEJF

Unidade
Responsavel

Prazo previsto
para conclusao

Aprimorar o Sistema de Recebimento
e Envio de Correspondéncias de forma
gue este possa receber informacdes
migradas do Sistema Processual
(Oracle)

Assegurar o amplo acesso dos
jurisdicionados e advogado
demandantes do JEF

Padronizar/unificar os procedimentos
das Varas do JEF

Resolver de forma célere as demandas
judiciais

Controle do cumprimento das
condenacBes impostas ao réu em
acGes de improbidade e registradas
nos respectivos sistemas

Criar o "Destaque Institucional", com
o intuito de premiar e registrar as
iniciativas que busquem a melhoria
de procedimentos tanto da area fim
quanto da drea administrativa

Aprimorar o Sistema de Recebimento e
Envio de Correspondéncias de forma que
este possa receber informaces migradas do
Sistema Processual (Oracle)

1. Implantar atendimento do INSS na JF

2. Instalar Posto de Atendimento da DPU na
JF

3. Disponibilizar terminais de atendimento
do INSS para advogados

1. Implantar Central de Pericias
2. Padronizar os procedimentos dos 4 JEFs

1. Implantar Sistema Permanente
de Conciliagdo (Preposto do
INSS+Conciliador)-01 JEF por semana

2. Realizar Mutirdo de Instrucao e
Julgamento Semanal (1 JEF por semana
com o auxilio dos 4 JEFs)

Criar um servico destacado de controle

do registro das condenagdes em agdes de
improbidade administrativa, que serviriam
para todas as Varas com criagdo de cargos e
funcdes proprias

Melhorar a autoestima e satisfacdo dos

servidores através do prémio "Destaque
Institucional" pelo reconhecimento das

melhores praticas desenvolvidas

Celeridade e produtividade na
prestacdo judicial e Melhoria da
infraestrutura e governanca de Tl

Garantia dos Direitos de Cidadania

Celeridade e produtividade na
prestacdo jurisdicional

Adocdo de solugBes alternativas de
conflito

Combate a corrupgdo e a
improbidade administrativa

Melhoria da gestdo de pessoas
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Agilizar os tramites judiciais e
assegurar a efetividade dos servicos
de Tl da justica federal

Buscar a satisfacdo do usuario/
cidadao

Agilizar os tramites judiciais

Aumentar o niumero de processos
encerrados por meio de conciliacdo

Agilizar os tramites processuais

na busca do julgamento célere

das acBes de improbidade
administrativa; aprimorar o
funcionamento do sistema de
controle sinternos da Jusica Federal

Desenvolver o potencial humano nos
orgdos da justica federal

Seinf

Nucleo dos
JEFs

JEFs

Nucleo e JEFs

Varas onde
tramitam
acOes de

improbidade

administrativa
(Capital e
Subsecdes)

Varas Civeis

2016

2016

2016

2016

2016

2016



Necessidade a ser atendida

Iniciativas Estratégicas
(programas/projeto/acoes propostas)

Macrodesafio — PEJF

Objetivo Estratégico — PEJF

Unidade
Responsavel

Prazo previsto
para conclusao

Ampliar o sistema de conciliagao da
justica federal

Padronizagdo da indicagdo de peritos
(auxiliares do juiz) quando de sua
designagdo no ambito de todas as
Varas, quando o pagamento for feito
pela parte

Monitorando os prazos prescricionais

Monitorando o cumprimento das
cartas precatodrias expedidas pelas
Varas

Controle dos inquéritos ja em vias de
prescricao enviados para as Varas

Criacdo do Setor de Penas Alternativas

Criar uma Central de Videoconferéncia

Definir estrutura de trabalho mais agil
e produtiva

Construcdo da Subsecdo Judiciaria de
Bacabal/MA

Criar o "Férum de Conciliacdo Virtual",
dentro do Ple

Criar um banco de dados de peritos judiciais,
nos moldes existentes para o AJG, para os
€asos nao previstos no AJG

Monitorar os prazos prescricionais através
da implantacdo de um sistema informatizado

Monitorar o cumprimento das cartas
precatdrias expedidas pelas Varas,
notadamente as enviadas para as Comarcas
do interior do Estado

Controlar os inquéritos ja em vias de
prescricdo enviados para as Varas através de
Acordo entre a Justica Federal, MPF e Policia
Federal

Estruturar o setor de penas alternativas com

lotacdo e funcdes especificas

Implantar Central de Videoconferéncia nos
termos do Provimento 108/2014-TRF1

Definir estrutura de trabalho mais agil e
produtiva

Garantir sede prépria para a Subsecdo
Judicidria de Bacabal

Adocdo de solucdes alternativas de
conflito

Celeridade e produtividade na
prestacdo judicial

Aprimoramento da gestdo da justica
criminal

Aprimoramento da gestdo da justica
criminal; Celeridade e produtividade
na prestacdo jurisdicional.

Aprimoramento da gestdo da justica
criminal

Aprimoramento da gestdo da justica
criminal

Aprimoramento da gestao da justica
criminal; Celeridade e produtividade
na prestacdo jurisdicional.

Celeridade e produtividade na
prestacdo judicial

Garantia dos direitos do cidadao;
Melhoria na gestdo de pessoas
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Aumentar o nimero de processos
encerrados por meio de conciliacdo.

Agilizar os tramites judiciais

Agilizar os tramites judiciais dos
processos criminais, de modo a
combater a impunidade.

Agilizar os tramites judiciais dos
processos criminais, de modo a
combater a impunidade; agilizar os
tramites judiciais.

Agilizar os tramites judiciais dos
processos criminais, de modo a
combater a impunidade.

Aperfeicoar a gestdo da execucdo da
pena alternativa

Agilizar os tramites judiciais dos
processos criminais, de modo a
combater a impunidade; agilizar os
tramites judiciais.

Agilizar os tramites judiciais

Buscar a satisfacdo do usuario/
cidaddo; Desenvolver o potencial
humano nos érgdos da justica
federal.

Varas Civeis

Varas Civeis

Varas Crimianis

Todas as Varas,
incluindo
Subsecdes

Varas que
recebem
Inquéritos

12 e 22 Varas

12 e 22 Varas

12 e 22 Varas

Subsecdo de
Bacabal/MA

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016



Iniciativas Estratégicas Unidade Prazo previsto

Necessidade a ser atendida Macrodesafio — PEJF Obijetivo Estratégico — PEJF

(programas/projeto/acoes propostas) Responsavel | para conclusao

Propiciar a guarda adequada do
material na Secao de Material e Reestruturar a Semap (Secdo de Material e
. ) L. o Nucad 2016
Patrimonio aproveitando ao maximo o Patrimonio)
espaco fisico

Procurar adesdo cada vez maior dos Desenvolver o potencial humano nos

. S Melhori a .~ S 201
servidores aos exames periddicos GBI CE) GESIE0 CEPRsers orgdos da justica federal S 016

Adesdo aos exames periodicos

1. Treinar Gestores/Diretores sobre
comportamento e gestdo com assisténcia
de psicologo
2. Reunir Gestores/Diretores p/integracdo
e discussdo sobre problemas do dia a dia
Integrar as equipes — Humanizar o (Trimestral) ) ~ Desenvolver o potencial humano nos Secad/Seder/
) . . , ] Melhoria da gestdo de pessoas . o .
meio para facilitar o fim. 3. Incentivar e convencer os servidores da orgdos da justica federal Diref

necessidade dos exames periddicos

2016

4. Concientizar os magistrados da
importancia do reconhecimento dos
servidores — valorizagdo do servidor pelos
luizes (palestras, e-mails, reunides etc.)

Avaliacdo do CGER-TRF1: A proposta 3 (adquirir material de Tl) e as propostas 6 a 8 (aprimorar sistemas) dependem de a¢Bes do Tribunal. As propostas 4 e 5 dependem de autorizacado legislativa (ampliar pessoal).

As demais propostas sdo pertinentes. A seccional pode se empenhar em ampliar o Plano de Ac¢do, de forma a contemplar acGes que promovam o alcance dos demais macrodesafios e, especialmente, das Metas do
Poder Judiciario.
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Plano de Acao 2015/2016 — SJMG

Iniciativas propostas para desdobramento do Planejamento 2015-2020
(nos termos da Resolugao Presi 29/2014, art. 72, § 59, alterada pela Resolucao Presi 8/2015)

Iniciativas Estratégicas (programas/ Unidade Prazo previsto

Necessidade a ser atendida

Macrodesafio — PEJF

Objetivo Estratégico — PEJF

projeto/acoes propostas) Responsavel | para conclusao

1. Aprimoramento dos servigos de apoio

o . <. ! . ) i ) o = Celeridade e produtividade na
administrativo a serem prestados a area fim  Criar o Seavi — Servico de Apoio a Audiéncias e

) e 4 ars ; prestacdo jurisdicional = Agilizar os tramites judiciais ;
2. Otimizacdo da estrutura fisica e tecnoldgica Videoconferéncias da Secdo Judicidria de Minas i . o o Diref 30/06/2015
< . : : = Aperfeicoamento na gestdode = Otimizar custos operacionais
colocada a disposicdo das Varas Federais e Gerais
n ~ custos
da Administracdo
1. Preservacdo da memoria institucional
através dos documentos de importancia
legal, informativa e historica da Secdo
Judiciaria Criar o Centro de Referéncia da Memoria da Buscar a satisfacdo do usuario
o . ) Garantia dos direitos de cidadania . . ¢ / Diref 30/06/2016
2. Fomentar as atividades de preservagao, Justica Federal cidaddo

pesquisa e divulgacdo da histéria da JFMG,
bem como das informac&es de cardter
histérico contidas nos acervos judiciais
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Necessidade a ser atendida

Iniciativas Estratégicas (programas/

. » Macrodesafio — PEJF
projeto/acoes propostas)

Unidade Prazo previsto

Objetivo Estratégico — PEJF

Melhorar os servicos de atendimento ao
cidaddo

Aumentar a celeridade e produtividade na
prestacdo jurisdicional e o respectivo objetivo
estratégico de agilizar os tramites judiciais.
Melhorar a gestdao das demandas repetitivas e
dos grandes litigantes, reduzindo o acumulo de
processos

1. Criar cartilha (Carta de Servicos) impressa e
virtual disponivel na internet, com orientacdes
sobre a estrutura e servicos prestados pela
justica federal, a fim de melhorar a forma de
comunicacdo com o publico externo

2. Realizar parceria com o CNJ e SistCon para
propiciar capacitacdo de servidores em
triagem e encaminhamento adequado de
casos, de forma que os servidores estejam
aptos a prestar servicos de orientacao e

e melE i Garantia dos direitos de cidadania

3. Realizar convénios com instituicGes de ensino
e outros entes publicos de forma a facilitar,
agilizar e qualificar o atendimento ao cidadao
gue tenha duvia ou problema juridico

4. Aumentar a estrutura da unidade de
conciliagdo para permitir a oferta deste
servico com garantia na sua prestagao

5. Implementar o Setor de Cidadania da unidade
de Conciliagdo

Formalizar Acordo de Cooperacdo Técnica com

a Faculdade de Direito da UFMG almejando a
contribuicdo em projetos relativos a promocado
de atividades de desenvolvimento cientifico e
consolidagdo de experiéncias inovadoras na area
de gestdo judiciaria, notadamente na gestdo de
demandas repetitivas e de grandes litigantes,
meios consensuais de resolucdo dos conflitos,
administracdo da justica, cooperacdo judicidria
Gestdo das demandas repetitivas e dos grandes
litigantes Reduzir acimulo de processos relativos
as demandas repetitivas e dos grandes litigantes
e da participacdo da sociedade na administracdo
da justica

Gestdo das demandas repetitivas
e dos grandes litigantes
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Responsavel | para conclusao

Ascom com a
colaboracgdo

dos Nucleos
B.uscaNr a satisfagdo do usuario/ Admlnlstrghvos 01/10/2015
cidaddo que queiram
fornecer

informacdes aos
jurisdicionados

Reduzir o acumulo de processos
relativos as demandas repetitivas
e dos grandes litigantes



Necessidade a ser atendida

Iniciativas Estratégicas (programas/
projeto/acoes propostas)

Macrodesafio — PEJF

Objetivo Estratégico — PEJF

Unidade
Responsavel

Prazo previsto
para conclusao

Agilizar a realizagdo das pericias judiciais

nos processos de competéncia dos JEFs.
Facilitar o trabalho dos peritos, de forma que
ele comparecam as Subsecdes para fazer
pericia de todas as Varas, com agenda Unica e
procedimento/quesito uniforme.

Aumentar o nimero de processos encerrados
por meio de conciliagao

Aumentar a utilizagdo da reclamacao pré-
processual

1. Instituir Central de Pericias nas Subsecbes que
possuem espaco fisicio para esta unidade

2. Montar estrutura

1. Capacitar servidores das varas em métodos
alternativos de solucdo de conflitos de forma
a auxilia-los a identificar casos passiveis de
solucdo por esses meios dentro das préprias
varas ou encaminhando os processos a
unidade de conciliagdo

2. Contatar entes publicos com o objetivo de
estimular o aumento dos tipos de processos
passiveis de transacdo

1. Contatar entes publicos com o objetivo de
estimular a utilizagdo da reclamacédo pré-
processual (tanto no polo ativo quanto no
passivo)

2. Aumentar a estrutura da unidade de
conciliagdo de forma a permitir a oferta deste
servico com garantia de qualidade na sua
prestacao

Celeridade e produtividade na
prestacdo jurisdicional

Adocdo de solugdes alternativas
de conflito

Adocdo de solugBes alternativas
de conflito
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Agilizar os tramites judiciais

Aumentar o nimero de processos
encerrados por meio de
conciliagdo

Aumentar o nimero de
processos encerrados por meio
de conciliagdo (Desenvolver a
conciliacdo, especialmente pré-
processual)

Diref, Disub,
Nusub

Unidade de
conciliacdo

Unidade de
conciliagdo

19/12/2015

30/06/2016

30/06/2016



Iniciativas Estratégicas (programas/
projeto/acoes propostas)

Unidade Prazo previsto

Necessidade a ser atendida - ~
Responsavel | para conclusao

Macrodesafio — PEJF Objetivo Estratégico — PEJF

1. Realizar parceria com o CNJ e o SistCon
para propiciar capacitagdo de magistrados
e alguns servidores das varas e da unidade
de conciliagdo em mediagdo em conflitos
coletivos de forma que os magistrados
estejam aptos a conduzir uma mediagado.
Aumentar a utilizagdo da mediacdo dessa
natureza e os servidores aptos a auxilid-los

2. Propiciar capacitacdo de alguns magistrados

e servidores, em especial agueles vinculados
Aumentar a utilizacdo da mediagdo em a unidade de conciliacdo ou a projetos de Adocdo de solucdes alternativas
processos coletivos conciliacdo, em Facilitacdo de Processos de conflito

Decisorios Participativos e Mediacgdo

Comunitaria, de forma a permitir a atuacao

gualificada dos magistrados e servidores

em audiéncias publicas, reunides e outros

processos de formacdo de consenso em

comunidades envolvidas em conflitos

coletivos

Aumentar o nimero de
processos encerrados por meio
de conciliagdo (Desenvolver a
conciliacdo, especialmente pré-
processual)

Unidade de

I 30/06/2016
conciliacdo

3. Contatar entes publicos com o objetivo de
estimular a participacdo em processos de
mediacdo em conflitos coletivos

1. Implantar tramitagdo administrativa de Cartas

. e Precatdrias mediante a utilizagdo do SEI . . Agilizar os tramites judiciais dos
Agilizar a tramitacdo judicial das Cartas 55 | a3 g Aprimoramento da gestdo da rocessos criminais. de modo a
Precatérias . Desenvolver solugdo tecnoldgica que justica criminal p ;

permita o agendamento de audiéncias por combater a impunidade
videoconferéncias

Secdo de
Distribuicdo
e Central de

Mandados

31/12/2015
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Iniciativas Estratégicas (programas/
projeto/acoes propostas)

Unidade Prazo previsto

Necessidade a ser atendida y »
Responsavel | para conclusao

Macrodesafio — PEJF Objetivo Estratégico — PEJF

1. Adequar espaco fisico interno e externo para

‘ o melhor acesso de portadores de deficiéncia
Promover, implantar e melhorar a

acessibilidade de magistrados, servidores, 2 RLIT? egu|pan?entosNad,aptados.e.softwares . o . . Buscar a satisfagcdo do usuario/ SIS e
A L gue permitam a inclusdo fisica e digital dos Garantia dos direitos de cidadania . . Protocolo e 30/06/2016
colaboradores e jurisdicionados aos prédios e A cidadao .
. . portadores de deficiéncia Distribuicdo
servicos da Justica Federal SIMG
3. Reformular leiaute dos setores com grande
fluxo de publico externo e interno
Veicular, no ambito da Secdo Judicidria de Minas
Gerais (sede e subsecdes), as pecgas produzidas o . s
Divulgar os elementos da Estratégia da Justica pelo Conselho da Justica Federal, com vistas INEIIEEND 8 EEVEEE Aprimorar a organizagdo e as
- L . ; ) S ’ T judicidria — Meta: Atingir 90% de  praticas de gestdo estratégica da Secos — MG 30/05/2015
Federal na Secédo Judicidria de Minas Gerais a divulgar, ao publico interno e aos principais N , -
aderéncia até 2020 justica federal

clientes do érgdo, a Estratégia e o Planejamento
Estratégico da Justica Federal
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Iniciativas Estratégicas (programas/ Unidade Prazo previsto

Necessidade a ser atendida Macrodesafio — PEJF Objetivo Estratégico — PEJF

projeto/acoes propostas) Responsavel | para conclusao

1. Desenvolver A¢des de Saude anuais: a)
Campanhas de Vacinag¢do H1IN1 — Abril; b)
Campanha de Promocgdo da Salde, realizagdo
de exames oftalmoldgicos, pressdo arterial,
glicose e IMC — Abril; c) Campanha de
salde bucal com procedimentos a serem
realizados no consultdrio odontoldgico da
Sebes — durante o ano; d) Dia Mundial do Rim
com consultas nefrolégicas no consultdrio
assistencial da Sebes/MG — Marco; e) Més
de Combate ao cancer de pele com consultas
dermatoldgicas no consultdrio assistencial
da Sebes/MG — Maio; f) Outubro Rosa
com divulgacdo do movimento mundial e
conscientizacdo para realizagdo dos exames
para prevencao do cancer de mama; e
’ ’ g) Novembro Azul com divulgacdo do
1. Manter estavel a taxa de absenteismo, movimento e conscientizacdo para realizacdo

: . o . .
abaixo ou igual a 3% das consultas com urologista e exame do Y R O Dese'nvcw)lver o.pot-enual humano Diref/Secad/
2. Redugdo e prevencgdo das doencas toque nos 6rgdos da justica federal Nucre/Ascom

ocupacionais. 2

30/12/2015

. Medir no inicio e fim de cada ano o indice de
absenteismo

3. Implantar ginastica laboral através da
formacdo de servidores como multiplicadores;
a) instalar software que sinaliza nos
computadores a necessidade da pausa para
a realizacdo dos alongamentos; b) formar
servidores para serem multiplicadores/
responsaveis pela realizacdo da ginastica
laboral em seus setores de trabalho; c)
adquirir furadores e numeradores elétricos
para o Setor de Protocolo e Distribuicao
das Subsecdes que distribuam mais de 500
acles por més, assim como para a Secao;

e d) solicitar a contratacdo de digitadores
terceirizados para o Sepju de Subsecdes que
distribuam mais de 500 a¢des por més
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Iniciativas Estratégicas (programas/ Unidade Prazo previsto

Necessidade a ser atendida Macrodesafio — PEJF Objetivo Estratégico — PEJF

projeto/acoes propostas) Responsavel | para conclusao

1. Implantar o EPS nas SubesecBes e ampliar a
todos os servidores da sede

2. Realizar Processo licitatorio
Diref/Secad/

Alcangar 100% de adesdo de magistrados e 3. Realizar consultas médicas do EPS :

servidores ao exame periddico de satude até ieyas e i 3 Melhoria da gestdo de pessoas Dssensehe: @ peinde] i M Sea e 2015/2016
p 4. Efetuar avaliagBes e Pericias administrativas g p nos drgdos da justica federal Asjur/Nucaf/

2020 (retorno ao trabalho, homologacGes e outros) e

5. Promover reunido/capacitacdo para 10 Juizes
(aproximadamente) das Subsec&es — incluir as
Subsecdes no planejamento

1. Estabelecer os dados necessarios que

constardo do banco de dados (sistema) . o
Aprimorar a organizagdo e as

praticas de gestdo estratégica da Nucaf — MG 31/12/2016
justica federal

Criagdo de um sistema informatizado para 2. Solicitar a informatica do TRF1 o Instituicdo da Governanga
controle dos contratos vigentes desenvolvimento do sistema Judiciaria

3. Divulgar sistema nas Secdes de Contrato da 12
Regido

1. Solicitar ao TRF o desmembramento do
Sistema Patrimonial por localidade e criar
Descentraliza¢do do controle patrimonial para niveis de permissdo diferenciados aos Instituicdo da Governanca
as Subsec®es Judicidrias usuarios para movimentagdo patrimonial Judiciaria
2. Treinar/orientar os servidores das Subsecdes
responsaveis pelo controle patrimonial

Aprimorar a organizagao e as
praticas de gestdo estratégica da Nucaf — MG 31/12/2015
justica federal

1. Buscar as melhores praticas de processo
de compras junto aos Tribunais de outras
regides para futura implantacdo na Seccional

(Benchmarking)
. ~ : - . e Aprimorar a organizagdo e as
Padromzagag fjos~processos das Seg0es de 2. Reunir pNerlodlcamente 0s superV|§Pres Inst'.|t.u,|g;.ao da Governanga S A mestin et de Nucaf — MG 31/12/2015
Compras e Licitacdes das Se¢des de Compras da 12 Regido para Judiciaria

. ~ s justica federal
discussao das praticas a serem adotadas Justie

3. Criar e-mail instituticional das Secdes
de Compras da 12 Regido para troca de
informacdes
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Necessidade a ser atendida

Iniciativas Estratégicas (programas/
projeto/acoes propostas)

Macrodesafio — PEJF

Objetivo Estratégico — PEJF

Unidade
Responsavel

Prazo previsto
para conclusao

Descentralizagdo dos processos de compras

diretas (dispensas de licitacdo e inexigibilidade)

para todas as Subsecdes Judiciarias

Descentralizacdo dos processos de licitacdo
(todas as modalidades) para as Subsecdes
Judicidrias que possuam NUSUB

Terceirizacdo da cotacdo de precos para
institutos de pesquisas econdmicas ou outra
instituicao competente

Desfazimento regionalizado de bens de
informatica

Garantir a economicidade dos recursos,
fomentando o uso de praticas ecoeficientes,
atuando de forma sustentavel

. Disponibilizar acesso ao SIAFI e SIASG para os

servidores responsaveis viabilizando consulta
ao CADIN e ao SICAF

2. Oferecer treinamento aos servidores

3. Criar formuldrios padrdo para elaboracdo dos

A W N

u b W N

pedidos de compra

. Oferecer treinamento aos servidores

. Capacitar para exercer a funcdo de pregoeiro
. Credenciar servidores no Banco do Brasil

. Designar comissao de licitacdo e pregoeiros

. Padronizar materiais de consumo e

permanente

. Contratar empresa para levantamento mensal

de precos

. Definir Subsecdo piloto

. Levantar quantitativo

. Transportar bens para a Subsecdo

. Formalizar procedimentos

. Realizar convénios com entidades publicas

. Instalar sensores de presenca nas escadas e

garagens

. Reformar quadros de distribuicdo e energia

dos edificios-Sede

. Substituir e/ou adaptagdo das valvulas de

descargas

. Instalar arejadores nas torneiras

Instituicdo da Governanca
Judicidria

Instituicdo da Governanca
Judicidria

Instituicdo da Governanca
Judicidria

Instituicdo da Governanga
Judicidria

= |nstituicdo da Governanca
Judicidria

= Aperfeicoamento na gestao de
custos
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Aprimorar a organizagao e as
praticas de gestdo estratégica da
justica federal

Aprimorar a organizagao e as
praticas de gestdo estratégica da
justica federal

Aprimorar a organizagao e as
praticas de gestdo estratégica da
justica federal

Aprimorar a organizagao e as
praticas de gestdo estratégica da
justica federal

= Aprimorar a organizagao e as
praticas de gestdo estratégica
da justica federal

= Otimizar custos operacionais

Nucaf — MG
Nucaf — MG
Nucaf — MG
Nucaf — MG
Nuasg

31/12/2015

31/12/2015

30/06/2016

31/12/2015

31/06/2016



Necessidade a ser atendida

Iniciativas Estratégicas (programas/
projeto/acoes propostas)

Macrodesafio — PEJF

Objetivo Estratégico — PEJF

Unidade
Responsavel

Prazo previsto
para conclusao

Implantar a utilizacdo de sistema informatizado
para controle do acesso as garagens e do uso
de vagas

Buscar o aprimoramento dos procedimentos
por meio da racionalizacdo do uso de recursos
materiais e humanos para melhoria da
prestacdo de servigos.

Conclusdo da construcdo do Anexo ao edificio-
Sede da SSJ de Uberlandia

Atualizacdo da estrutura de varas e Subsecdes
da SIMG

Reestruturacdo Admninistrativa da Secdo e das
Subsecdes Judiciarias

Avaliacdo do CGER-TRF1:

Adquirir catracas eletrdnicas e utilizacdo de
software de gestdo, que permita o registro
eletrénico da placa do veiculo na entrada e saida
dos estacionamentos, possibilitando também

a melhoria dos controles e da seguranga nos
acessos

Contratar servicos de manutencao predial, com
fornecimento de materiais; contratacdo de
servicos de manutencdo preventiva de servidor
de telefonia

1. Concluir a contratacdo de empresa para
prestar assessoria e auxilio técnico a Comissdo
de Acompanhamento e Fiscalizacdo da Obra.

2. Concluir a obra e fazer a inauguracdo até o
final do ano de 2016.

Solicitar ao Tribunal o envio de anteprojeto de lei
ao Conselho da Justica Federal para criacdo de
subsecdes e varas necessarias para atualizacdo
da estrutura da Justica Federal em Minas Gerais

Solicitar ao Tribunal a reestruturacao
administrativa da SIMG criando novo padrao
para Minas Gerais, inclusive reestruturando as
Subsec¢des com acréscimo de pessoal na area
administrativa, principalmente nas Subsecdes
gue possuem NUSUB

Instituicdo da Governanca
Judicidria

Instituicdo da Governanga
Judiciaria

Instituicdo da Governanca
Judiciaria

Celeridade e produtividade na
prestacdo jurisdicional

Instituicdo da Governanca
Judicidria

Aprimorar a organizagao e as
praticas de gestdo estratégica da
justica federal

Aprimorar a organizagao e as
praticas de gestdo estratégica da
justica federal

Aprimorar a organizagao e as
praticas de gestdo estratégica da
justica federal

Agilizar os tramites judiciais

Aprimorar a organizagao e as
praticas de gestdo estratégica da
justica federal

Nuasg

Nuasg

Nusub — UBI

Nusub — UBI

Nusub — UBI

31/12/2015

31/06/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2015

A proposta 9 (tramitar cartas precatoérias pelo SEl), assim que implementada, deve ser inserida no Banco de Boas Praticas do Tribunal. A proposta 14 (desenvolvimento de sistema) depende de autorizagédo do
Tribunal. As propostas 17 e 18 (descentralizagdo de compras e licitagdoes) dependem de regulamentagdo ou autorizagdo do Tribunal. As demais propostas sdo pertinentes. A seccional pode se empenhar em
ampliar o Plano de A¢do, de forma a contemplar agdes que promovam o alcance dos demais macrodesafios e, especialmente, das Metas do Poder Judiciario.
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Necessidade a ser atendida

Reduzir o nimero de processos de
execucdo-cumprimento de sentencas, na
justica federal

Reduzir o nimero de processo de danos
morais e/ou materiais contra a CEF nos
JEFs

Reduzir o nimero de processos conclusos
aos relatores

Reduzir o nimero de processos em
tramite nas varas federais e JEFs, e, por
consequéncia, 0s processos que sobem a
Turma Recursal, nas Subsecdes Judiciarias

Prestar informacGes aos usuarios sobre a
emissdo de guias de custas processuais

Plano de Acao 2015/2016 — SJMT

Iniciativas propostas para desdobramento do Planejamento 2015-2020
(nos termos da Resolugao Presi 29/2014, art. 72, § 59, alterada pela Resolucao Presi 8/2015)

Iniciativas Estratégicas (programas/

projeto/acoes propostas)

Implantar o Projeto de Conciliagdo em
Cumprimento de Sentenca voltada a Unido
Federal (AGU) na Sec¢do Judicidria de Mato
Grosso

Implantar o Projeto de Conciliacdo em Danos
Morais e/ou Materiais em face da Caixa
Econdmica Federal nos Juizados Especiais
Federais da Secdo Judiciaria de Mato Grosso

Implantar o Projeto de Conciliacdo em
Processos da Turma Recursal dos Juizados
Especiais Federais da Sec¢do Judicidria de Mato
Grosso

Instalar Centros de Conciliacdo nas Subsecées
Judicidrias de Mato Grosso e Curso de
Formacao de Conciliadores voltado a
servidores das Subsecdes Judicidrias de Mato
Grosso

1. Disponibilizar instrucées de preenchimento
on-line no site da JEMT

2. Implantar central de orientacdo para
preenchimento de guias de recolhimento
de custas

Macrodesafio — PEJF

Adocdo de solugGes alternativas de
conflitos

Adocdo de solugGes alternativas de
conflitos

Adoc¢do de solugbes alternativas de
conflitos

Adoc¢do de solugBes alternativas de
conflitos

Garantia dos direitos da cidadania
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Objetivo Estratégico — PEJF

Aumentar o nimero de processos
encerrados por meio de conciliagdo

Aumentar o numero de processos
encerrados por meio de conciliacdo

Aumentar o nimero de processos
encerrados por meio de conciliacdo

Aumentar o nimero de processos
encerrados por meio de conciliacdo

Buscar a satisfacdo do usudrio/cidaddo

Unidade

Responsavel

Secon

Secon

Secon

Secon

Nucju

Prazo previsto
para conclusao

30/06/2015

30/06/2015

30/06/2015

30/11/2016

30/06/2016



Iniciativas Estratégicas (programas/
projeto/acoes propostas)

Unidade Prazo previsto

Necessidade a ser atendida B -
Responsavel | para conclusao

Macrodesafio — PEJF Objetivo Estratégico — PEJF

1. Identificar as causas de afastamento do
trabalho

2. ldentificar as doencas que afastam o
servidor do trabalho

3. Medir o percentual de absenteismo,

mapeando as causas Desenvolver o potencial humano na

Reduzir as causas de absenteismo Melhoria da gestdo de pessoas Nucre 30/06/2016

4. |dentificar os servicos de salde necessarios SIMT
a ampliacdo da rede de assisténcia a saude
da SEBES/Pro-Social, para contratacdo
presente ou futura

5. |dentificar as acOes preventivas de salde de
aplicacdo interna

1. Implantar formuldrio de pesquisa de
satisfacdo
Aferi lidade d i q 2. Implantar sistema para controle de entrada
erir a qualidade do servico prestado e saida e pessoas

pela Subsecdo Judicidria de Juina aos ) Garantia dos direitos da cidadania Buscar a satisfagdo do usuério/cidaddo Secva 30/11/2016
clientes externos 3. Implantar senha para atendimento dos

usuarios

4. Implantar futuro sistema informatizado de
pesquisa de satisfacdo

Formalizar parcerias com o MPF e
posteriormente com o TRT para participagao
nas atas de registro de precos dos demais
6rgdos

Otimizar os processos licitatérios Aperfeicoamento da gestdo de custos Otimizar custos operacionais Nucad 30/11/2016

Avaliagdo do CGER-TRF1:
As propostas sdo pertinentes. A seccional pode se empenhar em ampliar o Plano de A¢do, de forma a contemplar agées que promovam o alcance dos demais macrodesafios e, especialmente, das Metas do
Poder Judicidrio.
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Necessidade a ser atendida

1. Agilizar a comunicagdo com a
sociedade

2. Proporcionar maior transparéncia as
acGes do Poder Judiciario

3. Permitir maior integracao e rapidez
na veiculacdo de noticias de interesse
de todas as SecGes Judicidrias que
compdem a 12 Regido, a maior do Pais

Criacdo da Carta de Servicos

Implantar a metodologia por projetos

Diminuir o acervo de processos criminais
da 12 Vara da Subsecdo de Santarém

Qualificar os servidores da area de
calculos da Subsecdo

Plano de Acao 2015/2016 — SJPA

Iniciativas propostas para desdobramento do Planejamento 2015-2020
(nos termos da Resolugao Presi 29/2014, art. 72, § 59, alterada pela Resolucao Presi 8/2015)

Iniciativas Estratégicas (programas/

projeto/acoes propostas)

1. Inserir a Comunicacdo Social da 12 Regido
nas redes sociais disponiveis na internet,
explorando ambientes diversos, como o
Twitter, Facebook, SoundCloud e outros,
para a veiculacdo de matérias jornalisticas,
avisos, notas institucionais e tudo, enfim,
que merecer divulgacdo massiva para o
publico

2. Criar plataformas na prépria web —
ageis, faceis de operar e que demandem
pequenos custos —, permitindo-se a
producdo de videos que poderdo ser
veiculados nas redes sociais

1. Promover a identificacdo de todos os
servicos prestados pela SIPA

2. Implantar uma carta de servigos virtuais

Realizar treinamentos sobre gestdao de
projetos na Sede e Subsecdes

Realizar treinamentos especificos para a
pratica cartoraria em matéria criminal (Vara
comum e JEF)

1. Promover curso de utilizagao do sistema de
calculos da justica federal para iniciantes

2. Divulgar e adotar como modelo planilhas
de calculos do juizados especiais
federais referentes as matérias civeis e
previdenciarias

Macrodesafio — PEJF

Garantia dos direitos de cidadania

Garantia dos direitos de cidadania

Instituicdo da governanca judiciaria

Aprimoramento da gestdo da justica
criminal

Impulso as execuges fiscais e civeis
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Objetivo Estratégico — PEJF

Buscar a satisfacdo do usuério/cidaddo

Buscar a satisfagdo do usuario/cidaddo

Aprimorar a organizacdo e as praticas
de gestdo estratégica da justica federal

Agilizar os tramites judiciais dos
processos criminais, de modo a
combater a impunidade

Agilizar os tramites judiciais no
cumprimento do julgado

Unidade

Responsavel

Secdo de
Comunicagao
Social (Secos)

e todas os

nucleos
administrativos
e varas

Secad

Semad

SJPA

SJPA

Prazo previsto

para conclusao

31/03/2016

31/12/2015

30/06/2015

31/08/2015

31/08/2015



Necessidade a ser atendida

Iniciativas Estratégicas (programas/
projeto/acoes propostas)

Macrodesafio — PEJF

Objetivo Estratégico — PEJF

Unidade
Responsavel

Prazo previsto
para conclusao

Buscar a equidade na distribuicdo de
recursos voltados para drea de qualidade
de vida no trabalho

Julgar todos os processos do JEF
distribuidos em 2011 e 2012, da META
2/2015 CNJ e organizar as rotinas do
Juizado e da Vara para oferecer servico
de qualidade e prestacdo jurisdicional
célere e efetiva

Aperfeicoamento dos Boletins Estatisticos

Restruturacgdo da varas

Implantagdo de procedimentos
arquivisticos e de gestdo documental,
com microfilmagem e digitalizacdo do
acervo judicial

Aprimoramento dos servicos de apoio
administrativo a serem prestados a drea
fim

Prever no orgamento o repasse de recursos
para eventos de qualidade de vida no trabalho
para todas as se¢des e subsecdes judiciarias

1. Agilizar os tramites judiciais e
administrativos

2. Compatibilizar as rotinas do Juizado e da
Vara levando em conta a mdo de obra
disponivel e a quantidade de demanda
existente

3. Adequar pautas de audiéncias

Promover estudo para proposicdo de classes
processuais de acdes penais especificas

Elaborar proposicdo para restruturacdo das
varas

Implantar o tratamento dos autos judiciais,
visando a otimizagdo dos espacos reservados
ao arquivamento de autos judiciais, a
melhoria do acesso as informacdes, a
seguranca das informac@es contidas nos
autos e a viabilizacdo da implantagdo de
uma sistematica digital que substituisse os
procedimentos realizados em papel

Criar cartilha de boas praticas na
uniformizacdo de procedimentos de
cadastro, registros de processos, autuagdo e
lancamentos de movimentacdo, expedicdo de
mandados

Melhoria da gestdo de pessoas

Celeridade e produtividade na
prestacdo jurisdicional

Celeridade e produtividade na
prestacdo jurisdicional

Celeridade e produtividade na
prestacdo jurisdicional

Contratacdo de empresa especializada
em gestdo documental

Celeridade e produtividade na
prestacdo jurisdicional; e, aperfeicoar a
gestdo de custos operacionais

40

Levantar taxa de Satisfacdo de
Magistrados e Servidores com o Clima
Organizacional

Reduzir o acervo de processos na Vara

Agilizar os tramites judiciais

Agilizar os tramites judiciais

Informatizar acesso dos servidores

e advogados aos autos antigos,

para que ndo haja necessidade do
desarguivamento fisico dos processos

Agilizar os tramites judiciais e otimizar
0s custos operacionais.

TRF1

SJCAH

SJPA

SJPA

SEDAJ

Ascom com a
colaboracao
dos Diretores
de Varas
e Nucleos
Administrativos

31/12/2015

31/12/2015

30/11/2015

15/06/2016

01/12/2020

30/04/2016



Necessidade a ser atendida

Iniciativas Estratégicas (programas/
projeto/acoes propostas)

Macrodesafio — PEJF

Objetivo Estratégico — PEJF

Unidade
Responsavel

Prazo previsto
para conclusao

Aumentar o nimero de processos
encerrados por meio de conciliacdo

Aumentar a utilizagdo da reclamagdo
processual

Alcancar 100% de adesdo de magistrados
e servidores ao exame periddico de
salde até 2020

1. Manter estavel a taxa de absenteismo,
abaixo ou igual a 3%

2. Reducdo e prevencado das doencas
ocupacionais

Avaliacdo do CGER-TRF1:

Capacitar servidores das varas em métodos
alternativos de solugao de conflitos de forma
a auxilia-los a identificar casos passiveis de
solugdo por esses meios na propria vara

ou encaminhar o processo a unidade de
conciliagdo e manter contato com entes
publicos com o objetivo de estimular o
aumento dos tipos de processos passiveis de
transagao

Promover contato com entes publicos
com o objetivo de estimular a utilizagdo
da reclamacdo pré-processual (polo ativo/
passivo)

Ofertar curso que tenha como objetivo
capacitar os Supervisores da Secdo de
Bem-Estar Social a planejar e promover a
realizagdo dos exames médicos periddicos e
disseminar a proposta de atencdo a saude dos
magistrados e servidores, com foco em uma
maior Qualidade de Vida no Trabalho

Realizar encontro anual na Sede do TRF 12
Regido dos servidores lotados na Se¢do de
Bem-Estar Social de todas as Seccionais
vinculadas, com a finalidade de troca de
experiéncias e disseminag¢do das boas praticas
na gestdo do Programa de Assisténcias aos
Magistrados e Servidores do TRF 12 Regido

Adocdo de solugGes alternativas de
conflito

Adogdo de solugdes alternativas de
conflito

Melhoria da gestdo de pessoas

Melhoria da gestao de pessoas

Aumentar o nimero de processos
encerrados por meio da conciliacdo

Aumentar o nimero de processos
encerrados por meio da conciliacdo

Desenvolver o potencial humano nos
orgdos da justica federal

Desenvolver o potencial humano nos
orgdos da justica federal

Unidade de
Conciliagdo

Unidade de
Conciliagao

Secre/TRF

Secre/TRF
Secbe/TRF

30/06/2016

30/06/2016

31/12/2015

2020

As propostas sdo pertinentes. A seccional pode se empenhar em ampliar o Plano de Agdo, de forma a contemplar a¢cdes que promovam o alcance dos demais macrodesafios e, especialmente, das Metas do Poder

Judiciario.
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Necessidade a ser atendida

Criar Nucleo de Conciliacdo Permanente
Pré-processual

Criar Nucleo de Conciliagdo Permanente
em Execucdes Coletivas

Criar Nucleo de Conciliacdo em Politicas
Publicas

Melhoria da gestdo de pessoas e de
processos

Criar Central de Videoconferéncia

Adesdo aos exames periddicos

Plano de Acao - 2015/2016 — SJPI

Iniciativas propostas para desdobramento do Planejamento 2015-2020
(nos termos da Resolugao Presi 29/2014, art. 72, § 59, alterada pela Resolucao Presi 8/2015)

Iniciativas Estratégicas (programas/

projeto/acoes propostas)

Implantar sistema permanente de conciliacdo,
previamente a tramitacao dos feitos que
ingressam nos JEFs (inicialmente abrangendo
0s processos contra a CEF e, em segunda fase,
os previdenciarios)

Criar rotina para intimacdo dos entes publicos
executados no inicio da execucdo de multiplos
exeqlentes de forma que o ente publico
apresente seu célculo previamente e a lide
prossiga apenas quanto aos discordantes

Criar pratica processual ou pré-processual nos
casos em gue centenas de demandas judiciais
semelhantes chegam ao Judicidrio por falta

de uma politica publica especifica ou falha da
existente, entre os entes publicos envolvidos,
de apresentacdo de obstaculos e fixacdo de
cronograma para realizagcdo de compromissos,
de forma que haja uma solucdo coletiva,
definitiva e sistémica

Promover encontro anual dos gestores da

area judiciaria

Implantar Central de Videoconferéncia nos
termos do provimento 108/2014-TRF

Incentivar adesdo cada vez maior dos
servidores aos exames periddicos

Macrodesafio — PEJF

Adocdo de solugBes alternativas de
conflito

Adocdo de solugbes alternativas de
conflito

Adocdo de solugBes alternativas de
conflito

Melhoria da gestao de pessoas

= Aprimoramento da gestdo da Justica
Criminal

= Celeridade e Produtividade na
Prestacao Jurisdicional

Melhoria da gestdao de pessoas
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Objetivo Estratégico — PEJF

Aumentar o nimero de processos
resolvidos por meio de conciliagao

Aumentar o nimero de processos
resolvidos por meio de conciliagdo

Aumentar o nimero de processos
resolvidos por meio de conciliagdo

Desenvolver o potencial humano nos
orgdos da justica federal

= Agilizar os tramites judiciais dos
processos criminais, de modo a
combater a impunidade

= Agilizar os tramites judiciais

Desenvolver o potencial humano nos
orgdos da justica federal

Unidade

Responsavel

Secon/Cojef

Secon

Secon

Seder

Secad

Sebes

Prazo previsto

para conclusao

2016

2016

2016

2015/2016

2015

2016



Iniciativas Estratégicas (programas/ Unidade Prazo previsto

Necessidade a ser atendida Macrodesafio — PEJF Objetivo Estratégico — PEJF

projeto/acoes propostas) Responsavel | para conclusao

1. Promover a identificagdo de todos os
servicos prestados pela Justica Federal do

Criacdo da Carta de Servicos Pigui Garantia dos Direitos de Cidadania Buscar a satisfagdo do usuério/cidaddo  Secos/Semad 2016
2. Implantar a carta de servigos virtual
Construcdo da Sede da subsec¢do de Contratar empresa para execugdo do Projeto : - o S
, 5 E L ” ~p - J Aperfeicoamento da gestdo de custos Otimizar custos operacionais Secad 2016
Parnaiba Basico de Construcdo; Executar Obra
Projeto Basico para a construcdo da sede  Contratar empresa para elaboragdo do . o . L
J ~ P . ¢ ) . P P ¢ Aperfeicoamento da gestdo de custos Otimizar custos operacionais Secad 2015
da subsecdo de Picos Projeto Bdsico
Contratar servicos "Nao Escopo" para a
Projeto Basico para a construcdo da sede  complementagdo do projeto de Arquitetura ) ~ _ o
~ ~ . ) ~ Aperfeicoamento da gestdo de custos Otimizar custos operacionais Secad 2016
da subsecdo de Sdo Raimundo Nonato e Engenharia para a construcdo de sede de
subsec¢des judicidrias do TRF1
~ ~ : Contratar empresa para execugdo do Projeto : ~ - L
Construcdo da sede da subsecdo de Picos P P ¢ J Aperfeicoamento da gestdo de custos Otimizar custos operacionais Secad 2016

Basico de Construcdo; Executar Obra

Seinf/Semad
Agilizar os tramites judiciais /Seder/ 2016
Subsecdes

Celeridade e produtividade na

Ple — Processo Judicial Eletrénico Implantar sistema na seccional e subsec¢des .
prestacdo jurisdicional

Avaliagdo do CGER-TRF1:

As propostas sdo pertinentes. A seccional pode se empenhar em ampliar o Plano de Acdo, de forma a contemplar agcdes que promovam o alcance dos demais macrodesafios e, especialmente, das Metas do Poder
Judiciario.
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Necessidade a ser atendida

Melhoria da infraestrutura na Subsecado
Judicidria de Ji-Parand, proporcionando
uma melhoria das condicGes de trabalho
dos servidores, de melhor prestacao
jurisdicional

Reestruturacdo Administrativa da Secdo e
das Subseces Judicidrias

Conhecer o grau de satisfacdo do usudrio
externo e interno com relagdo aos
servicos prestados pelas areas Meio e
Fim (SJ-RO e Subsecdes)

Criar Nucleo de Conciliacdo Permanente
Pre-processual

Reduzir custos com consumo de energia
elétrica

Plano de Acao 2015/2016 — SJRO

Iniciativas propostas para desdobramento do Planejamento 2015-2020
(nos termos da Resolugao Presi 29/2014, art. 72, § 59, alterada pela Resolucao Presi 8/2015)

Iniciativas Estratégicas (programas/

projeto/acdes propostas)

Construir o edificio-Sede da Subsecdo
Judicidria de Ji-Parand, com a adequacdo a
infraestrutura necessaria a melhor prestacédo
jurisdicional, bem como seguir padrées de
sustentabilidade ambiental

1. Propor mudanca de padrdo e a
reestruturacdo administrativa da SJRO ao
TRF 12 Regido

2. Reestruturar a drea administrativa das
SubsecGes com acréscimo de pessoal

3. Propor ao TRF 12 Regido a liberacdo
para que a SJRO possa solicitar junto aos
parlamentares da regido implementar a
reestruturacdo através de Projeto de Lei

Implantar pesquisa de satisfacdo em carater
permanente para preenchimento tanto em
formularios de papel como on-line

Implantar sistema permanente de conciliacdo,
primeiramente nos procedimentos
reconhecidamente mais simples

Substituir luminarias e lampadas para reduzir,
no ambito do edificio-Sede da SIRO, os
gastos mensais com energia elétrica em até
5,6%, através da substituicdo das lampadas
fluorescentes e eletrbnicas por lampadas de
LED, economizando no prazo de dez anos,
aproximadamente, RS 370.000,00. O projeto
se paga nos primeiros doze meses

Macrodesafio — PEJF

Garantia dos direitos de cidadania.
Melhoria da gestdo de pessoas.
Melhoria da infraestrutura e
governanca de Tl

Instituicdo da governanca judicidria

Garantia dos direitos de cidadania

Adocdo de solugdes alternativas de
conflito

Aperfeicoamento da gestdo de custos

w4

Objetivo Estratégico — PEJF

Buscar satisfacdo do usuéario/cidadao.
Desenvolver o potencial humano nos
orgdos da justica federal. Aperfeicoar
a governanca de Tl na justica federal

Aprimorar a organizacdo e as praticas
de gestdo estratégica da justica federal

Buscar a satisfagdo do usuario/cidadédo

Aumentar o numero de processos
encerrados por meio de conciliacdo

Otimizar custos operacionais

Unidade

Responsavel

Nucad/SSJIP

Secap/Semad e
Subsecdes

Sesud-Secad/
Seinf

Nucod

Seseg

Prazo previsto
para conclusao

31/12/2017

31/12/2016

2016

2016

31/12/2016



Necessidade a ser atendida

Iniciativas Estratégicas (programas/
projeto/acoes propostas)

Macrodesafio — PEJF

Objetivo Estratégico — PEJF

Unidade
Responsavel

Prazo previsto
para conclusao

Estimular a adesdo de 70% dos
magistrados e servidores ativos ao Exame
Periddico de Saude

Criacdo da Carta de Servicos

Divulgar o planejamento estratégico na
sede da Justica Federal de Rondobnia e
Subsecdes vinculadas

Melhorar a interacdo entre os servidores
e proporcionar local adequado a medidas
preventivas de salde (alongamento, etc.)

Melhorar a eficiéncia na gestdo dos
contratos, melhorar a utilizacdo de
recursos humanos e financeiros e
atender o principio da economicidade

Melhorar a taxa de adesdo as praticas de
gestdo estratégica da justica federal

Propor ao TRF 12 Regido a dispensa das
atividades funcionais por um dia daqueles
Servidores que realizarem os exames.
Proporcionar a divulgagdo dos beneficios da
prevencdo de doencas através de campanhas
conscientizadoras positivas

Promover a identificacdo de todos os servicos
prestados pela Justica Federal de Ronddnia

e disponibilizar a carta de servicos virtual no
home page da Justica Federal de Rondonia

Utilizar videoconferéncia para transmissao
de conhecimentos; 2) edicdo de manuais e
fluxogramas para uma melhor divulgacédo do
tema

Criar uma sala de convivéncia no edificio-
Sede da SJRO, onde se possa desempenhar
atividades fisicas leves, como alongamentos,
etc.

Criar a Selec — Secdo de Elaboracdo de Editais
e Fiscalizacdo de Contratos, destacada para
efetuar licitacGes mais eficientes, inclusive
com economicidade, evitar retrabalho e
agilizar os trabalhos referentes aos contratos
nas SecBes da administracdo

1. Proporcionar que os membros mais antigos
multipliguem seus conhecimentos sobre
planejamento estratégico aos membros
mais Novos

2. Ministrar curso por videoconferéncia
para os gestores (capital e Subsecdes)
sobre gestdo de projetos e planejamento
estratégico

3. Oferecer treinamento completo e intensivo

para os servidores que atuardo diretamente

no escritério de projetos

Melhoria da gestdo de pessoas

Garantia dos Direitos de Cidadania

Melhoria da gestao de pessoas

Melhoria da gestdo de pessoas

Aperfeicoamento da gestdo de custos
e Melhoria da gestdo de pessoas

Instituicdo de Governanga Judiciaria
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Desenvolver o potencial humano nos
orgdos da justica federal

Buscar a satisfagdo do usudrio/cidaddo

Aprimorar a organizagdo e as praticas
de gestdo estratégica da justica federal

Desenvolver o potencial humano nos
orgdos da justica federal

Otimizar custos operacionais/
Aprimorar a organizagdo e as praticas
de gestdo estratégica da justica federal

Aprimorar a organizacdo e as praticas
de gestdo estratégica da justica federal

Sebes/Seder

Semad/Seinf

Semad/Nucad

Seseg/Seder

Nucad

Asjur/Selec
/Semad e
Subsecdes

21/12/2016

31/12/2015

2016

31/12/2016

31/12/2015

2015/2016



Necessidade a ser atendida

Iniciativas Estratégicas (programas/

. » Macrodesafio — PEJF
projeto/acoes propostas)

Unidade
Responsavel

Objetivo Estratégico — PEJF

Prazo previsto
para conclusao

Seguranca de acesso nas dependéncias
do Judicidrio Federal em Rondonia

Valorizar as ideias dos servidores
guanto a propostas de modernizagdo
e mudancas estruturais nos processos
e procedimentos tanto na Area Meio,
quanto na Area Fim.

Interiorizagdo da justica federal

e atendimento mais proximo aos
jurisidicionados da cidade de CACOAL,
ARIQUEMES/RO

Vara de Execucdo em Porto Velho

1. Implantar métodos de controle mais
eficientes de entrada de pessoas tendo em
vista a existéncia de um presidio federal
em Porto Velho, que gera um clima de
inseguranca

2. Elaborar estudo, acompanhado de um
projeto, para propor ao TRF 12 Regido a
aquisicao de catracas eletronicas, portais
eletronicos, detectores de metais e esteira
escape de Raio-X, possibilitando a melhoria
dos controles e da seguranga nos acessos
as dependéncias internas.

Melhoria da Gestdo de Pessoas

1. Criar o prémio "Prata da Casa", como canal
para os Servidores apresentarem propostas
de modernizacao e mudancas de processos
e procedimentos.

2. Criar um Comité Local para a anélise
mensal de ideias e projetos propostos pelos Melhoria da gestdo de pessoas
sevidores.
3. Propor ao TRF 12 Regido a premiacdo de
uma semana de licenca aos servidores que
forem vitoriosos quanto a adogdo de suas
ideias pela Administracdo.

Fazer estudo para demonstrar a necessidade
da criacdo da Subsecdo Judiciaria de Cacoal

e Ariguemes, bem como, verificando-se esta
necessidade, insistir na implementagao dessas
instalacdes

Fazer estudo para demonstrar a necessidade
de criacdo de uma Vara de Execucgdes Fiscais
na Secdo judicidria de Rondonia
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Garantia dos direitos de cidadania

Garantia dos direitos de cidadania

Desenvolver o potencial humano nos Sevit e
orgdos da justica federal Subsecdes
Desenvolver o potencial humano nos

Seder

orgdos da justica federal

Sesud-Secad/

Buscar a satisfagdo do usudrio/cidaddo Nucad / Semad

Sesud-Secad/

Buscar a satisfagdo do usuério/cidaddo Nucad/Semad

31/12/2016

2016

2016

2016



Unidade Prazo previsto
Responsavel | para conclusao

Iniciativas Estratégicas (programas/ Macrodesafio — PEJF Objetivo Estratégico — PEJF

Necessidade a ser atendida . ~
projeto/acoes propostas)

Propor a contrata¢do de Servigos de motoboy
. ~ ) para a entrega de documentos, liberando um :
liberacdo de um Servidor para prestar ) . ) ~ Desenvolver o potencial humano nos

: ‘ . A servidor destacado para fazer este servico, Melhoria da gestdo de pessoas
servicos na Area Meio nas dependéncias . . L

. o tendo em vista o nimero incipiente de
da Justica Federal de Rondonia ) < ;
servidores na Area Meio

Entrega rdpida de documentos e

érgdos da justica federal Secam 2016

Avaliacdo do CGER-TRF1: A proposta 4 (desenvolvimento de sistema) depende de autorizacdo do Tribunal. As demais propostas sdo pertinentes. A seccional pode se empenhar em ampliar o Plano de Acédo, de
forma a contemplar a¢des que promovam o alcance dos demais macrodesafios e, especialmente, das Metas do Poder Judiciario.
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Necessidade a ser atendida

Fazer uma cartilha com todos os
principais servicos prestados a cada setor
da SJIRR

Criar cartilha eletrénica de
procedimentos operacionais voltados
para contratacdo de bens e servicos

Criar o Boletim Eletrénico da SIRR na
Biblioteca Digital

Plano de Acao 2015/2016 — SJRR

Iniciativas propostas para desdobramento do Planejamento 2015-2020
(nos termos da Resolugao Presi 29/2014, art. 72, § 52, alterada pela Resolucao Presi 8/2015)

Iniciativas Estratégicas (programas/

projeto/acoes propostas)

Elaborar e implementar publicacdo descritiva
dos servicos prestados pela Sec¢do judicidria
tendo como alvo o publico usuario

Elaborar uma cartilha em ambiente virtual,
com interatividade por meio de links,
relacionando-a com as normas que respaldam
os conceitos abordados, com fluxogramas

e modelos padronizados de documentos,
previamente desenvolvidos e aprovados pela
Administracdo e Assessoria Juridica

1. Treinar os publicadores de atos
administrativos na Biblioteca Digital,
eliminar o Boletim de Servico

2. Evitar a redundancia de publicagdo (BS —
Word e SEl — Documento interno)

3. Reduzir o Trabalho dos setores envolvidos
(ndo serd mais necessario editar o
documento em formato word para
adaptacdo as regras do BS

4. Utilizar na publicacdo os documentos
gerados dentro do SEI, garantindo a
legitimidade e a exatiddo na publicacdo

5. Descentralizar a publicacdo dos atos
administrativos

Macrodesafio — PEJF

Garantia dos direitos de cidadania

Aperfeicoamento na Gestdo de Custos

Instituicdo da governanca judiciaria

48

Objetivo Estratégico — PEJF

Buscar a satisfacdo do usudrio/cidaddo

Otimizar custos operacionais

Aprimorar a organizagdo e as praticas
de gestdo estratégica da justica federal

Unidade Prazo previsto
Responsavel | para conclusao
19/12/2015 -
Secad Versao web
19/12/2016 -
Versao impressa
Secad 30/06/2016
Semad 30/08/2015



Necessidade a ser atendida

Iniciativas Estratégicas (programas/

Macrodesafio — PEJF

Objetivo Estratégico — PEJF

Unidade
Responsavel

Prazo previsto

1. Definir regras de armazenamento,
nomenclatura de documentos e
estrutura de pasta

2. Reduzir o numero de arquivos
gravados indevidamente no repositério
de documento

3. Reduzir o tempo de geracdo de backup
do repositério

4. Reduzir o nimero de chamados
técnicos por problemas de manuseio
indevido de arquivos, como exclusdo,
alteracdo e movimentagao

Disseminar e valorizar as atividades
desempenhadas pela Comissdo de
Gestdo Documental — CAGED

projeto/acoes propostas)

. Sensibilizar dos usuarios do érgdo quanto a

importancia da seguranca da informacao

. Elaborar estrutura de diretdrios padrao

para cada setor

. Elaborar regras para armazenamento,

recuperacao e gestdo do repositorio

. Levantar os arquivos e pastas para descarte

de acordo com a temporalidade

. Eliminar arquivos temporarios e backup,

duplicados, ndo relevantes

. Realizar upgrade do Sistema operacional do

servidor de arquivos

. Implementar a protecdao de documentos e

a disponibilidade via armazenamento de
arquivos Inteligente com o recurso de cépia
de sombra

. Implementar o servico File Server Resource

Manager (FSRM) no servidor de arquivos
para auxilio na gestdo e armazenamento
dos documentos

. Alterar cadeia de permissionamentos no

servidor

. Ministrar palestras sobre a atividade da

gestdo documental realizada pela Caged

. Elaborar cartilhas com as informacdes

sobre as atividades realizadas pela Caged

. Viabilizar a visita ao arquivo judidical, a fim

de demonstrar a escassez de espaco fisico,
demonstrando a necessidade da realizagdo
periodica da atividade de descarte de
processos findos

Melhoria da infraestrutura e
governanca de Tl

Aperfeicoamento da gestdo de custos

49

Assegurar efetividade dos servicos de
Tl para a justica federal

Otimizar custos operacionais

Seinf

Secad

para conclusao

30/06/2016

19/12/2015



Iniciativas Estratégicas (programas/

Unidade Prazo previsto
projeto/acoes propostas)

Responsavel | para conclusao

Necessidade a ser atendida

Macrodesafio — PEJF Objetivo Estratégico — PEJF

1. Solicitar concessdo de uso de espaco
publico destinado a exploracao do espaco
reservado ao restaurante visando o preparo
e comeércio de refeicdes (nas modalidades

Buscar a exceléncia do atendimento self service e marmitex) Desenvolver o otencial humano nos

através da alimentagao saudavel e 2. Fornecer por meio de atendimento direto Melhoria da gestao de pessoas .~ . .p Secad 19/12/2016
. . ) ~ orgdos da justica federal

gualidade de vida dos servidores no balcdo, calculando-se o preco por

unidade ou quilograma, conforme o caso.

3. Disponibilizar uma sala de descanso e
relaxamento dentro do espaco multiuso
(Outro Projeto)

50



Iniciativas Estratégicas (programas/ Unidade Prazo previsto

Necessidade a ser atendida Macrodesafio — PEJF Objetivo Estratégico — PEJF

projeto/acoes propostas) Responsavel | para conclusao

O Projeto de Valorizacdo terd 4 (quatro)
vertentes:

1. Saude: 1.1) Ginastica Laboral. ; 1.2)
Programa de Controle Médico da
Saude Ocupacional [ja implementado];
1.3) Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais; 1.4) Convénios com Farmacias;
1.5) Campanha de Vacinagdo contra
Gripe [ja implementado]; 1.6) Assisténcia
Médica [ja implementado]; 1.7) Assisténcia
Odontolégica [ja implementado]; 1.8)
Campanhas de Saude PREVENTIVA — Fisica,
Mental e Financeira; 1.9) Manutencéo da
Brigada Contra Incéndio [ja implementado].

2. Motivagdo: 2.1) Palestras Motivacionais;
2.2) Atividades de integracdo e valorizacdo
do ser humano; 2.3) Qualificacdo
Profissional [ja implementado]; 2.4) Melhoria da gestdo de pessoas
Programa de Complementacdo Educacional
[jd implementado]. Cursos de graduacdo e
especializacdo [programa especifico]

3. Lazer: 3.1) Atividades de Lazer e interagdo
com a familia; 3.2) Promover eventos
culturais. ; 3.3) Criacdo do Espaco Multiuso
“Melhor Viver”

4. Social e meio ambiente: 4.1) Atividades
mensais de Confraternizacdo dos
Aniversariantes; 4.2) Atividades com
interacdo em datas comemorativas;

4.3) Criacdo e Manutencdo de

Coral dos Servidores; 4.4) Programa
Especifico de Preparacdo e Orientacdo

as Aposentadorias; 4.5) Projeto
Responsabilidade Social a comunidade; 4.6)
Despertar Consciéncia ecolégica

Desenvolver o potencial humano nos
orgdos da justica federal

Projeto Valorizar os Servidores da Secdo

Judiciaria de Roraima Diref PERMANENTE
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Iniciativas Estratégicas (programas/ Unidade Prazo previsto

Necessidade a ser atendida Macrodesafio — PEJF Objetivo Estratégico — PEJF

projeto/acoes propostas) Responsavel | para conclusao

1. Disponibilizar equipamentos de
Criar espa¢o multiuso — Sala de automassagem e relaxamento Desenvolver o potencial humano nos

. Melhoria da gestdo de pessoas .~ S Diref 19/12/2016
Relaxamento 2. Decorar e equipar sala para espaco orgdos da justica federal
multiuso
Proporcionar melhoria na qualidade de = Celeridade e produtividade na
: . a T
vida dos servidores do TRF 12 Regido, prestacdo jurisdicional = Agilizar os trAmites judiciais
aumentar a produtividade e a eficiéncia Reduzir ajornada de trabalho didria para 6 . ~ .
o . = Melhoria da gestdo de pessoas = Desenvolver o potencial humano TRF1
publica, bem como reduzir gastos horas
publicos através da reducio da jornada = Aperfeicoamento da gestdo de = Otimizar custos operacionais
de trabalho custos
1. Adequar as instalacBes sanitérias incluindo
chuveiros e armarios individuais nos
banheiros de uso dos servidores
2. Fazer o acompanhamento para, conforme
- T ) ) q a necessidade, ampliar o bicicletdrio
brlgrl c;m |g|oes e m;enhvaro uso de existente da seccional ; | i
icicleta pelos servidores para que se . ~ esenvolver o potencial humano nos
P P d 3. Promover campanha de conscientizagdo Melhoria da gestao de pessoas P Secad 19/12/2015

desloquem de casa para o trabalho, em orgdos da justica federal

alguns dias da semana sobre os beneficios da pratica regular de

atividades fisicas

4. Promover a divulgacdo de dicas de
seguranca para os ciclistas no transito,
importancia do uso de equipamentos de
seguranca, etc.

Avaliagdo do CGER-TRF1: As propostas sdo pertinentes. A seccional pode se empenhar em ampliar o Plano de Agdo, de forma a contemplar a¢gdes que promovam o alcance dos demais macrodesafios e,
especialmente, das Metas do Poder Judiciario.
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Plano de Acao 2015/2016 — SJTO

Iniciativas propostas para desdobramento do Planejamento 2015-2020
(nos termos da Resolugao Presi 29/2014, art. 72, § 52, alterada pela Resolucao Presi 8/2015)

Iniciativas Estratégicas (programas/

Unidade Prazo previsto

Necessidade a ser atendida 2 ~
Responsavel | para conclusao

. ~ Macrodesafio — PEJF Objetivo Estratégico — PEJF
projeto/acdes propostas)

1. Adquirir equipamentos de informatica o
Assegurar a efetividade dos

Criacdo de sala de treinamentos 2. Deﬁnir local e instalac3o da sala de Melhoria da infraestrutura e governanca de Tl seiees de T da s fedsre Seinf 31/12/2015
treinamentos
1. Identificar os processos de trabalho de cada
unidade Aprimorar a organizagao e as
Exceléncia na Gestdo Administrativa Instituicdo da Governanca Judiciaria praticas de gestdo estratégica Semad 31/12/2016
2. Mapear os processos de trabalho o
da justica federal
3. Melhorar os processos de trabalho
1. Identificar os principais servigcos prestados 5 fisfacio d ‘rio/
Criac3o da carta de servicos da SITO pela SITO Garantia dos direitos de cidadania cilézcjgoa >atisfagao do tsuario Semad 31/12/2016
2. Confeccionar cartilha
o . o . : Assegurar a efetividade dos
Ginastica laboral Contratar profissional de ginastica laboral Melhoria da infraestrutura e governanca de Tl Sebes 31/12/2015

servicos de Tl da justica federal

Avaliagdo do CGER-TRF1: A primeira fase da proposta 1 (aquisicdo de equipamentos de Tl) depende de autorizagao do Tribunal. As demais propostas sdo pertinentes. A seccional pode se empenhar em ampliar
o Plano de A¢do, de forma a contemplar agdes que promovam o alcance dos demais macrodesafios e, especialmente, das Metas do Poder Judiciario.
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ANEXO 6

Relagdo de cargos em comissao por nome — Relatorio extraido do Sistema de
Gestao de Recursos Humanos.




PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA PRIMEIRA REGIAO

SECRETARIA DE RECURSOSHUMANOS

Pag.: 1
03/02/2016
RHRREL 1020

Servidores que Exercem Cargo em Comissao

CATEGORIA: CJ-01

Matricula
TR58203
TR126203
TR76203
TR136603
TR5903
TR300766
TR91503
TR187603
TR102303
TR301082
TR301122
TR131203

TR31903
TR117903
TR182903

TR301109
TR80503

TR300010

TR23703
TR110503

TR300781

TR14703

TR300508
TR148603
TR300823
TR300255
TR56103

TR153303
TR300644

Nome

ADELSON VIEIRA TORRES

ADRIANA PINHO ROCHA

AGNALDO BOCCHINO

ALDENES ALMEIDA MACHADO

ALUIZIO ALVES DE OLIVEIRA

ANA ALICE SIQUEIRA SANTOS CARVALHO
ANA CLAUDIA CORDEIRO CORREIA LIMA
ANTONIO JORGE LEITAO

AUGUSTO CESAR DA SILVA RAMOS
AURINO DAMIAO DE BRITO

CARLOS ALEXANDRE VIGIL D'OLIVEIRA
CARLOS TADEU DA ROCHA

CLAUDIO CHAGAS BARREIRA
EDILEUSA VIDAL DOS SANTOS
ENILSON DUARTE COSTA

ESTELA MARIA BARBOSA DA CRUZ
EUGENIA MARIA PIRES BRANDAO

EUGENIO FREIRE GARCIA

FERNANDO ANTONIO DE MENDONCA MELO JUNIOR
FLAVIA ALVARES DA SILVA VELLOSO FERREIRA

FREDERICO AUGUSTO DE ALMEIDA SANTOS
VELLENICH
GESILEIA FERREIRA GARCIA LUSTOSA

GUSTAVO STENIO SILVA SOUSA
HILTON VIEIRA COELHO

JOAO BATISTA CORREA DA COSTA
JOAO CLAVER QUADROS DE ALMEIDA
JOAQUIM JOSE DE SOUSA NETO

JONATAS IZIDIO DOS SANTOS
JOSE AUGUSTO MOCHEL MATOS PEREIRA LIMA

Funcéo

DIRETOR DE DIVISAO
DIRETOR DE DIVISAO
DIRETOR DE DIVISAO
DIRETOR DE DIVISAO
DIRETOR DE DIVISAO
DIRETOR DE DIVISAO
DIRETOR DE DIVISAO
DIRETOR DE DIVISAO
DIRETOR DE DIVISAO
DIRETOR DE DIVISAO
DIRETOR DE DIVISAO
DIRETOR DE DIVISAO

DIRETOR DE DIVISAO
DIRETOR DE DIVISAO
DIRETOR DE DIVISAO

DIRETOR DE DIVISAO
DIRETOR DE DIVISAO

DIRETOR DE DIVISAO

DIRETOR DE DIVISAO
DIRETOR DE DIVISAO

DIRETOR DE DIVISAO
DIRETOR DE DIVISAO

DIRETOR DE DIVISAO
DIRETOR DE DIVISAO
DIRETOR DE DIVISAO
DIRETOR DE DIVISAO
DIRETOR DE DIVISAO

DIRETOR DE DIVISAO
DIRETOR DE DIVISAO

Lotacédo

DIVISAO DE PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA/DIPOR/SECOR/TRF1

DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO/DIMAP/SECAD/TRF1

DIVISAO DE ANALISE E CLASSIFICAGAO DE FEITOS/DIANC/CORIP/SECJU/TRF1
DIVISAO DE ANALISE CONTABIL E CUSTOS/DICOC/SECOR/TRF1

DIVISAO DE INFORMACOES PROCESSUAIS/DIINF/CORIP/SECJU/TRF1
DIVISAO DE ASSISTENCIA A SAUDE/DIASA/SECBE/TRF1

DIVISAO DE ARQUIVO E MEMORIA INSTITUCIONAL/DIAMI/COJUD/DIGES/TRF1
DIVISAO DE ENGENHARIA E MANUTENGAO/DIENG/SECAD/TRF1

DIVISAO DE COORDENAGAO DE JULGAMENTOS/DIJUL/COCSE/SECJU/TRF1
DIVISAO DE PAGAMENTO DE PESSOAL/DIPAG/SECGP/TRF1

DIVISAO DE COMPRAS/DICOM/SECAD/TRF1

DIVISAO ELABORACAO E ACOMPANHAMENTO DE
CONTRATOS/DIACO/SECAD/TRF1
DIVISAO DE SEGURANCA E SERVICOS GERAIS/DISEG/SECAD/TRF1

DIVISAO DE ASSISTENCIA E NEGOCIOS/DIANE/SECBE/TRF1

DIVISAO DE PROCESSAMENTO DE REQUISICOES DE
PAGAMENTO/DIREP/COREJ/TRF1
DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA/DIVAF/SECBE/TRF1

DIVISAO DE PROCESSAMENTO E PROCEDIMENTOS
DIVERSOS/DIPOD6/CTURG/SECJU/TRF1

DIVISAO DE PROCESSAMENTO E PROCEDIMENTOS
DIVERSOS/DIPOD1/CTUR1/SECJU/TRF1

DIVISAO DE CADASTRO DE PESSOAL/DICAP/SECGP/TRF1

DIVISAO DE AUTUACAO E DISTRIBUICAO
PROCESSUAL/DIRAD/CORIP/SECJU/TRF1
DIVISAO DE OBRAS/DIVOB/SECAD/TRF1

DIVISAO DE PROCESSAMENTO E PROCEDIMENTOS
DIVERSOS/DIPODS5/CTURS/SECJU/TRF1
DIVISAO DE ESTATISTICA/DIEST/SECGE/TRF1

DIVISAO DE CALCULOS JUDICIAIS/DICAJ/COREJ/TRF1
DIVISAO DE VERIFICAGAO E ANALISE/DIVEA/SECOI/TRF1
DIVISAO DE TECNOLOGIA/DITEC/COINT/SECIN/TRF1

DIVISAO DE PROCESSAMENTO E PROCEDIMENTOS
DIVERSOS/DIPOD7/CTUR7/SECJU/TRF1
DIVISAO DE SISTEMAS JUDICIAIS/DISIJ/COSIS/SECIN/TRF1

DIVISAO DE PROGRAMAGAO FINANCEIRA/DIPOF/SECOR/TRF1
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CATEGORIA: CJ-01

Matricula Nome
TR65303 JOSE DEUSIMAR MINEIRO PIMENTA
TR13003 JOSE GALEBIO DE AGUIAR ROCHA

TR147703 JULIA BECKMAN MEIRELLES
TR300974 JULIANA LOBAO RIBEIRO
TR174503 KLAYTON CESAR BARBOSA DE SOUSA

TR99403 MARCIA MAZO SANTOS
TR62503 MARCIO DA SILVA ALBUQUERQUE

TR124703 MARIA APARECIDA DE SOUSA MENDES
TR300069 MARIA CAROLINA DE SOUZA RIBEIRO
TR300639 MARIANA SILVA DE ASSIS TOGNOLO
TR111303 MARILENE SOUSA DA SILVA

TRA47403 MARIO DE SENA BRAGA JUNIOR
TR300888 MARLI GOMES DE SOUSA

TR300648 MIRIAN WALNEY POMPEU GUANABARA

TR161703 NADIA BARBOSA DA CRUZ SANTANA
TR72503 NILDA APARECIDA ALVES
TR173403 RAIMUNDO JOSE LOPES DA SILVA

TR170603 ROSILENE VIEIRA DA SILVA
TR197103 SAMUEL NUNES DOS SANTOS

TR300972 SILVONE BOFF
TR95903 WAGNER ETELVINO OHANA DA CUNHA
TR124103 YURI OLIVEIRA DE ANDRADE FREITAS

Funcéo
DIRETOR DE DIVISAO

DIRETOR DE DIVISAO
DIRETOR DE DIVISAO
DIRETOR DE DIVISAO
DIRETOR DE DIVISAO

DIRETOR DE DIVISAO
DIRETOR DE CENTRO

DIRETOR DE DIVISAO
DIRETOR DE DIVISAO
DIRETOR DE DIVISAO
DIRETOR DE DIVISAO
DIRETOR DE DIVISAO
DIRETOR DE DIVISAO
DIRETOR DE DIVISAO

DIRETOR DE DIVISAO
DIRETOR DE DIVISAO
DIRETOR DE DIVISAO

DIRETOR DE DIVISAO
DIRETOR DE DIVISAO

DIRETOR DE DIVISAO
DIRETOR DE DIVISAO
DIRETOR DE DIVISAO

Servidores que Exercem Cargo em Comissao

Lotacédo

DIVISAO DE PROCESSAMENTO E PROCEDIMENTOS
DIVERSOS/DIPOD2/CTUR2/SECJU/TRF1
DIVISAO EXECUGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA/DIEFI/SECAD/TRF1

DIVISAO DE REVISAO/DIREV/COTAQ/SECJU/TRF1
DIVISAO DE PROCEDIMENTOS DIVERSOS/DIVER/COREC/SECJU/TRF1

DIVISAO DE PROCESSAMENTO E PROCEDIMENTOS
DIVERSOS/DIPOD4/CTUR4/SECJU/TRF1
DIVISAO DE BIBLIOTECA E ACERVO DOCUMENTAL/DIBIB/COJUD/DIGES/TRF1

CENTRO DE DESENV. E APERFEICOAMENTO DE SERVIDORES DA 12
REGIAO/CEDAP/SECGP/TRF1
DIVISAO DE APOIO AOS USUARIOS/DIATU/COINT/SECIN/TRF1

DIVISAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO/DIPLE/SECGE/TRF1
DIVISAO DE JURISPRUDENCIA/DIJUR/COJUD/DIGES/TRF1

DIVISAO DE AUDITORIA/DIAUD/SECOI/TRF1

DIVISAO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS/DISAD/COSIS/SECIN/TRF1
DIVISAO DE PROCESSAMENTO/DIPRO/COREC/SECJU/TRF1

DIVISAO DE PROCESSAMENTO E PROCEDIMENTOS
DIVERSOS/DIPOD8/CTURS/SECJU/TRF1
DIVISAO DE PLANEJAMENTO/DIPLA/SECOR/TRF1

DIVISAO DE COMUNICAGAO E EXPEDICAO ADMINISTRATIVA/DICAD/SECAD/TRF1

DIVISAO DE PROCESSAMENTO E PROCEDIMENTOS
DIVERSOS/DIPOD3/CTUR3/SECJU/TRF1

DIVISAO DE PROCESSAMENTO E PROCEDIMENTOS
DIVERSOS/DIPOD/COCSE/SECJU/TRF1

DIVISAO DE MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA E PRODUGAO
EDITORIAL/DIMPE/SECGE/TRF1

DIVISAO DE SAUDE OCUPACIONAL/DISAO/SECBE/TRF1

DIVISAO DE LEGISLAGAO DE PESSOAL/DILEP/SECGP/TRF1
DIVISAO DE PROJETOS DE SISTEMAS/DIPSI/COSIS/SECIN/TRF1
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CATEGORIA: CJ-02

Matricula Nome Funcéo Lotacédo
TR110403 ADRIANA MONTEIRO DE PAULA CHEFE DE GABINETE GABINETE DO DESEMBARGADOR FEDERAL FRANCISCO DE ASSIS
BETTI/GABIN/TRF1
TR138404 ADRIANA TIMO BRITO VELLOSO ASSESSOR TECNICO Il ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL JOSE AMILCAR
MACHADO/ASDEF/TRF1
TR55003 AGAMENON DOS SANTOS TORRES CHEFE DE ASSESSORIA Il ASSESSORIA JURIDICA/ASJUR/DIGES/TRF1
TR190303 ALGEA CRISTINA SILVA DE ALMEIDA ASSESSOR TECNICO Il ASSESSORIA DA VICE-PRESIDENCIA/ASVIP/TRF1
TR133803 ANA CAROLINA CAMOES D'ESCRAGNOLLE TAUNAY ASSESSOR TECNICO |1 ASSESSORIA JURIDICA E DE RECURSOS ESPECIAIS E
JOVITA EXTRAORDINARIOS/ASRET/TRF1
TR301144 ANA CAROLINA PORTEZAN CHEFE DE GABINETE GABINETE DO DESEMBARGADOR FEDERAL I'TALO MENDES/GABIN/TRF1
TR100703 ANA CLARA DE BARROS BALSALOBRE DIRETOR DE COORDENADORIA DE JURISPRUDENCIA E
COORDENADORIA DOCUMENTAGAO/COJUD/DIGES/TRF1
TR3503 ANDREA GAMA LIMA VALLADAO DE ARAUJO ASSESSOR TECNICO Il ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL JAMIL DE JESUS
OLIVEIRA/ASDEF/TRF1
TR49703 ANGELA MARIA DE ABREU ROCHA CHEFE DE GABINETE GABINETE DA DESEMBARGADORA FEDERAL GILDA SIGMARINGA
SEIXAS/GABIN/TRF1
TR53003 ANGELA RODRIGUES DE ARAUJO ASSESSOR TECNICO I ASSESSORIA DA DESEMBARGADORA FEDERAL GILDA SIGMARINGA
SEIXAS/ASDEF/TRF1
TR6403 ANTONIO LUIZ CARVALHO NETO DIRETOR DE COORDENADORIA DA SETIMA TURMA/CTUR7/SECJU/TRF1
COORDENADORIA
TR301044 AYALA SANTANA TORRES CHEFE DE GABINETE GABINETE DO DESEMBARGADOR FEDERAL JOAO LUIZ DE SOUSA/GABIN/TRF1
TR300349 BETHANIA PEREIRA PIRES PERES SOARES CHEFE DE GABINETE GABINETE DO DESEMBARGADOR FEDERAL KASSIO MARQUES/GABIN/TRF1
TR300906 CARLOS ORLANDO PINTO ASSESSOR TECNICO Il ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL KASSIO MARQUES/ASDEF/TRF1
TR4303 CLAUDIA MONICA FERREIRA DIRETOR DE COORDENADORIA DA TERCEIRA TURMA (CRIMINAL)/CTURS3/SECJU/TRF1
COORDENADORIA
TR187903 CRISTIANE AGUIAR QUINTAO ASSESSOR TECNICO Il ASSESSORIA DA DESEMBARGADORA FEDERAL MARIA DO CARMO
CARDOSO/ASDEF/TRF1
TR165808 CRISTINA BERQUO E SILVA CHEFE DE GABINETE GABINETE DO DESEMBARGADOR FEDERAL JOAO BATISTA
MOREIRA/GABIN/TRF1
TR300646 DAMIANA PRISCILA DE SOUSA CASTRO CHEFE DE GABINETE GABINETE DO DESEMBARGADOR FEDERAL JIRAIR ARAM
MEGUERIAN/GABIN/TRF1
TR154203 DANIELLA DE BARROS BELLO RIBEIRO CHEFE DE GABINETE GABINETE DO JUIZ FEDERAL CARLOS PIRES BRANDAO/GABIN/TRF1
TR300097 DAYSE ALENCAR RODRIGUES ASSESSOR TECNICO Il ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL MARCOS AUGUSTO DE
SOUSA/ASDEF/TRF1
TR100903 EDILA ROSE MONTEIRO DE SOUZA ASSESSOR TECNICO Il ASSESSORIA DA DESEMBARGADORA FEDERAL MONICA
SIFUENTES/ASDEF/TRF1
TR300599 ELISABETE LIMA DE OLIVEIRA CHEFE DE GABINETE GABINETE DO DESEMBARGADOR FEDERAL MARIO CESAR RIBEIRO/GABIN/TRF1
TR300755 ELMO NASCIMENTO FERREIRA ASSESSOR TECNICO Il ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL FRANCISCO DE ASSIS
BETTI/ASDEF/TRF1
TR300130 FABIO ADRIANI CERNEVIVA DIRETOR DE COORDENADORIA DA QUINTA TURMA/CTURS/SECJU/TRF1
COORDENADORIA

TR301039

FABIO NUNES SAD

CHEFE DE GABINETE

GABINETE DO DESEMBARGADOR FEDERAL JAMIL DE JESUS
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Servidores que Exercem Cargo em Comissao

CATEGORIA: CJ-02

Matricula Nome Funcéo Lotacédo
OLIVEIRA/GABIN/TRF1
TR81803 FLAVIO RODRIGUES PEREIRA ASSESSOR TECNICO Il ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL NEY BELLO/ASDEF/TRF1
TR300198 GRAZIELA MARIA PICININ CHEFE DE GABINETE GABINETE DA DESEMBARGADORA FEDERAL MARIA DO CARMO
CARDOSO/GABIN/TRF1
TR101603 GUACYRA FIGUEIREDO NOBREGA CAVALCANTI CHEFE DE GABINETE GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA/GAVIP/TRF1
TR301137 GUILHERME VALENTE SOARES AMORIM DE SOUSA ASSESSOR TECNICO II ASSESSORIA DO JUIZ FEDERAL CARLOS PIRES BRANDAO/ASDEF/TRF1
TR151908 HELIO FRANCISCO MARQUES CHEFE DE GABINETE GABINETE DA CORREGEDORIA-REGIONAL/GAGER/TRF1
TR56703 HENOCH MONTENEGRO DE ALENCAR MATTOS ASSESSOR TECNICO Il ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL NEVITON GUEDES/ASDEF/TRF1
FILHO
TR301065 HERIVELTTON PEIXOTO RIBEIRO ASSESSOR TECNICO Il ASSESSORIA DO JUIZ FEDERAL FRANCISCO NEVES DA CUNHA/ASDEF/TRF1
TR301132 ITANUSIA PINHEIRO ALVES ASSESSOR TECNICO Il ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL I'TALO MENDES/ASDEF/TRF1
TR72403 IVANI LUIZ DE MORAIS CHEFE DE ASSESSORIA Il ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL/ASCOM/SEGEP/TRF1
TR144803 JACKSON ROSA SANTOS CHEFE DE GABINETE GABINETE DO DESEMBARGADOR FEDERAL JOSE AMILCAR
MACHADO/GABIN/TRF1 _
TR63903 JANDERSON CASADO DE VASCONCELOS SANTOS DIRETOR DE COORDENADORIA DE SISTEMAS DE INFORMACAO/COSIS/SECIN/TRF1
COORDENADORIA
TR70903 JESUS NARVAEZ DA SILVA DIRETOR DE COORDENADORIA DA OITAVA TURMA/CTURS8/SECJU/TRF1
COORDENADORIA
TR186504 JOANA JOSEFA DE ALENCAR LUZ CHEFE DE GABINETE GABINETE DO DESEMBARGADOR FEDERAL DANIEL PAES RIBEIRO/GABIN/TRF1
TR300686 JOSE CARLOS DE OLIVEIRA DIRETOR DE COORDENADORIA DA CORTE ESPECIAL E DAS SEGOES/COCSE/SECJU/TRF1
COORDENADORIA
TR54403 JOSE MARIA DE ANDRADE CHEFE DE GABINETE GABINETE DA DIRETORIA-GERAL/GADIR/DIGES/TRF1
TR138506 JULIANA BEZERRA ESPINDOLA GUERREIRO CHEFE DE ASSESSORIA Il ASSESSORIA DE REPRESENTACAO E PROGRAMAGAO
SOCIAL/ASREP/SEGEP/TRF1
TR129008 KATIA MARIA SOARES FREIRE DIRETOR DE COORDENADORIA DA SEGUNDA TURMA/CTUR2/SECJU/TRF1
COORDENADORIA
TR300982 LEIDE MARA DE SOUSA CHEFE DE GABINETE GABINETE DO DESEMBARGADOR FEDERAL MARCOS AUGUSTO DE
SOUSA/GABIN/TRF1 ~
TR300638 LEILA MARIA MOREIRA DIRETOR DE COORDENADORIA DE EXECUCAO JUDICIAL/COREJ/DIGES/TRF1
COORDENADORIA
TR52503 LILIO DA SILVA RAMOS DIRETOR DE COORDENADORIA DA PRIMEIRA TURMA/CTUR1/SECJU/TRF1
COORDENADORIA
TR50303 LINDANIR YAZUE IRIE ASSESSOR TECNICO I ASSESSORIA JURIDICA E DE RECURSOS ESPECIAIS E
EXTRAORDINARIOS/ASRET/TRF1
TR188103 LIVIA CONTREIRAS DE TAPIA SECRETARIO EXECUTIVO  SECRETARIA EXECUTIVA/SECEX/ESMAF/TRF1
TR123903 LUCIA HELENA PIRES FERREIRA DE BARROS DIRETOR DE COORDENADORIA DA QUARTA TURMA (CRIMINAL)/CTUR4/SECJU/TRF1
COORDENADORIA )
TR136203 LUIZ ALBERTO LIMA DA COSTA DIRETOR DE COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA/COINT/SECIN/TRF1
COORDENADORIA

TR301101 LUIZ EUGENIO MELLO SALOMON ASSESSOR TECNICO II ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL HERCULES
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Servidores que Exercem Cargo em Comissao

CATEGORIA: CJ-02

Matricula

TR188203
TR54903
TR12208
TR40603

TR300847
TR300607

TR300846
TR300376
TR146203

TR301145
TR148703
TR300964
TR300665
TR503

TR184203

TR183203
TR301028

TR86003
TR161508

TR300971
TR193103
TR301114

TR194403

TR300596
TR300147
TR300706

TR44903

Nome

MARCIA BITTAR BIGONHA
MARCILIO SAMPAIO RIBEIRO
MARCOS DE VILHENA TOLEDO
MARIA AUXILIADORA

MARIA GRAZIELLA BELLO ARARIPE GONTIJO

MARIANA VIEIRA NUNES

MILICE LEITE SANTOS

MONICA DOS SANTOS COSTA MORAES E SILVA
NELSILIA MARIA LADEIRA LUNIERE DE SOUSA

PATRICIA RAMOS BARROS

PAULO ROBERTO MEDEIROS DE CASTRO
PERLA CRISTINA SANSEVERO

PETER RODRIGUES FERNANDES

RAMIZ FLAVIO ROCHA

ROGERIO CANDIDO RIBEIRO

ROSE ANNE MENEZES MACHADO
ROSELI FERREIRA DOS SANTOS

SANDRA MARIA ALVES BORGES COSTA
SERGIO FARIA LEMOS DA FONSECA NETO

SERGIO RENNER VIEIRA DA SILVA
SHIRLENE SUELY ROCHA CORREA
SHIRLEY MAGNA COUTO COSTA

SOLANGE MARIA SANTIAGO ARAGAO

SONIA MARIA DA SILVA FERNANDES
VANESSA DOMINGUES CARRICO
VANESSA FERREIRA DOS SANTOS

WASHINGTON LUIZ PAIVA DA SILVA

Funcéo

CHEFE DE ASSESSORIA I
CHEFE DE GABINETE
CHEFE DE GABINETE

DIRETOR DE
COORDENADORIA
CHEFE DE GABINETE

ASSESSOR TECNICO Il

ASSESSOR TECNICO Il
CHEFE DE GABINETE

DIRETOR DE
COORDENADORIA
ASSESSOR TECNICO Il

ASSESSOR TECNICO I
CHEFE DE GABINETE
CHEFE DE GABINETE
CHEFE DE GABINETE
ASSESSOR TECNICO I

CHEFE DE GABINETE
ASSESSOR TECNICO Il

SECRETARIO EXECUTIVO

DIRETOR DE
COORDENADORIA
ASSESSOR TECNICO Il

CHEFE DE GABINETE
ASSESSOR TECNICO I

ASSESSOR TECNICO Il

ASSESSOR TECNICO I
ASSESSOR TECNICO Il

DIRETOR DE
COORDENADORIA
ASSESSOR TECNICO I

Lotacédo

FAJOSES/ASDEF/TRF1

ASSESSORIA ASSUNTOS DA MAGISTRATURA/ASMAG/TRF1

GABINETE DO DESEMBARGADOR FEDERAL OLINDO MENEZES/GABIN/TRF1
GABINETE DO DESEMBARGADOR FEDERAL HERCULES FAJOSES/GABIN/TRF1
COORDENADORIA DE TAQUIGRAFIA/COTAQ/SECJU/TRF1

GABINETE DA PRESIDENCIA/GAPRE/TRF1

ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL JIRAIR ARAM
MEGUERIAN/ASDEF/TRF1
ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL NOVELY VILANOVA/ASDEF/TRF1

GABINETE DA DESEMBARGADORA FEDERAL MONICA SIFUENTES/GABIN/TRF1

COORDENADORIA DE REGISTROS E INFORMAGOES
PROCESSUAIS/CORIP/SECJU/TRF1
ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL SOUZA PRUDENTE/ASDEF/TRF1

ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL HILTON QUEIROZ/ASDEF/TRF1
GABINETE DO DESEMBARGADOR FEDERAL SOUZA PRUDENTE/GABIN/TRF1
GABINETE DO DESEMBARGADOR FEDERAL NEVITON GUEDES/GABIN/TRF1
GABINETE DO DESEMBARGADOR FEDERAL HILTON QUEIROZ/GABIN/TRF1

ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL JOAO BATISTA
MOREIRA/ASDEF/TRF1
GABINETE DA DESEMBARGADORA FEDERAL ANGELA CATAO/GABIN/TRF1

ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL MARIO CESAR
RIBEIRO/ASDEF/TRF1
SECRETARIA EXECUTIVA/SECEX/COJEF/TRF1

COORDENADORIA DE RECURSOS/COREC/SECJU/TRF1

ASSESSORIA ESPECIAL DA PRESIDENCIA/ASESP/TRF1
GABINETE DO DESEMBARGADOR FEDERAL NEY BELLO/GABIN/TRF1

ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL JOAO LUIZ DE
SOUSA/ASDEF/TRF1

ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL DANIEL PAES
RIBEIRO/ASDEF/TRF1

ASSESSORIA DA DESEMBARGADORA FEDERAL ANGELA CATAO/ASDEF/TRF1

ASSESSORIA DA CORREGEDORIA-REGIONAL/ASCOR/TRF1
COORDENADORIA DA SEXTA TURMA/CTURG/SECJU/TRF1

ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL OLINDO MENEZES/ASDEF/TRF1
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Matricula Nome Funcéo Lotacédo
TR301157 WELLINGTON JOSE BARBOSA CARLOS CHEFE DE GABINETE GABINETE DO JUIZ FEDERAL FRANCISCO NEVES DA CUNHA/GABIN/TRF1
TR300501 WERBETH SILVA PEREIRA ASSESSOR TECNICO Il ASSESSORIA JURIDICA E DE RECURSOS ESPECIAIS E

EXTRAORDINARIOS/ASRET/TRF1
TR300773 WILMA MAZARAK MACEDO CHEFE DE GABINETE GABINETE DO DESEMBARGADOR FEDERAL NOVELY VILANOVA/GABIN/TRF1
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Servidores que Exercem Cargo em Comissao

CATEGORIA: CJ-03

Matricula
TR300987
TR300642

TR300394
TR300988

TR112903

TR300292

TR300356

TR70703
TR95503

TR151104
TR300158

TR190803
TR301032
TR86303

TR124808

TR300545
TR301046

TR127903
TR301154
TR300587

TR301165

TR300908
TR174003

TR198303
TR300689
TR301103
TR115008

Nome
ALEXANDRE JOSE AMARAL FERREIRA

ANA CLAUDIA DE ARRUDA SANTOS CARNEIRO DA
COSTA
ANDREA MARTINS ALVES OLIVEIRA

ANTONIO CARLOS GUIMARAES JUNIOR

Funcéo
DIRETOR DE SECRETARIA
CHEFE DE ASSESSORIA Il

CHEFE DE ASSESSORIA 11

CHEFE DE ASSESSORIA Il
BENE-ZAETE GALDINO FREITAS CHEFE DE ASSESSORIA Il
BRUNO NAPOLI CARNEIRO CHEFE DE ASSESSORIA Il
CESAR DE ALENCAR OLIVEIRA SILVA CHEFE DE ASSESSORIA Il

DELSE BATISTA PEREIRA PHILLIPS
DEYR JOSE GOMES JUNIOR

CHEFE DE ASSESSORIA Il

SECRETARIO-GERAL DA
PRESIDENCIA
CHEFE DE ASSESSORIA I

CHEFE DE ASSESSORIA Il

EUNICE CARDOSO PINTO ANDRADE
FABRICIO RAMOS FERREIRA

FRANCISCO DE ASSIS JORGE LACERDA
GILSON NUNES PITA FILHO
GISELE CORREA DA COSTA BARROS DE SOUZA

GISLAINE TEREZINHA FONSECA DOS SANTOS
SERRALVO ~
GREG VALADARES GUIMARAES BARRETO

HELIO LUNIERE AZEVEDO

CHEFE DE ASSESSORIA Il
CHEFE DE ASSESSORIA 11
CHEFE DE ASSESSORIA Il
CHEFE DE ASSESSORIA Il

CHEFE DE ASSESSORIA Il
CHEFE DE ASSESSORIA 11

CHEFE DE ASSESSORIA I
DIRETOR DE SECRETARIA
CHEFE DE ASSESSORIA I

INACIO MARTINS DE SOUZA
IONICE DE PAULA RIBEIRO

IZAIAS VALENTE LIMA
JULIANO COELHO CARMO CHEFE DE ASSESSORIA I

DIRETOR DE SECRETARIA
CHEFE DE ASSESSORIA Il

KATIA REGINA RIBEIRO DE SANTA ANA
LEILA ALVES DOS SANTOS RIBEIRO

LIVIA MIRANDA DE LIMA VARELA

LUCIANA GUATIMOSIM COUTINHO KERPEL COSTA
MARCELO PEREIRA PITELLA

MARCIO LUCIO MARQUES

CHEFE DE ASSESSORIA Il
CHEFE DE ASSESSORIA I
CHEFE DE ASSESSORIA Il
CHEFE DE ASSESSORIA Il

Lotacé&o
SECRETARIA JUDICIARIA/SECJU/TRF1

ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL JOSE AMILCAR
MACHADO/ASDEF/TRF1
ASSESSORIA DO JUIZ FEDERAL CARLOS PIRES BRANDAO/ASDEF/TRF1

ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL MARCOS AUGUSTO DE
SOUSA/ASDEF/TRF1

ASSESSORIA DA DESEMBARGADORA FEDERAL MONICA
SIFUENTES/ASDEF/TRF1

ASSESSORIA DA DESEMBARGADORA FEDERAL MARIA DO CARMO
CARDOSO/ASDEF/TRF1

ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL JOAO BATISTA
MOREIRA/ASDEF/TRF1

ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL HILTON QUEIROZ/ASDEF/TRF1

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA/SEGEP/TRF1

ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL I'TALO MENDES/ASDEF/TRF1

ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL DANIEL PAES
RIBEIRO/ASDEF/TRF1
ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL SOUZA PRUDENTE/ASDEF/TRF1

ASSESSORIA DA VICE-PRESIDENCIA/ASVIP/TRF1
ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL NEY BELLO/ASDEF/TRF1

ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL MARIO CESAR
RIBEIRO/ASDEF/TRF1
ASSESSORIA DO JUIZ FEDERAL FRANCISCO NEVES DA CUNHA/ASDEF/TRF1

ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL JAMIL DE JESUS
OLIVEIRA/ASDEF/TRF1
ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL OLINDO MENEZES/ASDEF/TRF1

SECRETARIA DO BEM-ESTAR SOCIAL/SECBE/TRF1

ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL JIRAIR ARAM
MEGUERIAN/ASDEF/TRF1

ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL JOAO LUIZ DE
SOUSA/ASDEF/TRF1

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO/SECOR/TRF1

ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL FRANCISCO DE ASSIS
BETTI/ASDEF/TRF1
ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL NEVITON GUEDES/ASDEF/TRF1

ASSESSORIA DA DESEMBARGADORA FEDERAL ANGELA CATAO/ASDEF/TRF1
ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL KASSIO MARQUES/ASDEF/TRF1
ASSESSORIA DA CORREGEDORIA-REGIONAL/ASCOR/TRF1
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CATEGORIA:

Matricula
TR62603

TR300288
TR300962
TR114603
TR300697

TR174603
TR301021

TR300887
TR177003

TR300775
CATEGORIA:

Matricula
TR45103

Servidores que Exercem Cargo em Comissao

CJ-03

Nome

MARCOS BARBOSA ANDRADE

MARIA CRISTINA TURNES

MARIA DO CARMO CEZARIO CORREA

MARILIA ANDRE DA SILVA MENESES GRACA
NISMEIRE APARECIDA CANDIDO DE MEDEIROS

OSMARINA MACIEL DO NASCIMENTO
RAQUEL LOPES JORGE

ROGERIO NAVES SENA
ROSA MARIA SILVESTRE

WANIA MARITICA ARAUJO VIEIRA
CJ-04

Nome
CARLOS FREDERICO MAIA BEZERRA

Funcéo
DIRETOR DE SECRETARIA
DIRETOR DE SECRETARIA
DIRETOR DE SECRETARIA
DIRETOR DE SECRETARIA
CHEFE DE ASSESSORIA I

CHEFE DE ASSESSORIA I
ASSESSOR TECNICO il

CHEFE DE ASSESSORIA I
CHEFE DE ASSESSORIA Il

DIRETOR DE SECRETARIA

Funcéo
DIRETOR-GERAL DA
SECRETARIA

Lotacédo

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO/SECIN/TRF1
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO/SECAD/TRF1
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS/SECGP/TRF1
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO/SECOI/TRF1

ASSESSORIA DA DESEMBARGADORA FEDERAL GILDA SIGMARINGA
SEIXAS/ASDEF/TRF1

ASSESSORIA JURIDICA E DE RECURSOS ESPECIAIS E
EXTRAORDINARIOS/ASRET/TRF1

ASSESSORIA JURIDICA E DE RECURSOS ESPECIAIS E
EXTRAORDINARIOS/ASRET/TRF1

ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL NOVELY VILANOVA/ASDEF/TRF1

ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL HERCULES
FAJOSES/ASDEF/TRF1 _ ) i
SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA E INOVAGAO/SECGE/TRF1

Lotac&o
DIRETORIA-GERAL DA SECRETARIA/DIGES/TRF1




ANEXO 7

Relacao de fungdes comissionadas e cargos em comissao por lotacao — Relatério
extraido do Sistema de Gestao de Recursos Humanos.
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SECRETARIA EXECUTIVA/SECEX/ESMAF/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR300590  CACIANE BARBOSA DE OLIVEIRA AMARAL VALENTE ASSISTENTE ADJUNTO Il FC-03
TR127703  LAZARO DALBERTO CANDIDO DA SILVA OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR188103  LIVIA CONTREIRAS DE TAPIA SECRETARIO EXECUTIVO CJ-02
TR300079  MARCIO ANTONIO OLIVEIRA FONSECA ASSISTENTE ADJUNTO I FC-02
SE(;AO DE ESTUDOS, PESQUISASE INFORMA(;OES/SEEPI [ESMAF/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR116603  SANDRA FUCK DE MAGALHAES SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
SECAO DE TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS/SETAM/ESMAF/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR6003 FLAVIA CARDOSO AURELIANO MOREIRA SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
SECAO DE ADMINISTRACAO DE INSTALACOES/SEADI/ESMAF/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR32403 MARIA DO SOCORRO MOREIRA SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA/SEGEP/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR95503 DEYR JOSE GOMES JUNIOR SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA CJ-03
TR300522  KATIA DE ALMEIDA PINHEIRO CASCAIS MELEIRO ASSESSOR ADJUNTO V FC-05
ASSESSORIA DE REPRESENTACAO E PROGRAMACAO SOCIAL/ASREP/SEGEP/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR126103  ANDREA DE ATHAYDE LEITE ASSESSOR ADJUNTO VI FC-06
TR138506  JULIANA BEZERRA ESPINDOLA GUERREIRO CHEFE DE ASSESSORIA I CJ-02
TR301105  SORAYA SOUSA DE ALBUQUERQUE ASSISTENTE ADJUNTO Il FC-03
SECAO DE CERIMONIAL E EVENTOS/'SECER/ASREP/SEGEP/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR300371  MICHELLE REGINA DA MATA VERISSIMO SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
SECAO DE PROMOGCAO INSTITUCIONAL E CULTURAL/SEPIC/ASREP/SEGEP/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR300350  NADJA ALMEIDA CAMINHA SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL/ASCOM/SEGEP/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR167905  CARLOS RODRIGUES DA SILVA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR72403 IVANI LUIZ DE MORAIS CHEFE DE ASSESSORIA I CJ-02
TR2903 MARIA LUCIA DE SOUZA REVISOR FC-05

NUCLEO DE REDAGAO E IMPRENSA/NUIMP/ASCOM/SEGEP/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR126003  MARIA DALVA DOS SANTOS SOBRAL DIRETOR DE NUCLEO FC-06
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SECAO DE REDACAO, PUBLICIDADE E MiDIAS SOCIAIS/SEPMI/NUIMP/ASCOM/SEGEP/TRF1

Matricula Nome Funcao
TR300969  TALITA REBOUCAS DE FREITAS SUPERVISOR DE SEGCAO FC-05

SEGAO DE IMPRENSA/SEIMP/NUIMP/ASCOM/SEGEP/TRF1

Matricula Nome Funcao
TR119703  JOSE ROBERTO LOPES SUPERVISOR DE SEGAO FC-05

NUCLEO DE RADIO E TV/NURAT/ASCOM/SEGEP/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR300840  CLAUDIA BERNAL GUIMARAES DIRETOR DE NUCLEO FC-06

SECAO TECNICA E DE PRODUCAO AUDIOVISUAL/SEPAD/NURAT/ASCOM/SEGEP/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR84803 RAMON DA SILVA PEREIRA SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
TR300341  VERA LUCIA TEIXEIRA CARPES DE AZEVEDO ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04

GABINETE DA PRESIDENCIA/GAPRE/TRF1

Matricula Nome Funcéo

TR300655  CASTORINA NAVA SOUSA ASSESSOR ADJUNTO V FC-05
TR300847  MARIA GRAZIELLA BELLO ARARIPE GONTIJO CHEFE DE GABINETE CJ-02
TR38803 PAULO BEZERRA DINIZ SUPERVISOR DE GABINETE FC-05

SEGAO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO/SESUD/GAPRE/TRF1

Matricula Nome Funcao

TR121703  ANDREIA DA SILVA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR300959  IRAN OLIVEIRA ARAUJO ASSISTENTE ADJUNTO llI FC-03
TR300735  MARCILENE LINO DE OLIVEIRA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR301162  MARCIO DA SILVA DOS SANTOS ASSISTENTE ADJUNTO llI FC-03
TR300812  RAPHAEL JAENSCH LINHARES DE LIMA SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
TR5703 RIVANILDA BEZERRA MAIA POVOA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04

NUCLEO DE APOIO AO SISTEMA DE INTELIGENCIA/NUINT/GAPRE/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR19403 AGNALDO DIAS DE SOUZA DIRETOR DE NUCLEO FC-06

ASSESSORIA ESPECIAL DA PRESIDENCIA/ASESP/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR300971  SERGIO RENNER VIEIRA DA SILVA ASSESSOR TECNICO I CJ-02

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO/SECOI/TRF1

Matricula Nome Funcao
TR24503 MARCOS DE OLIVEIRA DIAS ASSESSOR ADJUNTO VI FC-06
TR114603  MARILIA ANDRE DA SILVA MENESES GRACA DIRETOR DE SECRETARIA CJ-03

DIVISAO DE AUDITORIA/DIAUD/SECOI/TRF1

Matricula Nome Funcao
TR65203 ERICA PATRICIA DE ANDRADE TERAYAMA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR103103  LUSIA MARIA CESAR DA SILVA ASSISTENTE ADJUNTO llI FC-03

TR111303 MARILENE SOUSA DA SILVA DIRETOR DE DIVISAO CJ-01
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Distribuicdo deTitular de Funcao Confianca por Lotacéo
SECAO PLANEJAMENTO E PROGRAMAGCAO DE AUDITORIA/SEPRA/DIAUD/SECOI/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR300882  TIAGO DINIZ BRASILEIRO LIRA SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
SECAO DE OPERACIONALIZACAO/SEORA/DIAUD/SECOI/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR180003  MILENE RODRIGUES DE SOUSA BACELAR SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
SECAO DE ACOMPANHAMENTO TECNICO/SEATE/DIAUD/SECOI/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR300586  RODRIGO PINTO DE MENEZES SUPERVISOR DE SEGCAO FC-05
SECAO DE AUDITORIA TEMATICA/SETEM/DIAUD/SECOI/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR300649  HADIJAMINE ITAPA FERNANDES SUPERVISOR DE SECAO FC-05

SECAO DE AUDITORIA CONTABIL, FINANCEIRA E PATRIMONIAL/SEAUF/DIAUD/SECOI/TRF1

Matricula Nome Funcao
TR101303  LILIANA MIRANDA DA SILVA LIMA SUPERVISOR DE SECAO FC-05

SECAO DE AUDITORIA DE GESTAO E PRESTACAO DE CONTAS'SEAUG/DIAUD/SECOI/TRF1

Matricula Nome Funcao
TR87003 SILVIA FLORA LOBO NOGUEIRA DA GAMA SUPERVISOR DE SEGAO FC-05

DIVISAO DE VERIFICACAO E ANALISE/DIVEA/SECOI/TRF1

Matricula Nome Funcéo

TR300752  ANA LUCIA RABELO AMORIM DE SOUSA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR300823  JOAO BATISTA CORREA DA COSTA DIRETOR DE DIVISAO CJ-01
TR169803  MARIA CLAUDIA OLIVEIRA LIMA ASSISTENTE ADJUNTO Il FC-03
TR183703  RENATA SIMOES RAMOS ASSISTENTE ADJUNTO | FC-01
TR300910  ROSYNALVA FERNANDES BATISTA ASSISTENTE ADJUNTO I FC-02

SECAO DE EXAME DASFOLHAS DE PAGAMENTO/SEFOP/DIVEA/SECOI/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR138003  ALBERTO GARNIER DE SOUZA FILHO SUPERVISOR DE SEGAO FC-05

SECAO DE ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA/SEAFI/DIVEA/SECOI/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR79603 PAULO MONTEIRO MOTA SUPERVISOR DE SEGAO FC-05

SECAO ANALISE DE ADMISSAO DE PESSOAL, APOSENTADORIA E PENSOES/SEPAP/DIVEA/SECOI/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR300984  LUIS GERALDO DO NASCIMENTO SUPERVISOR DE SEGAO FC-05

SEGAO VERIFICAGCAO DAS DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES/SEDEA/DIVEA/SECOI/TRF1

Matricula Nome Funcao
TR301058  MARCELO AZEVEDO SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
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SECAO DE ANALISE DE CONTRATOS/SENCO/DIVEA/SECOI/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR300855  MARIA VIRGINIA MESQUITA MELO SUPERVISOR DE SECAO FC-05
SEGAO DE ANALISE DE LICITAGCOES/SEALI/DIVEA/SECOI/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR138803  LIANA RAIMUNDO DE LIMA LOURENGO SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
SECAO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO/SESUD/SECOI/TRF1
Matricula Nome Funcédo
TR82103 JOANA MARIA CAVALCANTE CABRAL RAMOS SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
TR169903  MARIA DO LIVRAMENTO SAMPAIO DOS SANTOS ASSISTENTE ADJUNTO llI FC-03
DIRETORIA-GERAL DA SECRETARIA/DIGES/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR45103 CARLOS FREDERICO MAIA BEZERRA DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA CJ-04
ASSESSORIA ASSUNTOS DA MAGISTRATURA/ASMAG/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR300373  FERNANDA DAL BELLO PINHEIRO ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR301063  GABRIEL DE DEUS MACIEL OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR84703 HAROLDO JOSE DA SILVA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR182103  LUIS SERGIO ALBANUS ASSISTENTE ADJUNTO llI FC-03
TR188203  MARCIA BITTAR BIGONHA CHEFE DE ASSESSORIA I CJ-02
TR158203  MARIA DE FATIMA OLIVEIRA ORNELAS ASSISTENTE ADJUNTO llI FC-03
TR99003 MARIA EMILIA DINIZ PAPINI RIBEIRO ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR49503 ZINALDA ANDRADE BEZERRA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
SECAO DE CADASTRO DE MAGISTRADOS/'SEMAG/ASMAG/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR108203  EUNICE DE OLIVEIRA SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
SECAO DE LEGISLACAO DA MAGISTRATURA/SELEM/ASMAG/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR81103 MARIA ZELIA FREITAS DE SOUSA SUPERVISOR DE SEGAO FC-05

SECAO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE ASSENTAMENTOS FUNCIONAI S/SEASF/ASMAG/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR60503 VALERIA GONGALVES SILVA DE AQUINO SUPERVISOR DE SEGAO

COORDENADORIA DE EXECUGCAO JUDICIAL/COREJ/DIGES TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR300638  LEILA MARIA MOREIRA DIRETOR DE COORDENADORIA

DIVISAO DE PROCESSAMENTO DE REQUISICOES DE PAGAMENTO/DIREP/COREJ/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR182903  ENILSON DUARTE COSTA DIRETOR DE DIVISAO

FC-05

CJ-02

CJ-01
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Distribuicdo deTitular de Funcao Confianca por Lotacéo
SECAO DE CADASTRAMENTO E PROCESSAMENTO/SECEP/DIREP/COREJ/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR181603  GILSON ROBERTO CARDOSO DE OLIVEIRA ASSISTENTE ADJUNTO Il FC-03
TR6103 PAULO CESAR CALDEIRA JACOMINI SUPERVISOR DE SEGCAO FC-05
SECAO DE ANALISE DE REQUISICAO DE PAGAMENTO/SEARP/DIREP/COREJ/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR62703 DEUZENITE BARBOSA DOS SANTOS SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
TR300592  DILSON CORREIA DE LACERDA ASSISTENTE ADJUNTO Il FC-03
DIVISAO DE CALCUL OS JUDICIAISDICAJ/COREJ/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR148603  HILTON VIEIRA COELHO DIRETOR DE DIVISAO CJ-01
TR300700  WESMAR JOSE LOPES ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
SECAO DE CONTROLE DE PAGAMENTO/SECOP/DICAJ/COREJ/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR87303 JOAO DANTAS EUZEBIO SUPERVISOR DE SECAO FC-05
SECAO DE CALCULOSJUDICIAIS/SECAJ/DICAJ/COREJ/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR300977  ARCUCIO FERREIRA SOARES NETO ASSESSOR ADJUNTO V FC-05
TR300563  ELIANA INNOCENCIO DE PAULA SUPERVISOR DE SEGCAO FC-05
SECAO DE APOIO A EXECUCAO JUDICIAL/SEXEJ/COREJ/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR173203  FRANCISCO ARAUJO SOARES SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
TR300957  MOISES ALVES DOS SANTOS ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR126703  RAMONO RODNEY VIEIRA MASSAFERA ASSESSOR ADJUNTO V FC-05
GABINETE DA DIRETORIA-GERAL/GADIR/DIGES/ TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR45003 CARLOS ALBERTO DA SILVA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR300729  DENISE FERNANDES ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR54403 JOSE MARIA DE ANDRADE CHEFE DE GABINETE CJ-02
TR64403 PAULO SERGIO ESCOSSIO VIEIRA ASSESSOR ADJUNTO VI FC-06
SECAO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO/SESUD/GADIR/DIGES/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR82403 ANATEIA DA SILVA SOL SUPERVISOR DE SEGCAO FC-05
TR300559  DINALDA FALCAO VIANA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04

NUCLEO DE APOIO A SINDICANCIAS E PROCESSOSADMINISTRATIVOSE

D Seidid NARFS/NUPAD/GADI R/DIGES/TRF1 Funcgo
TR85803 NEUZA MARIA GOMES ORTIZ DIRETOR DE NUCLEO FC-06
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NUCLEO REGIONAL DE APOIO AO PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO/NUPAE/GADIR/DIGES/TRF1

Matricula Nome Funcao

TR300756  HELENISE RATS CORREIA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR78303 RENE SOARES DA SILVA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR61803 SOLANGE MARIA DE OLIVEIRA CHAGAS DE SOUZA DIRETOR DE NUCLEO FC-06

SECAO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO NA SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE MINAS

QERALHSERYRSIM G/GADIR/DIGESTRF1 Funcgo

TR300181 CONSUELO HORTA VIEIRA SUPERVISOR DE SEQAO FC-05
TR301148 IONE RODRIGUES ASSISTENTE ADJUNTO Il FC-03
TR301138 ROBSON JOSE RAMOS RIBEIRO ASSISTENTE ADJUNTO Il FC-03

SEGAO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO NA SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DA

RiAHHA/SE SNBHSIBA/GADIR/DIGES TRF1 Funcio

TR300659 DOMINGOS SAVIO BELFORT CAMPOS JUNIOR SUPERVISOR DE SECAO FC-05
TR136107 ELSON BAHIA RODRIGUES ASSISTENTE ADJUNTO Il FC-03
TR193707 GUTEMBERG SOUSA DE JESUS ASSISTENTE ADJUNTO Il FC-03

SECAO DE APOIO A OUVIDORIA ADMINISTRATIVA/SEOUV/GADIR/DIGES TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR48903 GILMAR FERREIRA SUPERVISOR DE SEGAO FC-05

SECAO DE CONTROLE E PAGAMENTO DE DIARIASE INDENIZACOES/SEDIN/GADIR/DIGES TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR300364  FERNANDO TEIXEIRA BARBOSA SUPERVISOR DE SEGAO FC-05

ASSESSORIA JURIDICA/ASIUR/DIGES/TRF1

Matricula Nome Funcao

TR55003 AGAMENON DOS SANTOS TORRES CHEFE DE ASSESSORIA I CJ-02
TR300714  ELVECIO MARTINS SOARES SOUTO ASSESSOR ADJUNTO V FC-05
TR301125  LUCIANA RIBEIRO PENNA DE AQUINO ASSESSOR ADJUNTO V FC-05
TR196003  RAQUEL CALLAND CERQUEIRA MARQUES OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR301049  SILVIA DAS VIRGENS COSTA MARQUES ASSESSOR ADJUNTO V FC-05
TR164203  VANDA SALLES MENEZES ASSESSOR ADJUNTO V FC-05

COORDENADORIA DE JURISPRUDENCIA E DOCUMENTACAO/COJUD/DIGES/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR100703  ANA CLARA DE BARROS BALSALOBRE DIRETOR DE COORDENADORIA CJ-02
TR19103 ZILDA MARIA REGINA DUTRA ASSISTENTE ADJUNTO llI FC-03

DIVISAO DE JURISPRUDENCIA/DIJUR/COJUD/DIGES/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR300577  LICIERE ROCHA GALVAO DE CARVALHO ASSISTENTE ADJUNTO llI FC-03
TR300639  MARIANA SILVA DE ASSIS TOGNOLO DIRETOR DE DIVISAO cJ-01

SECAO DE PESQUISA E SUMULAGAO DE JURISPRUDENCIA/SEPEJ/DIJUR/COJUD/DIGES/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR196703  CRISTINA MARIA BRITO DE OLIVEIRA MOURAO SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
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SEQAO DE ACOMPANHAMENTO, CONFERENCIA E REGISTRO DE
MGERRPAONSRERA/DIJUR/COJUD/DIGES/TRF1 Fungio
TR14803 ROSANE SANTOS BATISTA DA SILVA SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
SECAO DE ANALISE E INDEXACAO DE ACORDAOS/SEIND/DIJUR/COJUD/DIGES/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR153503  ANA ALICE REIS DA COSTA ANALISTA DE JURISPRUDENCIA FC-05
TR50603 ESMERALDA DIAS GOMES SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
TR175603  LUIZ GUSTAVO SILVA BEZERRA ANALISTA DE JURISPRUDENCIA FC-05
TR171403  PAULA CRISTIANE NAVES ANALISTA DE JURISPRUDENCIA FC-05
TR182503  SIMONE FERREIRA DA COSTA ANALISTA DE JURISPRUDENCIA FC-05
DIVISAO DE BIBLIOTECA E ACERVO DOCUMENTAL/DIBIB/COJUD/DIGES/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR300726  CARLOS ALBERTO DE BRITO PAULINO NUNES ASSESSOR ADJUNTO V FC-05
TR99403 MARCIA MAZO SANTOS DIRETOR DE DIVISAO cJ-01
TR14003 SUZANA MARTINS DE LIMA MONTEIRO ASSISTENTE ADJUNTO IIi FC-03
SECAO DE REFERENCIA E ATENDIMENTO AO USUARIO/SEREU/DIBIB/COJUD/DIGES/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR300710  MARILIA DE SOUZA DE MELLO SUPERVISOR DE SEGAO FC-05

SECAO DE REGISTRO E PROCESSAMENTO TECNICO DE ACERVO/SETEA/DIBIB/COJUD/DIGES'TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR300047  RITA DE CASSIA FERNANDES SHIMABUKO SUPERVISOR DE SEGAO FC-05

SEGAO DE SELEGCAO E AQUISIGAO DE ACERVO/SESEA/DIBIB/COJUD/DIGES/TRF1

Matricula Nome Funcao
TR143203  CARMEN FREIRE HERRERO SUPERVISOR DE SECAO FC-05

SECAO DE ATUALIZACAO DE LEGISLACAO E DOCUMENTOS OFICIAIS/SEL OF/DIBIB/COJUD/DIGES/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR79203 TANIA FERREIRA LEITE SUPERVISOR DE SEGAO FC-05

DIVISAO DE ARQUIVO E MEMORIA INSTITUCIONAL/DIAMI/COJUD/DIGES/TRF1

Matricula Nome Funcéo

TR91503 ANA CLAUDIA CORDEIRO CORREIA LIMA DIRETOR DE DIVISAO cJ-01
TR300142  GUSTAVUS ADRIANUS DE FARIA VON SOHSTEN ASSISTENTE ADJUNTO llI FC-03
TR106003  HARLEM FRANCISCA DOS SANTOS GOMES ASSISTENTE ADJUNTO III FC-03
TR13703 ROBERTO GONGALVES DE SOUSA ASSISTENTE ADJUNTO III FC-03
TR108503  VANEIDE MARQUES PEREIRA ASSISTENTE ADJUNTO llI FC-03

SECAO DE PREPARO TECNICO E MEMORIA INSTITUCIONAL/SEMEI/DIAMI/COJUD/DIGES TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR300234  SIBONEI SOARES FERREIRA SUPERVISOR DE SEGAO FC-05

SECAO DE ARQUIVO JUDICIAL E GESTAO DE AUTOS FINDOS/SEARJ/DIAMI/COJUD/DIGES/'TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR160103  JOSIAS JOSE DOS SANTOS SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
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SECAO DE ARQUIVO ADMINISTRATIVO E GESTAO DOCUMENTAL/SEARD/DIAMI/COJUD/DIGES/TRF1

Matricula Nome Funcao
TR176603  GILMAR SARAIVA DA PAZ SUPERVISOR DE SEGCAO FC-05

SEGAO DE APOIO A COMISSOESREGIMENTAIS/SECOM/COJUD/DIGES/TRF1

Matricula Nome Funcao

TR300757  ENEIL MORAES GODOI ASSISTENTE ADJUNTO llI FC-03
TR47803 FABIA CRISTINA DE BARROS SUPERVISOR DE SEGCAO FC-05
TR300511  MILENA LIMA PEREIRA ARAUJO ASSISTENTE ADJUNTO llI FC-03

SECAO DE APOIO A REVISTA/SEREV/COJUD/DIGES/TRF1

Matricula Nome Funcéo

TR160303  GABRIELA VAZ JUNQUEIRA ARTIAGA ASSESSOR ADJUNTO V FC-05
TR300770  LEANDRO SCAPELLATO CRUZ ASSISTENTE ADJUNTO llI FC-03
TR122403  LUCIANA FERNANDES MENEZES SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
TR300863  MARIA APARECIDA GUIMARAES DA CRUZ NUNES REVISOR FC-05
TR4703 MATUZALEM BRAGA DOS SANTOS ASSISTENTE ADJUNTO llI FC-03

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO/SECOR/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR300908  KATIA REGINA RIBEIRO DE SANTA ANA DIRETOR DE SECRETARIA CJ-03
TR65003 LUCIENE DE SOUSA MARQUES ASSESSOR ADJUNTO VI FC-06

DIVISAO DE PLANEJAMENTO/DIPLA/SECOR/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR161703  NADIA BARBOSA DA CRUZ SANTANA DIRETOR DE DIVISAO cJ-01
TR186303  ROSARIANA MARIA DE OLIVEIRA ASSISTENTE ADJUNTO Il FC-03

SECAO DE ELABORACAO DE PLANOS E ORCAMENTOS/SEPLA/DIPLA/SECOR/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR58503 JOSE ANDRADE FILHO SUPERVISOR DE SEGAO FC-05

SECAO DE CONTROLE E AVALIAGAO DE PLANOS E PROGRAMAS/SECAP/DIPLA/SECOR/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR102503  MARISA ALVES DOS SANTOS BRANDAO SUPERVISOR DE SEGAO FC-05

DIVISAO DE PROGRAMAGCAO FINANCEIRA/DIPOF/SECOR/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR167503  CARMELITA HENRIQUE MOREIRA ASSISTENTE ADJUNTO lII FC-03
TR300644  JOSE AUGUSTO MOCHEL MATOS PEREIRA LIMA DIRETOR DE DIVISAO cJ-01

SECAO DE ANALISE E PROJECOES FINANCEIRAS/SEAJE/DI POF/SECOR/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR113503  ANDRE LUIS SILVA DA CUNHA SUPERVISOR DE SEGAO FC-05

SECAO DE CONTROLE E REPASSE FINANCEIRO/SECOF/DIPOF/SECOR/TRF1

Matricula Nome Funcao
TR103303  RUY MENESES GRACA JUNIOR SUPERVISOR DE SECAO FC-05
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DIVISAO DE PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA/DIPOR/SECOR/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR58203 ADELSON VIEIRA TORRES DIRETOR DE DIVISAO CJ-01
TR2603 SILVIO ROGERIO DA SILVA GOMES ASSISTENTE ADJUNTO Il FC-03

SECAO DE CONTROLE E DESCENTRALIZACAO ORCAMENTARIA/SEDEO/DIPOR/SECOR/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR300135  SILVANIA RENATA ALMEIDA SERENO DE SOUSA SUPERVISOR DE SEGAO

SEGAO DE ANALISE E PROJECOES ORCAMENTARIAS/SEAOR/DIPOR/SECOR/TRF1

Matricula Nome Funcao
TR300758  MARILU SILVA DE OLIVEIRA PINHEIRO SUPERVISOR DE SECAO

SECAO DE ANALISE E PROJECOES DE PESSOAL/SEPEP/DIPOR/SECOR/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR48003 MARIA REIS SILVEIRA BRAGA COSTA SUPERVISOR DE SEGAO

SECAO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO/SESUD/SECOR/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR163403  JOSE CARLOS VIANA ASSISTENTE ADJUNTO III
TR69203 REGIA MARIA TOLEDO COSTA SUPERVISOR DE SEGAO

SERVICO DE ATIVIDADES DESTACADAS/SAD/SECOR/TRF1

Matricula Nome Funcéo

TR300695  ANTONINO DOS SANTOS MOURAO FILHO ASSISTENTE ADJUNTO III
TR300026  EDUARDO VIEIRA DE OLIVEIRA ASSESSOR ADJUNTO IV
TR173003  TIARAJU PAULO SOUZA ASSISTENTE ADJUNTO |

DIVISAO DE ANALISE CONTABIL E CUSTOS/DICOC/SECOR/TRF1

Matricula Nome Funcao
TR136603  ALDENES ALMEIDA MACHADO DIRETOR DE DIVISAO

SECAO DE ORIENTACAO E AVALIACAO CONTABIL/SEAVA/DICOC/SECOR/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR300662  JUCIANE PEREIRA DA SILVA SUPERVISOR DE SEGAO

SECAO DE ANALISE CONTABIL/SECON/DICOC/SECOR/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR300666  MARIA HELENA GOMES SUPERVISOR DE SEGAO

SECAO DE ANALISE DE CUSTOS/SEANC/DICOC/SECOR/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR172503  MARILIA GEREMIAS DE FREITAS SUPERVISOR DE SEGAO

NUCLEO DE GESTAO ORCAMENTARIA DE OBRAS/NUGOB/SECOR/TRF1

Matricula Nome Funcao
TR157203  LUCIANO LOPES DE PAULA DIRETOR DE NUCLEO

TR300177 WOLFGANG DE OLIVEIRA MATIAS PEREIRA ASSESSOR ADJUNTO IV

FC-05

FC-05

FC-05

FC-03
FC-05

FC-03
FC-04
FC-01

CJ-01

FC-05

FC-05

FC-05

FC-06
FC-04
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SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAOQO/SECIN/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR62603 MARCOS BARBOSA ANDRADE DIRETOR DE SECRETARIA CJ-03
SECAO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO/SESUD/SECIN/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR301003  ANA GARDENE COSTA GONGALVES SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
NUCLEO DE GOVERNANCA DE TECNOL OGIA DA INFORMACAO/NUGTI/SECIN/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR179603  RENIA ALVES MACHADO CARLINI DIRETOR DE NUCLEO FC-06
COORDENADORIA DE SISTEMAS DE INFORMAGCAQ/COSIS/SECIN/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR63903 JANDERSON CASADO DE VASCONCELOS SANTOS DIRETOR DE COORDENADORIA CJ-02
SECAO DE GESTAO DE SISTEMAS DE INFORMACAOQ/SEGSI/COSIS/SECIN/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR300869  GUSTAVO LUIS DA COSTA SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
DIVISAO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS/DISAD/COSIS/SECIN/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR47403 MARIO DE SENA BRAGA JUNIOR DIRETOR DE DIVISAO CJ-01
SECAO DE SISTEMAS DE GESTAO CORPORATIVA/SESGE/DI SAD/COSI S/SECIN/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR300876  ALEX PITACCI SIMOES ASSISTENTE ADJUNTO III FC-03
TR300544  THIAGO MOTA DE SANTANA SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
SECAO DE SISTEMAS DE GESTAO DE PESSOAS/SESPE/DI SAD/COSI S/SECIN/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR300818  GILMAR NONATO DOS SANTOS SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
TR300874  MARCELLO POVOA COSTA ASSISTENTE ADJUNTO Il FC-03
SE(;AO DE SISTEMASADMINISTRATIVOS SETORIAIS/'SEADS/DISAD/COSI S/ISECIN/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR300802  GIUSEPPE DUTRA JANINO JUNIOR SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
DIVISAO DE PROJETOS DE SISTEMAS/DIPSI/COSIS/SECIN/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR124103  YURI OLIVEIRA DE ANDRADE FREITAS DIRETOR DE DIVISAO cJ-01
SECAO DE GERENCIA DE PROJETOS DE SISTEMAS/SEPSI/DIPSI/COSIS/SECIN/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR114303  MONICA REGINA FERREIRA RODRIGUES SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
SECAO DE SISTEMAS DE PROCESSO DIGITAL/SEPDI/DIPSI/COSI S/SECIN/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR300810  ANIBAL ALVES MARTINS SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
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DIVISAO DE SISTEMAS JUDICIAIS/DISIJ/COSIS/SECIN/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR153303  JONATAS IZIDIO DOS SANTOS DIRETOR DE DIVISAO CJ-01
SECAO DE SISTEMASDE PRIMEIRO GRAU/SESI 1/DI S| J/COSIS/SECIN/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR300784  JOAO PAULO DE ANDRADE CONTI ASSISTENTE ADJUNTO I FC-03
TR300878  MARCIA APARECIDA DA SILVA SUPERVISOR DE SEGCAO FC-05
SECAO DE SISTEMAS DE SEGUNDO GRAU/SESI 2/DISIJ/COSIS/SECIN/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR300819  ELUZAI SOUZA DOS SANTOS ASSISTENTE ADJUNTO llI FC-03
TR300877  MARINA SAYOKO URATA SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
SEQAO DE SISTEMAS JUDICIAIS SETORIAISSEJUS/DISIJ/COSIS/SECIN/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR136903  GLEYZIENE BARRETO SUPERVISOR DE SECAO FC-05
COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA/COINT/SECIN/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR136203  LUIZ ALBERTO LIMA DA COSTA DIRETOR DE COORDENADORIA CJ-02
SEGAO DE GESTAO DE INFRAESTRUTURA TECNOL OGICA/SEGIT/COINT/SECIN/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR300933  EDUARDO HENRIQUE DA SILVA CARVALHO SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
DIVISAO DE TECNOLOGIA/DITEC/COINT/SECIN/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR300255  JOAO CLAVER QUADROS DE ALMEIDA DIRETOR DE DIVISAO CJ-01
SEQAO DE SOFTWARES CORPORATIVOS/'SESOF/DITEC/COINT/SECIN/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR122003  ANDERSON POLISSENE CLIFFORD ASSISTENTE ADJUNTO llI FC-03
TR300803  ANDRE TADEU DE FREITAS FERREIRA SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
SEQAO DE EQUIPAMENTOS CORPORATIVOS/SEECO/DITEC/COINT/SECIN/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR46803 JULIO CESAR PIRES DE OLIVEIRA ASSISTENTE ADJUNTO llI FC-03
TR300943  RAFAEL LEITE MORAES DE SOUSA SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
SEC}AO DE REDESDE COM UNICAC}AO DE DADOS/SERED/DITEC/COINT/SECIN/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR300871  KELY MARQUES MELLO SUPERVISOR DE SEGCAO FC-05
TR300834  PAULO DE TARSO DE ALMADA SANTOS ASSISTENTE ADJUNTO llI FC-03
SEC}AO DE SEGURANCA DA INFORM AC}AO/SESEI/DITEC/COI NT/SECIN/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR301097  RODRIGO ALVES MIGUELETI ASSISTENTE ADJUNTO llI FC-03
TR175503  RODRIGO PEREIRA SILVA SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
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SECAO DE BANCO DE DADOS/SEBAN/DITEC/COINT/SECIN/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR300938  RICARDO WAGNER ESMERALDO LEITE SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
SETOR DE ADMINISTRACAO DE DADOS/SETADA/SEBAN/DITEC/COINT/SECI
Matricula Nome Funcao
TR169503  RICARDO AZEVEDO ZARAMELLA ENCARREGADO DE SETOR FC-04
DIVISAO DE APOIO AOS USUARIOS/DIATU/COINT/SECIN/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR124703  MARIA APARECIDA DE SOUSA MENDES DIRETOR DE DIVISAO cJ-01
SECAO DE APOIO ESPECIALIZADO AO PRIMEIRO GRAU/SEAE1/DIATU/COINT/SECIN/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR46903 ALEX CERQUEIRA ROCHA SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
TR61203 SERGIO NUNES GUEDES ASSISTENTE ADJUNTO III FC-03
SECAO DE APOIO ESPECIALIZADO AO SEGUNDO GRAU/SEAE2/DIATU/COINT/SECIN/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR83103 ELIAS PEREIRA DA SILVA SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
TR23803 WELLINGTON MACHADO RIBEIRO ASSISTENTE ADJUNTO lII FC-03
SECAO DE APOIO REGIONAL AOS SERVICOSDE TI/SEART/DIATU/COINT/SECIN/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR300321  NILTON RODRIGUES DE SOUZA SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS/SECGP/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR300962  MARIA DO CARMO CEZARIO CORREA DIRETOR DE SECRETARIA CJ-03
DIVISAO DE CADASTRO DE PESSOAL /DICAP/SECGP/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR300561  FERNANDA BURALLI DA COSTA BARROS ASSISTENTE ADJUNTO Il FC-03
TR23703 FERNANDO ANTONIO DE MENDONGA MELO JUNIOR DIRETOR DE DIVISAO CJ-01
TR37703 FRANCISCO DE ASSIS DAMASCENO CASTELO BRANCO ASSISTENTE ADJUNTO III FC-03
TR300815  JULIANA FAHD SOARES DE SA ASSISTENTE ADJUNTO Il FC-03
SE(;AO DE PROVIMENTO E VACANCIA/SEVAC/DICAP/SECGP/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR300564  ELAINE SANTANA LEOCADIO COUTO SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
SECAO DE CONTROLE DE ASSENTAMENTOS FUNCIONAIS/SECEF/DICAP/SECGP/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR300609  NIVAN BORGES DOS SANTOS SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
SECAO DE REGISTRO DE ADMISSAO E DESLIGAMENTO/SERAD/DICAP/SECGP/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR129803  JOAQUIM JACYNTHO DE FARIA FILHO SUPERVISOR DE SEGAO FC-05




PODER JUDICIARIO

Pag.: 13

- 05/02/2016
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA PRIMEIRA REGIAO
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS RHRREL0400
Distribuicdo deTitular de Funcao Confianca por Lotacéo
SECAO DE MOVIMENTAGAO DE PESSOAL/SEMOV/DICAP/SECGP/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR300664 SUELEN CAMPOS SOARES SUPERVISOR DE SECAO FC-05
DIVISAO DE PAGAMENTO DE PESSOAL /DIPAG/SECGP/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR603 ANTONIO LOPES FERREIRA ASSISTENTE ADJUNTO Il FC-03
TR301082 AURINO DAMIAO DE BRITO DIRETOR DE DIVISAO CJ-01
TR300932 RAFAEL CANHETE LOPES FILHO ASSISTENTE ADJUNTO Il FC-03

SECAO DE PRESTACAO DE CONTASE JUSTIFICATIVAS DE FOLHAS/SEPCO/DIPAG/SECGP/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR300725  ALEXANDRE MELLO SOARES SUPERVISOR DE SEGAO

SECAO DE PREPARO DA FOLHA DE PAGAMENTO/SEPAG/DIPAG/SECGP/TRF1

Matricula Nome Funcao
TR300360  BARCELONEA DE FATIMA FEITOSA SUPERVISOR DE SECAO
TR166203  FERNANDA DE CARVALHO DIAS SALAZAR ASSISTENTE ADJUNTO llI

SECAO DE ENCARGOS E CONSIGNACOES/SENCA/DIPAG/SECGP/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR300998  ARIADNE MARYLA TEZELLI SOUZA SUPERVISOR DE SEGAO

SEGAO DE PAGAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS/SEPI P/DI PAG/SECGP/TRF1

Matricula Nome Funcao
TR300100  PRISCILA COELHO CARVALHO FALCAO SUPERVISOR DE SEGAO

DIVISAO DE LEGISLACAO DE PESSOAL/DILEP/SECGP/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR140104  TAMAR RODRIGUES PEREIRA DA SILVA ASSISTENTE ADJUNTO llI
TR95903 WAGNER ETELVINO OHANA DA CUNHA DIRETOR DE DIVISAO

SECAO DE DIREITOS E DEVERES/SEDID/DILEP/SECGP/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR152103  ARGEAMERY TELES DE FARIA DE SOUZA SUPERVISOR DE SEGAO

SECAO DE LEGISLAGAO E JURISPRUDENCIA/SELEJ/DILEP/SECGP/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR157103  TITO ANTONIO REVOREDO GUERRA SUPERVISOR DE SEGAO

SECAO ANALISE DE TEMPO DE SERVICO/SETES/DILEP/SECGP/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR194503  PAULO ANDRE PAIVA DE OLIVEIRA SUPERVISOR DE SEGAO

SEGCAO DE APOSENTADORIA E PENSOES/SEDAP/DILEP/SECGP/TRF1

Matricula Nome Funcao
TR146003  SONIA MARIA LOPES ZAMPIER SUPERVISOR DE SEGAO

FC-05

FC-05
FC-03

FC-05

FC-05

FC-03
CJ-01

FC-05

FC-05

FC-05

FC-05
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SECAO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO/SESUD/SECGP/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR157603 ANA GUILHERMINA DOS SANTOS TAVORA SUPERVISOR DE SECAO FC-05
TR300267 NILTON FAGUNDES VIRIATO ASSISTENTE ADJUNTO Il FC-03
NUCLEO DE COLOCAGCAO E AVALIACAO DE DESEMPENHO/NUCAV/SECGP/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR24103 NEIDE ELIDIA SANTOS RIOS DA SILVA DIRETOR DE NUCLEO FC-06

SEGCAO DE RECRUTAMENTO, SELECAO E COLOCAGAO DE PESSOAL/SESEL/NUCAV/SECGP/TRF1

Matricula Nome Funcao
TR300144  ANA GABRIELA BEZERRA ESPINDOLA MOREIRA SUPERVISOR DE SECAO FC-05

SECAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E ACOMPANHAMENTO FUNCIONAL/SEDAF/NUCAV/SECGP/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR300540  ADRIANA MACHADO AMORIM ASSISTENTE ADJUNTO llI FC-03
TR37303 MARIA DE JESUS MENDES FRAZAO SUPERVISOR DE SEGAO FC-05

SECAO DE SELECAO E ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO/SESAE/NUCAV/SECGP/TRF1

Matricula Nome Funcao
TR30103 LUZANIRA MARIA SANTOS RIBEIRO SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
TR300203  MARA BENEDITA CAETANO DE SOUZA ASSISTENTE ADJUNTO llI FC-03

CENTRO DE DESENV. E APERFEICOAMENTO DE SERVIDORES DA 12 REGIAO/CEDAP/SECGP/TRF1

Matricula Nome Funcao
TR62503 MARCIO DA SILVA ALBUQUERQUE DIRETOR DE CENTRO cJ-01
TR152203  PATRICIA HELEN FIELDING ASSISTENTE ADJUNTO llI FC-03

SEGAO DE AGOES EDUCACIONAISVIRTUAIS/SEAVI/CEDAP/SECGP/TRF1

Matricula Nome Funcao
TR62403 VERA LUCIA COSTA RABELLO MENDES SUPERVISOR DE SECAO FC-05

SECAO DE ACOES EDUCACIONAIS PRESENCIAIS/SEDUP/CEDAP/SECGP/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR109703  SIMONE MOREIRA MARCHESE ASSISTENTE ADJUNTO llI FC-03
TR300654  VANESSA RODRIGUES BARBOSA SIQUEIRA SUPERVISOR DE SEGAO FC-05

SECAO DE APERFEICOAMENTO DE SERVIDORES/SESER/CEDAP/SECGP/TRF1

Matricula Nome Funcao
TR300889  MONICA VALERIA AVILA GOMES SUPERVISOR DE SEGAO FC-05

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO/SECAD/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR300774  ANTENOR ROBSON COSTA ASSESSOR ADJUNTO VI FC-06
TR300288  MARIA CRISTINA TURNES DIRETOR DE SECRETARIA CJ-03

DIVISAO ELABORACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS/DIACO/SECAD/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR131203  CARLOS TADEU DA ROCHA DIRETOR DE DIVISAO CJ-01

TR300951 MARCELO GERALDO DE SOUZA ASSISTENTE ADJUNTO Il FC-03
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SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS RHRREL0400
Distribuicdo deTitular de Funcao Confianca por Lotacéo
SEQAO DE ELABORAQAO DE CONTRATOS/SELAC/DIACO/SECAD/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR110903  WEBES RIBEIRO DA SILVA SUPERVISOR DE SEGCAO FC-05
SECAO DE ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS/SEACO/DIACO/SECAD/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR300913  LUCY DOS PRAZERES MENDES FERNANDES ASSISTENTE ADJUNTO lII FC-03
TR45403 WELLINGTON FERREIRA DA SILVA SUPERVISOR DE SEGCAO FC-05
SECAO DE APLICACAO DE PENALIDADES CONTRATUAIS/SEPEC/DIACO/SECAD/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR42303 WALEMBERG INACIO GONZAGA DA SILVA SUPERVISOR DE SECAO FC-05
DIVISAO EXECU(;AO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA/DIEFI/SECAD/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR13003 JOSE GALEBIO DE AGUIAR ROCHA DIRETOR DE DIVISAO cJ-01
TR142003  NARCIA SILVA DOS SANTOS ASSISTENTE ADJUNTO llI FC-03
SE(;AO DE ACOMPANHAMENTO E CONFORMIDADE DA EXECU(;AO ORCAM ENTARIAE
M NANGE! R4dSIRACE/DI EFI/SECAD/TRF1 Funcéo
TR301041  WAGNER DA SILVA NUNES SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
SECAO DE ANALISE E VERIFICACAO/SEAVE/DIEFI/SECAD/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR301007  NEIDE BARBOSA DA SILVA SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
TR301120  NUBIA ALVES DA SILVA DA TRINDADE ASSISTENTE ADJUNTO lIi FC-03
SECAO DE PAGAMENTO DE REQUISICOES JUDICIAIS/SEREP/DIEFI/SECAD/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR37403 GEOVANIA CARNEIRO DE LIMA SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
TR300020  RONALDO RODRIGUES SOARES ASSISTENTE ADJUNTO | FC-01
SECAO DE EXECUGAO ORCAMENTARIA/SEORC/DIEFI/SECAD/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR300832  FABRICIO DE LUCCA JARDIM SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
TR169603  LISIANE PARREIRA DENEGA FERREIRA ASSISTENTE ADJUNTO I FC-03
SE(;AO DE EXECU(;AO FINANCEIRA/SEEFI/DIEFI/SECAD/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR301124  ALESSANDRA EVANIA LILIAN ELANDJANE ALMEIDA SERENO  ASSISTENTE ADJUNTO | FC-01
DA SILVA
TR301022  MARIA DO SOCORRO LIMA ASSISTENTE ADJUNTO lII FC-03
TR300182  REJANE MARTINS SILVA RIBEIRO ASSISTENTE ADJUNTO llI FC-03
TR300740  RENATA FIGUEIREDO MIRANDA SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
DIVISAO DE COMPRAS/DICOM/SECAD/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR301122  CARLOS ALEXANDRE VIGIL D'OLIVEIRA DIRETOR DE DIVISAO CJ-01
TR300509  MARIA DO ESPIRITO SANTO ARAUJO RODRIGUES ASSISTENTE ADJUNTO III FC-03
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- 05/02/2016
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA PRIMEIRA REGIAO
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS RHRREL0400
Distribuicdo deTitular de Funcao Confianca por Lotacéo
SECAO DE CONTROLE DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS/SECAT/DICOM/SECAD/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR300372 THAIS DO NASCIMENTO AMORIM SUPERVISOR DE SECAO FC-05
SECAO DE CADASTRO DE FORNECEDORES/SECAF/DICOM/SECAD/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR180903 ROBERTA ARAUJO DE MELLO BEZERRA SUPERVISOR DE SEQAO FC-05
SECAO DE AQUISICOES/SEDAQ/DICOM/SECAD/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR64303 GISLENY MARIA PINHEIRO BORGES SUPERVISOR DE SECAO FC-05
NUCLEO DE LICITACOESNULIT/DICOM/SECAD/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR301147 CAMILA CASSIA FARIA MINGHETTI ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR301111 EDNA MARIA TELLES DIRETOR DE NUCLEO FC-06

SECAO DE ANALISE DE TERMO DE REFERENCIA E PROJETOS BASICOS/SEREF/NULIT/DICOM/SECAD/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR300029  ELIZETE FERREIRA COSTA SUPERVISOR DE SEGAO FC-05

SECAO DE ELABORAGCAO DE EDITAIS/SELED/NULIT/DICOM/SECAD/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR300873  KATIA REJANE TRINDADE FARIAS SUPERVISOR DE SEGAO FC-05

DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO/DIMAP/SECAD/TRF1

Matricula Nome Funcao
TR126203  ADRIANA PINHO ROCHA DIRETOR DE DIVISAO cJ-01
TR74303 MARCO ANTONIO DOS SANTOS ASSISTENTE ADJUNTO llI FC-03

SECAO DE REGISTRO E CONTROLE PATRIMONIAL/SEPAT/DIMAP/SECAD/TRF1

Matricula Nome Funcao
TR300693  JOAO BATISTA ALVES DINIZ SUPERVISOR DE SECAO FC-05

SECAO DE ALMOXARIFADO/SEMOX/DIMAP/SECAD/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR3904 LUIZ XAVIER DE OLIVEIRA SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
TR108803  PAULO SERGIO NOQUELI CASARI ASSISTENTE ADJUNTO lII FC-03

SEGAO DE SUPRIMENTO/SESUP/DIMAP/SECAD/TRF1

Matricula Nome Funcao
TR300344  IRANI PIERRE DE ARAUJO RIBEIRO SUPERVISOR DE SEGAO FC-05

SECAO MOVIMENTAGAO E INVENTARIO DE BENS/SEMIB/DIMAP/SECAD/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR176803  DIONISIO TAVARES DOS SANTOS SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
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SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS RHRREL0400
Distribuicdo deTitular de Funcao Confianca por Lotacéo
DIVISAO DE COMUNICACAO E EXPEDICAO ADMINISTRATIVA/DICAD/SECAD/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR30303 EDER PAULO RODRIGUES NEVES ASSISTENTE ADJUNTO Il FC-03
TR72503 NILDA APARECIDA ALVES DIRETOR DE DIVISAO CJ-01
SECAO DE PROTOCOL O ADMINISTRATIVO ELETRONICO/SEPAE/DICAD/SECAD/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR300894  MARTA MARIA SANTOS SOUBRE ASSISTENTE ADJUNTO I FC-02
TR300040  NILCELIO JOSE ESTRELA RODRIGUES SUPERVISOR DE SEGCAO FC-05
SECAO DE EXECUCAO DE REMESSA JUDICIAL/SERJU/DICAD/SECAD/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR97003 JOAO FERNANDO CARVALHO DA SILVA ASSISTENTE ADJUNTO | FC-01
TR46403 LUZINEI RODRIGUES DE ARAUJO SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
TR300772  MURILO GONGALVES DE MACEDO SOARES ASSISTENTE ADJUNTO | FC-01
TR181903  ROSEMARY MARTINS COIMBRA ASSISTENTE ADJUNTO | FC-01

SECAO DE RECEBIMENTO E DISTRIBUICAO DE CORRESPONDENCIAS/SEDIC/DICAD/SECAD/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR3705 MARIA DO BOM CONSELHO GOMES DA SILVA FELICISSIMO  SUPERVISOR DE SEGAO

SEGAO DE TELECOMUNICAGOES E REPROGRAFIA/SETER/DICAD/SECAD/TRF1

Matricula Nome Funcao

TR38103 FRANCISCA RAMOS DE OLIVEIRA ASSISTENTE ADJUNTO |
TR40303 NAIR LUCINDA CARNEIRO BONATES ASSISTENTE ADJUNTO |
TR87903 SILVIA LOPES MARINHO DE CAMPOS ASSISTENTE ADJUNTO |
TR167703  URSULA AMELIA PINHEIRO SAMPAIO SUPERVISOR DE SECAO
TR38003 ZAIRA RODRIGUES FERNANDES PEREIRA ASSISTENTE ADJUNTO |

DIVISAO DE ENGENHARIA E MANUTENCAO/DIENG/SECAD/TRF1

Matricula Nome Funcao
TR187603  ANTONIO JORGE LEITAO DIRETOR DE DIVISAO

SECAO DE OBRAS CIVIS/SEOCI/DIENG/SECAD/TRF1

Matricula Nome Funcao
TR300791  PALOMA LEAL COUTINHO BOROS SUPERVISOR DE SEGAO
TR153903  ROSANA DE JESUS BRAGA SEVERINO ASSISTENTE ADJUNTO llI

SECAO OBRASE MANUTENGAO DE INSTALAGCOES/SEOMI/DIENG/SECAD/TRF1

Matricula Nome Funcao
TR154603  NANCY SILVERIO DA SILVA SUPERVISOR DE SEGAO

SECAO MANUTENGCAO DE MAQUINASE EQUIPAMENTOS/SEMAM/DIENG/SECAD/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR300558  EUZEBIO SA CAVAIGNAC NETO SUPERVISOR DE SEGAO

SECAO PROJETOSE ACOMPANHAMENTO DE OBRAS/SEPOB/DIENG/SECAD/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR300593  MAURICIO PINHEIRO DA COSTA SOUZA SUPERVISOR DE SEGAO

FC-05

FC-01
FC-01
FC-01
FC-05
FC-01

CJ-01

FC-05
FC-03

FC-05

FC-05

FC-05




3 4g.: 18
PODER JUDICIARIO Pag

- 05/02/2016
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA PRIMEIRA REGIAO
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS RHRREL0400
Distribuicdo deTitular de Funcao Confianca por Lotacéo
SECAO DE GESTAO DE PROJETOS DE OBRAS/'SEGPO/DIENG/SECAD/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR153203 CLAUDIO FAUSTINO ALVES DE CASTRO SUPERVISOR DE SECAO FC-05
TR3903 JOSIANE SANTOS BATISTA ASSISTENTE ADJUNTO Il FC-03
TR142503 MARLI TAVARES DA CUNHA ASSISTENTE ADJUNTO Il FC-03
SECAO DE MANUTENCAO ELETRICA/SELET/DIENG/SECAD/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR63203 PAULO CESAR MACHADO SENA SUPERVISOR DE SECAO FC-05
SECAO DE MANUTENCAO TELEFONICA/SEMAT/DIENG/SECAD/TRF1
Matricula Nome Funcédo
TR172103 FRANCISCO DE ASSIS LIMA FILHO SUPERVISOR DE SECAO FC-05
TR87503 JOSE ARNALDO MARTINS COSTA ASSISTENTE ADJUNTO Il FC-03
DIVISAO DE SEGURANCA E SERVICOS GERAIS/DISEG/SECAD/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR31903 CLAUDIO CHAGAS BARREIRA DIRETOR DE DIVISAO CJ-01
TR100303 MARCOS OCELIO DANTAS DOS SANTOS ASSISTENTE ADJUNTO Il FC-03
NUCLEO DE COPA, LIMPEZA E CONSERVACAO/NUCOL /DI SEG/SECAD/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR301012 EVELYN PASSOS DE ALBUQUERQUE ASSISTENTE ADJUNTO I FC-02
TR25003 FABIANO COSTA LUCINDO DIRETOR DE NUCLEO FC-06
SECAO DE TRANSPORTE/SETRA/DISEG/SECAD/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR93503 AIRTON DOS REIS GONCALVES ASSISTENTE ADJUNTO Il FC-02
TR300608 ALCELIO ABIDIAS DE LIMA ASSISTENTE ADJUNTO II FC-02
TR25303 ANTONIO FELICISSIMO NETO SUPERVISOR DE SE(;AO FC-05
TR300033 BRUNO CURVELLO MELLO ASSISTENTE ADJUNTO Il FC-02
TR301077 CARLOS ANDRE NUNES DOS SANTOS ASSISTENTE ADJUNTO I FC-02
TR90903 EDSON RODRIGUES DO NASCIMENTO ASSISTENTE ADJUNTO I FC-02
TR300674 EUGENIO PACELI MARTINS FERREIRA ASSISTENTE ADJUNTO Il FC-02
TR300973 FADER ADRIANO MUNIZ ASSISTENTE ADJUNTO II FC-02
TR300841 FRANCISCO DAS CHAGAS SANTOS ASSISTENTE ADJUNTO I FC-02
TR36203 IVAN HILTON PEREIRA ASSISTENTE ADJUNTO II FC-02
TR300612 JOSE HELTON DOS REIS ASSISTENTE ADJUNTO II FC-02
TR300820 MANOEL MOREIRA DOS SANTOS ASSISTENTE ADJUNTO Il FC-02
TR116704 PAULO RODOLFO ROSA RABELLO ASSISTENTE ADJUNTO I FC-02
TR301118 PEDRO BISPO DE OLIVEIRA ASSISTENTE ADJUNTO I FC-02
TR103503 ZALDINO FRISSO JUNIOR ASSISTENTE ADJUNTO Il FC-02
SECAO MANUTENCAO E CONSERVACAO DE VEICUL OS/SEVEI/DISEG/SECAD/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR108903 WASHINGTON CARDOSO DA CUNHA SUPERVISOR DE SECAO FC-05
SECAO DE SEGURANCA/SESEG/DISEG/SECAD/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR194903 GLAUCIO BRAGA ASSIS SUPERVISOR DE SECAO FC-05
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SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS RHRREL0400
Distribuicdo deTitular de Funcao Confianca por Lotacéo
SECAO DE VIGILANCIA E PORTARIA/SESVI/DISEG/SECAD/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR181103  ADELMO DOS SANTOS LOMBARDI BALBI SUPERVISOR DE SEGCAO FC-05
SECAO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO/SESUD/SECAD/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR123803  DENISE MINDELLO DE ANDRADE SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
TR300413  REGINA CELIA COSTA DA CUNHA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR300377  WALESKA RIBEIRO PENNA PEREIRA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
SERVICO DE ATIVIDADES DESTACADAS/SAD/SECAD/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR301010  DJALMA CALAGA DA SILVA JUNIOR ASSISTENTE ADJUNTO llI FC-03
TR300600  JOAO HENRIQUE SERRA AZUL JUNIOR ASSISTENTE ADJUNTO IIi FC-03
TR301093  MOZART CESAR ECCHELI ASSESSOR ADJUNTO V FC-05
TR38603 SEBASTIAO SILVA DE ALMEIDA ASSISTENTE ADJUNTO | FC-01
SECAO DE APOIO TECNICO/SETEC/SECAD/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR90503 LUIZ OTAVIO CAMPELLO MONTEZUMA SUPERVISOR DE SEGCAO FC-05
DIVISAO DE OBRAS/DIVOB/SECAD/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR300781  FREDERICO AUGUSTO DE ALMEIDA SANTOS VELLENICH DIRETOR DE DIVISAO cJ-01
SECAO DE PLANEJAMENTO DA OBRA/SECPO/DIVOB/SECAD/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR300831  VANIA REGINA FERNANDES SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
SECAO DE ACOMPANHAMENTO DA OBRA/SECAO/DIVOB/SECAD/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR197703  MAURICIO PEREIRA RUBO SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
SECRETARIA JUDICIARIA/SECJU/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR300987  ALEXANDRE JOSE AMARAL FERREIRA DIRETOR DE SECRETARIA CJ-03
TR300952  CINTIA PAGANINI COSTA ASSESSOR ADJUNTO V FC-05
TR300724  EDUARDO OLIVEIRA SANTIAGO ASSESSOR ADJUNTO VI FC-06
COORDENADORIA DE REGISTROS E INFORMACOES PROCESSUAIS/CORIP/SECJU/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR300581  ANTONIO CARLOS ALBUQUERQUE AYRES ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR160603  CLEONICE BARBOSA DA SILVA CARPINA ASSISTENTE ADJUNTO III FC-03
TR178403  ELIANE DO SOCORRO ALVES DA SILVA ASSISTENTE ADJUNTO llI FC-03
TR81003 GILBERTO NOLAGO ASSISTENTE ADJUNTO III FC-03
TR195506  JESLEI FERREIRA GARCIA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR100803  LILIAN MOREIRA PETERS DAITOKU ASSISTENTE ADJUNTO llI FC-03
TR146203  NELSILIA MARIA LADEIRA LUNIERE DE SOUSA DIRETOR DE COORDENADORIA CJ-02
TR173703  TAMARA SOCOLIK ASSISTENTE ADJUNTO llI FC-03
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SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS RHRREL0400
Distribuicdo deTitular de Funcao Confianca por Lotacéo
DIVISAO DE INFORMAQOES PROCESSUAI S/DIINF/CORIP/SECJU/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR5903 ALUIZIO ALVES DE OLIVEIRA DIRETOR DE DIVISAO CJ-01
TR18503 MAURO TULIO PUTINI ASSISTENTE ADJUNTO llI FC-03
SEC}AO DE PESQUISA/SEPES/DIINF/CORIP/SECJU/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR300753  ANA PAULA FRECHIANI SUPERVISOR DE SECAO FC-05
SECAO DE INFORMACOES AO USUARIO/SEUSU/DIINF/CORIP/SECJU/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR59903 DAVID RODRIGUES DE ARAUJO SUPERVISOR DE SEGCAO FC-05
DIVISAO DE ANALISE E CLASSIFICAGAO DE FEITOS/DIANC/CORIP/SECJU/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR76203 AGNALDO BOCCHINO DIRETOR DE DIVISAO cJ-01
TR183603  VANESSA BAMPI AVANCINI ASSISTENTE ADJUNTO llI FC-03
SECAO DE EXECUCOES FISCAIS/SEFI S/DIANC/CORIP/SECJU/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR300994  MARIANA MUNIZ FERREIRA SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
SE(;AO DE AQOES PENAIS/SEPEN/DIANC/CORIP/SECJU/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR78403 IRANI FERREIRA DA SILVA SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
SEC}AO DE AQOES ORDINARIAS/SEORD/DIANC/CORIP/SECJU/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR181303  SANDRA RODRIGUES DE ARAUJO SUPERVISOR DE SECAO FC-05
SE(;AO DE PROCESSOS ORIGINARIOS/SEPRO/DIANC/CORIP/SECJU/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR173803  MARIA LUIZA NICOLAU DE OLIVEIRA SUPERVISOR DE SEGCAO FC-05
SECAO DE ACOES DIVERSAS/SEDIR/DIANC/CORIP/SECJU/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR15603 EDILEUDA MARTINS DE PAIVA SUPERVISOR DE SECAO FC-05
DIVISAO DE AUTUAC,‘AO E DISTRI BUIC}AO PROCESSUAL/DIRAD/CORIP/SECJU/TRF1
Matricula Nome Funcédo
TR110503  FLAVIA ALVARES DA SILVA VELLOSO FERREIRA DIRETOR DE DIVISAO CJ-01
TR301085  JAIME ALVES DOS SANTOS ASSISTENTE ADJUNTO I FC-03
CENTRAL DE DIGITALIZA(}AO JUDICIAL/CEDIG/DIRAD/CORIP/SECJU/TRF1
Matricula Nome Funcédo
TR300603  DHIOGO PATHU FERREIRA MENDONGA MOTA SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
SEC}AO DE CADASTRO/SEDEC/DIRAD/CORIP/SECJU/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR301000  JOADSON PEREIRA BARBOSA SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
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SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS RHRREL0400
Distribuicdo deTitular de Funcao Confianca por Lotacéo
SECAO DE AUTUACAO/SEAUT/DIRAD/CORIP/SECJU/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR4203 MANOEL ANTONIO HOZANA DE OLIVEIRA SUPERVISOR DE SECAO FC-05
SEGAO DE APOIO A DISTRIBUIGAO/SEDI S/DIRAD/CORIP/SECJU/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR49903 ALCINEIA TEOLFE DE OLIVEIRA FELIPE SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
COORDENADORIA DE RECURSOS/COREC/SECJU/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR192203  EPITACIO OURIQUES DA SILVA FILHO ASSISTENTE ADJUNTO llI FC-03
TR1303 ISALDA SOARES DA SILVA ASSISTENTE ADJUNTO llI FC-03
TR140703  MARCOS ROBERTO PORTUGAL PAES ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR161508  SERGIO FARIA LEMOS DA FONSECA NETO DIRETOR DE COORDENADORIA CJ-02
TR301096  WOLNER BRITO LIMA ASSESSOR ADJUNTO V FC-05
DIVISAO DE PROCESSAMENTO/DIPRO/COREC/SECJU/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR137104  ELIANE FERREIRA BASTOS ASSISTENTE ADJUNTO IIi FC-03
TR58703 JOAO BARBOSA LEITE NETO ASSISTENTE ADJUNTO llI FC-03
TR300888  MARLI GOMES DE SOUSA DIRETOR DE DIVISAO CJ-01
SECAO DE PROCESSAMENTO DE RECURSOS ESPECIAISE
S RARRINNARI OS'SEREC/DIPRO/COREC/SECJIU/TRF1 Funcéo
TR300061  JUSSARA MARIA SALOMAO DAMIAO SUPERVISOR DE SECAO FC-05
SE(;AO DE PROCESSAMENTO DE AGRAVOS/SEPAV/DIPRO/COREC/SECJU/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR300668  DAVI JOSIAS CORREIA ASSISTENTE ADJUNTO llI FC-03
TR171203  SONIA REGINA FERREIRA GIACOBBO SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
DIVISAO DE PROCEDIMENTOS DIVERSOS/DIVER/COREC/SECJU/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR300739  ARTHEMIS PEPE RIBEIRO GOES TELLES ASSISTENTE ADJUNTO llI FC-03
TR300974  JULIANA LOBAO RIBEIRO DIRETOR DE DIVISAO CJ-01
SECAO DE COORDENACAO E CONTROL E/SETRO/DIVER/COREC/SECJU/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR2103 MARIA RITA SALUSTIANO BOTELHO SUPERVISOR DE SECAO FC-05
SE(;AO DE PROCEDIMENTOSDIVERSOS/SEDIV/DIVER/COREC/SECJU/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR14203 ANTONIO LEANDRO DA COSTA SUPERVISOR DE SEGAO FC-05

SECAO DE PUBLICAGCOES/SEPUB/DIVER/COREC/SECJU/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR170703  ANGELITA FERREIRA BARCELOS DE SA SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
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SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS RHRREL0400
Distribuicdo deTitular de Funcao Confianca por Lotacéo
SECAO DE APOIO A ADMISSIBILIDADE DE RECURSOSESPECIAISE
IRARRINNARI OS'SEARE/COREC/SECIU/TRF1 Funcgo
TR177403  ADRIANA SARAIVA FERREIRA SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
TR191806  JULIO CESAR CARVALHO CARNEIRO ASSISTENTE ADJUNTO I FC-02
COORDENADORIA DA CORTE ESPECIAL E DAS SECOES/COCSE/SECJU/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR79803 ANTONIO LACERDA DE ARAUJO ASSISTENTE ADJUNTO Il FC-03
TR174403  EMERITA REGINA COSSAO OLIVEIRA ASSISTENTE ADJUNTO Il FC-03
TR120404  JOAO ANTONIO DE MIRANDA ASSISTENTE ADJUNTO lIi FC-03
TR300686  JOSE CARLOS DE OLIVEIRA DIRETOR DE COORDENADORIA CJ-02
TR63103 JOSE LUIZ DA SILVA ASSISTENTE ADJUNTO III FC-03
DIVISAO DE PROCESSAMENTO E PROCEDIMENTOS DIVERSOS/DI POD/COCSE/SECJU/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR300554  ALINE OLIVEIRA PRADO MAGALHAES LOPES ASSISTENTE ADJUNTO Il FC-03
TR170603  ROSILENE VIEIRA DA SILVA DIRETOR DE DIVISAO cJ-01
SECAO DE APOIO AO PROCESSAMENTO/SEAPO/DIPOD/COCSE/SECJU/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR48403 NIVALDO GOMES DA COSTA FIGUEIREDO FILHO SUPERVISOR DE SEGCAO FC-05
SECAO DE PROCEDIMENTOS DIVERSOS/SEDIV/DIPOD/COCSE/SECJU/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR151303  EDIMAR ALVES DA SILVA SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
DIVISAO DE COORDENACAO DE JULGAMENTOS/DIJUL/COCSE/SECJU/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR102303  AUGUSTO CESAR DA SILVA RAMOS DIRETOR DE DIVISAO CJ-01
TR103803  STENIO NUNES CARDOSO ASSISTENTE ADJUNTO Il FC-03

SECAO DE COORDENACAO E APOIO AOS JUL GAMENTOS/SEJUL /DIJUL /COCSE/SECJU/TRF1

Matricula Nome Funcao
TR179103  SOLANGE DO SOCORRO ALVARENGA SUPERVISOR DE SECAO FC-05

SECAO DE PUBLICACOES/SEPUB/DIJUL/COCSE/SECJU/TRF1

Matricula Nome Funcao
TR3103 ROBSON CARVALHO DE PAIVA SUPERVISOR DE SEGAO FC-05

COORDENADORIA DA PRIMEIRA TURMA/CTURVSECJU/TRF1

Matricula Nome Funcéo

TR55803 DULCE MARIA HORTA DE SOUZA ALVIM ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR300956  LEILA APARECIDA FERRO MOREIRA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR52503 LILIO DA SILVA RAMOS DIRETOR DE COORDENADORIA CJ-02
TR30203 RUBENS RIBEIRO AMORIM ASSISTENTE ADJUNTO llI FC-03

DIVISAO DE PROCESSAMENTO E PROCEDIMENTOS DIVERSOS/DIPOD1T/CTURY/SECJU/TRF1

Matricula Nome Funcéo

TR300010  EUGENIO FREIRE GARCIA DIRETOR DE DIVISAO CJ-01
TR184603  MICHELLE BARRETO DE ARAUJO COURA ASSISTENTE ADJUNTO llI FC-03
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SECAO DE APOIO AO PROCESSAMENTO/SEAPO1/DIPOD1T/CTURL/SECJU/TRF
Matricula Nome Funcao
TR142104 REGINA LUCIA LOPES DE OLIVEIRA ARRUDA SUPERVISOR DE SECAO FC-05
SECAO DE PROCEDIMENTOS DIVERSOS/SEDIV1/DIPOD1/CTURY/SECJU/TRF
Matricula Nome Funcao
TR300345 SASSIA GONCALVES SANTOS SUPERVISOR DE SECAO FC-05

SECAO DE INTIMACOES, CERTIDOES E EXPEDICOES DIVERSASSEINT 1/DIPOD1I/CTURY/SECJU/TRF

Matricula Nome Funcéo
TR300788  VANESSA DUARTE BARBOSA SUPERVISOR DE SEGAO FC-05

SECAO DE COORDENAGCAO E APOIO AOS JULGAMENTOS/SEJUL/CTURY/SECJU/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR169403  ROSIANE DA SILVA FERREIRA SUPERVISOR DE SEGAO FC-05

SECAO DE PUBLICACOESSEPUBT/CTURY/SECJU/TRF1

Matricula Nome Funcao
TR18903 MARIA APARECIDA DE ANDRADE FONSECA SUPERVISOR DE SECAO FC-05

COORDENADORIA DA SEGUNDA TURMA/CTUR2/SECJU/TRF1

Matricula Nome Funcao

TR300469  ALICE PERPETUO DE OLIVEIRA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR300968  ANA OLYMPIA SOARES RABELLO ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR129008  KATIA MARIA SOARES FREIRE DIRETOR DE COORDENADORIA CJ-02
TR30503 LINDOMAR ALVES CARDOSO ASSISTENTE ADJUNTO llI FC-03
TR300105  SILVIA CRISTINA DOS REIS AZEVEDO ASSISTENTE ADJUNTO llI FC-03

DIVISAO DE PROCESSAMENTO E PROCEDIMENTOS DIVERSOS/DIPOD2/CTUR2/SECJU/TRF1

Matricula Nome Funcao
TR301150  CLAUDIA MARIA DE BRITO ASSISTENTE ADJUNTO llI FC-03
TR65303 JOSE DEUSIMAR MINEIRO PIMENTA DIRETOR DE DIVISAO CJ-01

SECAO DE APOIO AO PROCESSAMENTO/SEAPO2/DIPOD2/CTUR2/SECJU/TRF

Matricula Nome Funcao
TR300627  FABIO BORGES DO ESPIRITO SANTO SUPERVISOR DE SECAO FC-05

SEGAO DE PROCEDIMENTOS DIVERSOS/SEDIV2/DIPOD2/CTUR2/SECJU/TRF

Matricula Nome Funcao
TR190507  OTACILIO TEIXEIRA DA SILVA FILHO SUPERVISOR DE SEGAO FC-05

SECAO DE INTIMACOES, CERTIDOES E EXPEDICOES DIVERSAS/SEINT 2/DI POD2/CTUR2/SECJU/TRF

Matricula Nome Funcéo
TR194103  SILVANILDO DO NASCIMENTO FARIA SUPERVISOR DE SEGAO FC-05

SECAO DE COORDENAGCAO E APOIO AOS JULGAMENTOS/SEJUL/CTUR2/SECJU/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR146903  LUZIMAR LUSTOSA SOARES SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
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SECAO DE PUBLICACOESSEPUB2/CTUR2/SECJU/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR5603 DOMINGOS FRANCISCO MENDES FRAZAO SUPERVISOR DE SECAO FC-05
COORDENADORIA DA TERCEIRA TURMA (CRIMINAL)/CTUR3/SECJU/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR159703 ADRIANA CRISTINA BIANCHI DE ARAUJO ASSISTENTE ADJUNTO Il FC-03
TR4303 CLAUDIA MONICA FERREIRA DIRETOR DE COORDENADORIA CJ-02

DIVISAO DE PROCESSAMENTO E PROCEDIMENTOS DIVERSOS/DIPOD3/CTUR3/SECJU/TRF1

Matricula Nome Funcao
TR175703  MARIA EUNICE DOS SANTOS ASSISTENTE ADJUNTO llI
TR173403  RAIMUNDO JOSE LOPES DA SILVA DIRETOR DE DIVISAO

SECAO DE APOIO AO PROCESSAMENTO/SEAPO3/DIPOD3/CTUR3/SECJU/TRF

Matricula Nome Funcao
TR160703  GILMAR BRUNO DOS SANTOS SUPERVISOR DE SECAO

SEGAO DE PROCEDIMENTOS DIVERSOS/SEDIV3/DIPOD3/CTUR3/SECJU/TRF

Matricula Nome Funcao
TR189903  MARLUCE FAGUNDES NINAUT SUPERVISOR DE SEGAO

SECAO DE COORDENAGCAO E APOIO AOS JULGAMENTOS/SEJUL/CTUR3/SECJU/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR155603  MIRIAM DA SILVA JOSE SUPERVISOR DE SEGAO

SECAO DE PUBLICACOESSEPUB3/CTUR3/SECJU/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR170303  SUELY CAROLINO BARRETO SARMENTO SUPERVISOR DE SEGAO

COORDENADORIA DA QUARTA TURMA (CRIMINAL)/CTUR4/SECJU/TRF1

Matricula Nome Funcao
TR48703 ANTONIO CARLOS MACHADO RIBEIRO ASSISTENTE ADJUNTO llI
TR123903  LUCIA HELENA PIRES FERREIRA DE BARROS DIRETOR DE COORDENADORIA

FC-03
CJ-01

FC-05

FC-05

FC-05

FC-05

FC-03
CJ-02

DIVISAO DE PROCESSAMENTO E PROCEDIMENTOS DIVERSOS/DIPOD4/CTUR4/SECJU/TRF1

Matricula Nome Funcao
TR174503  KLAYTON CESAR BARBOSA DE SOUSA DIRETOR DE DIVISAO
TR78203 RAIMUNDO DAMACENO ARAUJO ASSISTENTE ADJUNTO llI

SECAO DE APOIO AO PROCESSAMENTO/SEAPO4/DI POD4/CTUR4/SECJU/TRF

Matricula Nome Funcéo
TR301092  DIEGO RONAN SOARES PAIS SUPERVISOR DE SEGAO

SEGAO DE PROCEDIMENTOS DIVERSOS/SEDIV4/DIPOD4/CTUR4/SECJU/TRF

Matricula Nome Funcao
TR300162  CINARA SOARES BARBOSA SUPERVISOR DE SEGAO

CJ-01
FC-03

FC-05

FC-05
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SECAO DE COORDENACAO E APOIO AOS JULGAMENTOS/SEJUL/CTUR4/SECJU/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR48503 MARCIO ANTONIO DE RESENDE SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
SECAO DE PUBLICACOES/SEPUB4/CTUR4/SECJU/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR81303 ROMULO COSTA E ROSA SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
COORDENADORIA DA QUINTA TURMA/CTURS/SECJU/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR13903 DEBORA COSTA DE CARVALHO ASSISTENTE ADJUNTO Il FC-03
TR300130  FABIO ADRIANI CERNEVIVA DIRETOR DE COORDENADORIA CJ-02
TR179503  MARIA APARECIDA FAUSTINA ROSA GOMES ASSISTENTE ADJUNTO III FC-03

DIVISAO DE PROCESSAMENTO E PROCEDIMENTOS DIVERSOS/DIPOD5/CTURS/SECJU/TRF1

Matricula Nome Funcao
TR14703 GESILEIA FERREIRA GARCIA LUSTOSA DIRETOR DE DIVISAO CJ-01
TR3603 JOSELIA CRISTINA MAGALHAES PRIOR CASARI ASSISTENTE ADJUNTO llI FC-03

SECAO DE APOIO AO PROCESSAMENTO/SEAPO5/DI POD5/CTURS/SECJU/TRF

Matricula Nome Funcéo
TR101703  VERA LUCIA SIZUE ITO DE SOUZA SUPERVISOR DE SEGAO FC-05

SEGAO DE PROCEDIMENTOS DIVERSOS/SEDI V5/DI POD5/CTURS/SECJU/TRF

Matricula Nome Funcao
TR171903  ELIANE GUERREIRO MACHADO SUPERVISOR DE SEGAO FC-05

SECAO DE INTIMACOES, CERTIDOES E EXPEDICOES DIVERSASSEINT5/DI POD5/CTURS/SECJU/TRF

Matricula Nome Funcéo
TR128003  ANA MARIA DE SOUZA SUPERVISOR DE SEGAO FC-05

SECAO DE COORDENACAO E APOIO AOS JULGAMENTOS/SEJUL /CTURS/SECJU/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR174103  PEDRO GUEDES COSTA SUPERVISOR DE SEGAO FC-05

SECAO DE PUBLICACOES/SEPUB5/CTURS/SECJU/TRF1

Matricula Nome Funcao
TR47903 MAURICIO RIBEIRO COELHO SUPERVISOR DE SECAO FC-05

COORDENADORIA DA SEXTA TURMA/CTURG6/SECJU/TRF1

Matricula Nome Funcao

TR80703 EUNIZETE GOMES PIGNATA DA SILVA ASSISTENTE ADJUNTO llI FC-03
TR171303  JOAO MARIA GUERRA CONCEIGAO SILVA ASSISTENTE ADJUNTO llI FC-03
TR300706  VANESSA FERREIRA DOS SANTOS DIRETOR DE COORDENADORIA CJ-02

DIVISAO DE PROCESSAMENTO E PROCEDIMENTOS DIVERSOS/DIPOD6/CTURG/SECJU/TRF1

Matricula Nome Funcédo

TR80503 EUGENIA MARIA PIRES BRANDAO DIRETOR DE DIVISAO CJ-01
TR61003 GILSON DUARTE COSTA ASSISTENTE ADJUNTO llI FC-03
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SECAO DE APOIO AO PROCESSAM ENTO/SEAPO6/DI POD6/CTURG/SECJU/TRF
Matricula Nome Funcao
TR162603 LAERCO LUSTOSA MELO SUPERVISOR DE SEC;AO FC-05
SECAO DE PROCEDIMENTOS DIVERSOS/SEDIV6/DI POD6/CTUR6E/SECJU/TRF
Matricula Nome Funcéo
TR80903 LUSSIVANIA MOREIRA RODRIGUES SUPERVISOR DE SECAO FC-05

SECAO DE INTIMACOES, CERTIDOES E EXPEDICOES DIVERSAS/SEINT6/DIPOD6/CTURG/SECJU/TRF

Matricula Nome Funcédo
TR115203  ALDA MARIA RODRIGUES GOMES SUPERVISOR DE SEGAO

SECAO DE COORDENAGCAO E APOIO AOS JULGAMENTOS/SEJUL /CTURG/SECJU/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR300860  GENARIO GRASSI RIOS NETO SUPERVISOR DE SEGAO

SECAO DE PUBLICACOES/SEPUB6/CTUR6G/SECJU/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR167203 YEDA DOS SANTOS ROCHA SUPERVISOR DE SE(;AO

COORDENADORIA DA SETIMA TURMA/CTUR7/SECJU/TRF1

Matricula Nome Funcéo

TR300748  ADRIANA DA COSTA DE OLIVEIRA ASSISTENTE ADJUNTO llI
TR6403 ANTONIO LUIZ CARVALHO NETO DIRETOR DE COORDENADORIA
TR300546  DINA MAURA CARVALHO AMORIM SANTOS ASSISTENTE ADJUNTO III

DIVISAO DE PROCESSAMENTO E PROCEDIMENTOS DIVERSOS/DIPOD7/CTUR7/SECJU/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR56103 JOAQUIM JOSE DE SOUSA NETO DIRETOR DE DIVISAO
TR4503 RIVANIRA BEZERRA MAIA RODRIGUES ASSISTENTE ADJUNTO I

SECAO DE APOIO AO PROCESSAMENTO/SEAPO7/DIPOD7/CTUR7/SECJU/TRF

Matricula Nome Funcéo
TR19003 NESLITA DA COSTA SILVA SUPERVISOR DE SEGAO

SEGAO DE PROCEDIMENTOS DIVERSOS/SEDIV7/DIPOD7/CTUR7/SECJU/TRF

Matricula Nome Funcao
TR48803 VERA LUCIA JESUS DE FREITAS SUPERVISOR DE SEGCAO

FC-05

FC-05

FC-05

FC-03
CJ-02
FC-03

CJ-01
FC-03

FC-05

FC-05

SECAO DE INTIMACOES, CERTIDOES E EXPEDICOES DIVERSASSEINT 7/DIPOD7/CTUR7/SECJU/TRF

Matricula Nome Funcéo
TR102003  ROSA MARTINS GOMES DA SILVA SUPERVISOR DE SEGAO

SECAO DE COORDENACAO E APOIO AOS JULGAMENTOS/SEJUL/CTUR7/SECJU/TRF1

Matricula Nome Funcédo
TR300235  JOSE GALVANE DOS SANTOS SOUSA SUPERVISOR DE SEGAO

SECAO DE PUBLICACOES/SEPUB7/CTUR7/SECJU/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR175103  JULIO LUIS DOS SANTOS SUPERVISOR DE SEGAO

FC-05

FC-05

FC-05
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COORDENADORIA DA OITAVA TURMA/CTURS/SECJU/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR300881 ALEXSSANDRO PEREIRA DE ARAUJO ASSISTENTE ADJUNTO Il FC-03
TR70903 JESUS NARVAEZ DA SILVA DIRETOR DE COORDENADORIA CJ-02
TR124603 VERA LUCIA RIBEIRO SILVA ASSISTENTE ADJUNTO Il FC-03
DIVISAO DE PROCESSAMENTO E PROCEDIMENTOS DIVERSOS/DIPOD8/CTURS/SECJU/TRF1
Matricula Nome Funcédo
TR300527 LEONARDO OLIVEIRA DE ARAUJO ASSISTENTE ADJUNTO Il FC-03
TR300648 MIRIAN WALNEY POMPEU GUANABARA DIRETOR DE DIVISAO CJ-01
SECAO DE APOIO AO PROCESSAMENTO/SEAPO8/DIPOD8/CTURS/SECJU/TRF
Matricula Nome Funcéo
TR300699 MIRELLE FERREIRA DURAES RADY SUPERVISOR DE SE(;AO FC-05
SECAO DE PROCEDIMENTOS DIVERSOS/SEDIV8/DIPOD8/CTURS/SECJU/TRF
Matricula Nome Funcéo
TR144704 ELIS JULIANE DE ALENCAR RIBEIRO SUPERVISOR DE SE(;AO FC-05

SEGAO DE INTIMAGOES, CERTIDOES E EXPEDICOES DIVERSAS/SEINT8/DIPOD8/CTURS/SECJU/TRF

Matricula Nome Funcéo
TR48203 MACIEL NUNES DOS SANTOS SUPERVISOR DE SEGAO

SECAO DE COORDENAGAO E APOIO AOS JULGAMENTOS/SEJUL/CTURS/SECJU/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR169303  MARCELA DA PAIXAO MELO SUPERVISOR DE SEGAO

SECAO DE PUBLICACOES/SEPUBS/CTURS/SECJU/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR40403 MARISTELA BISPO DE ASSIS SUPERVISOR DE SEQAO

COORDENADORIA DE TAQUIGRAFIA/COTAQ/SECJU/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR61603 ELIEZITA BORGES CAMIMURA ASSESSOR ADJUNTO IV
TR40603 MARIA AUXILIADORA DIRETOR DE COORDENADORIA

DIVISAO DE REVISAO/DIREV/COTAQ/SECJU/TRF1

Matricula Nome Funcéo

TR89703 ADRIANA GUIMARAES SCHELB TAQUIGRAFO II
TR300890  ALINE MATOS LORDELO TAQUIGRAFO II
TR300056  ANTONIA DENISE MUNIZ TAVARES TAQUIGRAFO I
TR149503  BEATRIZ DA CUNHA SALLES BLANCO TAQUIGRAFO II
TR84403 HILA SUZANE MARTINI E SILVA TAQUIGRAFO Il
TR301051  JANICELIA MIRANDA PEREIRA DE AZEVEDO TAQUIGRAFO I
TR147703  JULIA BECKMAN MEIRELLES DIRETOR DE DIVISAO
TR301057  LUIZ RODOLFO CORASSA TAQUIGRAFO II
TR27603 MARIA DA GLORIA DE OLIVEIRA PEDROSA TAQUIGRAFO I

TR300916 SILMARA SUNDFELD LIMA TAQUIGRAFO Il

FC-05

FC-05

FC-05

FC-04
CJ-02

FC-05
FC-05
FC-05
FC-05
FC-05
FC-05
CJ-01
FC-05
FC-05
FC-05
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SECAO DE AUDIO/SEAUD/COTAQ/SECJU/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR85003 ANTONIO EUSTAQUIO DA SILVA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR85303 DENIVALDO FRANCISCO DA SILVA SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
TR85203 JOAO OLIVEIRA NASCIMENTO ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR300046  MARCELO BEZERRA DE ARAUJO ASSISTENTE ADJUNTO | FC-01
TR193505  MARCO ANTONIO DA SILVA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR80603 MARCOS ANTONIO LEAL DA SILVA ASSISTENTE ADJUNTO | FC-01
TR85103 ROBERTO CARLOS QUEIROZ ROCHA ASSISTENTE ADJUNTO llI FC-03
TR3403 WALDEMIR ARAGAO CUTRIM ASSISTENTE ADJUNTO | FC-01
NUCLEO DE APANHAMENTO DE NOTAS TAQUIGRAFICAS/NUCAP/COTAQ/SECJU/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR301110  ALESSANDRA FROENER DE ALMEIDA TAQUIGRAFO | FC-04
TR300896  ALEXANDRE RAMOS VIEIRA ALVES TAQUIGRAFO | FC-04
TR29103 ANDREA VILLELA DE ANDRADE HUSS TAQUIGRAFO | FC-04
TR301149  BARBARA AUGUSTA VAZ DE MELLO HONORATO TAQUIGRAFO | FC-04
TR27403 CASSIA APARECIDA DO PRADO IWAMOTO TAQUIGRAFO | FC-04
TR300103  CLARA CHIEKO UENO TAQUIGRAFO | FC-04
TR34703 CLEA BORBA BRASIL TAQUIGRAFO | FC-04
TR32303 DENISE DE ARAUJO MORENO FERREIRA TAQUIGRAFO | FC-04
TR91203 DENISE MARIA ALVES E SILVA TAQUIGRAFO | FC-04
TR40803 GILCA BARROS E SILVA TAQUIGRAFO | FC-04
TR147603  HELOISA CECILIA GOMES DE MORAES JAENSCH DE LIMA TAQUIGRAFO | FC-04
TR34903 ISABEL CRISTINA KURY DE MENEZES FERRAZ TAQUIGRAFO | FC-04
TR169004  IVONETE MARIA FELIPE VIANA DE SOUSA TAQUIGRAFO | FC-04
TR300041  JULIANA HELENA COUTO MARINO TAQUIGRAFO | FC-04
TR47103 MARCIA CANDIA TAQUIGRAFO | FC-04
TR41203 MARCO ANTONIO MOTA FERNANDES TAQUIGRAFO | FC-04
TR34603 MARIA CELINA COELHO MIRANDA MARGUERAT TAQUIGRAFO | FC-04
TR93203 MARIA DE FATIMA CAMPOS GUTERRES TAQUIGRAFO | FC-04
TR68103 MARISTELA RESENDE COSTA DIRETOR DE NUCLEO FC-06
TR47603 MONICA DE OLIVEIRA ALMEIDA TAQUIGRAFO | FC-04
TR28603 PATRICIA DE SOUSA PELANDA TAQUIGRAFO | FC-04
TR41003 REGINA DE CASSIA BARBOSA ARAUJO TAQUIGRAFO | FC-04
TR93303 SANDRA HELENA LOPES UBERTI TAQUIGRAFO | FC-04
TR94303 SHIRLEY DE FATIMA SOUSA SENA TAQUIGRAFO | FC-04
TR41103 SILVIA VIEIRA DA SILVA TAQUIGRAFO | FC-04
TR123103  SONIA MARIA DE OLIVEIRA TAQUIGRAFO | FC-04
TR29303 VELASQUES MAGALHAES SANTOS TAQUIGRAFO | FC-04
TR301050  YOSHIE ILZA KATO TAQUIGRAFO | FC-04
NUCLEO REGIONAL DE APOIO AO PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO/NUPJE/SECJU/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR301036  ANDREY LEONARDO LIMA E SILVA DIRETOR DE NUCLEO FC-06
SE(;AO DE PESQ. COMPATIB. NORMATIVA DO PJE/SEPNO/NUPJE/SECJU/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR300954  RUBIA DE ALMEIDA MESQUITA ANGELO SUPERVISOR DE SECAO FC-05
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SECAO DE APOIO A PARAMETRIZACAO DO PJE/SEPAR/NUPJE/SECJU/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR301035  ANDERSON DE SOUSA PERES SUPERVISOR DE SEGCAO FC-05
SECAO DE ATENDIMENTO AO USUARIO DO PJE/SEAUP/NUPJE/SECJU/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR301033  ERICK GAMA TOURET DE FARIA SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
SECAO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO/SESUD/SECJU/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR15103 REGINA CECILIA COSTA SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA E INOVACAO/SECGE/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR301166  CINTHIA AFONSO NAZARE ASSESSOR ADJUNTO V FC-05
TR300521  ELAINE CRISTINA DANZMANN FIORAVANTE ASSESSOR ADJUNTO VI FC-06
TR91903 LUCIA BEATRIZ DE MENDONGA DE SA ASSESSOR ADJUNTO VI FC-06
TR300775  WANIA MARITIGA ARAUJO VIEIRA DIRETOR DE SECRETARIA CJ-03
SECAO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO/SESUD/SECGE/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR143003  CHARLES OLIVEIRA DA SILVA ASSISTENTE ADJUNTO llI FC-03
TR60703 LUCIMAR NUNES DE MELO BONFIM SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
DIVISAO DE ESTATISTICA/DIEST/SECGE/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR300508  GUSTAVO STENIO SILVA SOUSA DIRETOR DE DIVISAO CJ-01
TR300068  WANDERLEIA XIMENES DE LOIOLA ASSISTENTE ADJUNTO III FC-03
SECAO DE MEDICAO DE METASESTRATEGICAS/SEMED/DIEST/SECGE/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR85403 GILMAR ALVES DA COSTA SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
SECAO DE PRODUCAO DE INFORMACOESESTATISTICA/SEPIN/DIEST/SECGE/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR300833  TIAGO ALMEIDA MITSUKA SUPERVISOR DE SECAO FC-05
SE(;AO DE CONSISTENCIA E APRIMORAMENTO DE DADOS/SEADA/DIEST/SECGE/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR300940  DIOGO ALVES MIRANDA SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
SECAO DE GESTAO DE CONTEUDO WEB/SECEB/SECGE/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR90803 ANDRE SAMPAIO DA SILVA SUPERVISOR DE SEGAO FC-05

DIVISAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO/DIPLE/SECGE/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR300069  MARIA CAROLINA DE SOUZA RIBEIRO DIRETOR DE DIVISAO CJ-01
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SECAO DE AVALIACAO E INTEGRACAO ESTRATEGICA/SEINE/DIPLE/SECGE/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR58103 CARLOS ROBERTO DE JESUS DOMINGUES SUPERVISOR DE SECAO FC-05
SECAO DE GESTAO DE PROJETOS ESTRATEGICOS/SEPET/DIPLE/SECGE/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR300051 RENATO LOPES VASCONCELOS SUPERVISOR DE SEQAO FC-05
SECAO DE APOIO A GESTAO SOCIO-AMBIENTAL/SEAMB/DIPLE/SECGE/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR86803 ELIANE DE AGUIAR MARQUEZ LACOMBE SANTOS SUPERVISOR DE SECAO FC-05

SECAO DE ACOMPANHAMENTO DE RESUL TADOS ESTRATEGICOS/SERES/DIPLE/SECGE/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR300856  RAFAELA ALVIM POSSAS BASTOS SUPERVISOR DE SEGAO

DIVISAO DE MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA E PRODUCAO EDITORIAL/DIMPE/SECGE/TRF1

Matricula Nome Funcao

TR81403 CARMOZINA VITORINA MARTINS DA COSTA ASSISTENTE ADJUNTO llI
TR300319  EDELWEISS DE MORAIS MAFRA REVISOR

TR170403  EVANILDES CARVALHO AMORIM RODRIGUES REVISOR

TR161103  MAGDA GIOVANA ALVES REVISOR

TR300148  MARCIA REGINA MURGA BARROSO REVISOR

TR37203 ROBSON TAYLOR DE BARROS REVISOR

TR197103  SAMUEL NUNES DOS SANTOS DIRETOR DE DIVISAO

SECAO DE NORMAS E PADRONIZAGAO/SENOP/DIMPE/SECGE/TRF1

Matricula Nome Funcao
TR300702  IVAN SALLES DE REZENDE ASSISTENTE ADJUNTO I
TR194303  MARA LUCIA MARTINS DE ARAUJO BESSA SUPERVISOR DE SEGAO

SECAO DE ANALISE E MELHORIA DE PROCESSOS DE TRABALHO/SEAMP/DIMPE/SECGE/TRF1

Matricula Nome Funcao
TR78603 ROSANGELA DA CRUZ SILVA SUPERVISOR DE SECAO

SECAO DE PROGRAMAGAO VISUAL/SEVIS/DIMPE/SECGE/TRF1

Matricula Nome Funcao
TR44403 GERALDO MARTINS TEIXEIRA JUNIOR SUPERVISOR DE SEGAO

SECAO DE PRODUCAO, COMPOSICAO E EDITORACAO INSTITUCIONAL/SEDIT/DIMPE/SECGE/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR300037  HELI FERREIRA SOBRAL FILHO ASSISTENTE ADJUNTO III
TR127003  RENATA GUIMARAES LEITAO SUPERVISOR DE SEGAO

FC-05

FC-03
FC-05
FC-05
FC-05
FC-05
FC-05
CJ-01

FC-03
FC-05

FC-05

FC-05

FC-03
FC-05
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NUCLEO DE SERVICOS GRAFICOS/NUGRA/DIMPE/SECGE/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR300053  ANDRE ANTONIO DA ROCHA ASSISTENTE ADJUNTO | FC-01
TR83703 AURELIO RICARDO FERNANDES ASSISTENTE ADJUNTO | FC-01
TR83803 CLAUDEMIR FERREIRA DA SILVA ASSISTENTE ADJUNTO | FC-01
TR300035  CLAUDIO DALLAGO ASSISTENTE ADJUNTO | FC-01
TR83903 EDMILSON INACIO DA SILVA ASSISTENTE ADJUNTO | FC-01
TR300316  EURIPEDES VELOSO NOGUEIRA ASSISTENTE ADJUNTO | FC-01
TR164003  HERNANI DUTRA VILELA DIRETOR DE NUCLEO FC-06
TR300494  KLEBER BARBOSA DE MELLO ASSISTENTE ADJUNTO | FC-01
TR300022  MANOEL PEREIRA MAIA NETO ASSISTENTE ADJUNTO | FC-01
TR83303 ODILON DA COSTA FILHO ASSISTENTE ADJUNTO | FC-01
TR83503 ROQUE ANTONIO DA SILVA ASSISTENTE ADJUNTO | FC-01
TR300027  WAGNER DE ARAUJO LIMA ASSISTENTE ADJUNTO | FC-01
SETOR DE IMPRESSAO/SIMPR/NUGRA/DIMPE/SECGE/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR300034  CARAMURU DE BRASILIA BRITO ENCARREGADO DE SETOR FC-04
SETOR DE ACABAMENTO/SACAB/NUGRA/DIMPE/SECGE/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR83603 CARLOS VAZ DOS SANTOS ENCARREGADO DE SETOR FC-04
SECRETARIA DO BEM-ESTAR SOCIAL/SECBE/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR82503 ANA LUCIA DA SILVA SANTOS ASSISTENTE ADJUNTO I FC-02
TR301154  IONICE DE PAULA RIBEIRO DIRETOR DE SECRETARIA CJ-03
TR92003 MIRIAN GUIMARAES SANTOS ASSESSOR ADJUNTO VI FC-06

SECAO DE ANALISE E OPERACIONALIZACAO DE PROGRAMAS DE SAUDE/SEOPS/SECBE/TRF1

Matricula Nome Funcao
TR175203  DANIELA AMORIM REIS SUPERVISOR DE SEGAO

DIVISAO DE ASSISTENCIA E NEGOCIOSDIANE/SECBE/TRF1

Matricula Nome Funcéo

TR117903  EDILEUSA VIDAL DOS SANTOS DIRETOR DE DIVISAO
TR96503 MARCELO DUTRA MELO ASSISTENTE ADJUNTO llI
TR300944  RUTE MARIA BARRETO REZENDE ASSISTENTE ADJUNTO Il

SECAO DE CONVENIOS, CONTRATOS E CREDENCIAMENTOS/SECOC/DIANE/SECBE/TRF1

Matricula Nome Funcao
TR301126  JOSIMAR BEZERRA CUNHA SUPERVISOR DE SECAO

SECAO DE CADASTRO DE BENEFICIARIO/SECAB/DIANE/SECBE/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR162903  JALVANEIDA EFIGENIA MAGALHAES SUPERVISOR DE SEGAO

FC-05

CJ-01
FC-03
FC-03

FC-05

FC-05
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DIVISAO DE SAUDE OCUPACIONAL /DI SAO/SECBE/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR22903 QUEILA MARIA MENDONCA FRANCA VAN DONGEN ASSISTENTE ADJUNTO Il FC-03
TR300972 SILVONE BOFF DIRETOR DE DIVISAO CJ-01

SECAO DE PROMOGCAO DA QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO/SEVID/DISAO/SECBE/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR128403  CLAUDIA SOUSA LUCENA SUPERVISOR DE SEGAO

SECAO DE SAUDE OCUPACIONAL/SESAO/DISAO/SECBE/TRF1

Matricula Nome Funcao
TR109003  MONICA SILVA DA CUNHA SUPERVISOR DE SECAO

SETOR DE APOI O DE PERICIAS/SEPER/DISAO/SECBE/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR49303 CONCEIGAO DE MARIA PEREIRA DE CARVALHO ENCARREGADO DE SETOR

DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA/DIVAF/SECBE/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR301109  ESTELA MARIA BARBOSA DA CRUZ DIRETOR DE DIVISAO
TR50103 MARILDA DE SOUZA DOUTOR ASSISTENTE ADJUNTO llI

SECAO FINANCEIRA/SEFIN/DIVAF/SECBE/TRF1

Matricula Nome Funcéo

TR300025  ADRIANE MARCOS DELFINO SUPERVISOR DE SEGAO
TR301056  HELIDA ADRIANA DA SILVA PEREIRA ASSISTENTE ADJUNTO llI
TR178503  KATIA GONGALVES GOMES ASSISTENTE ADJUNTO IIl

SEGAO DE CONTABILIDADE/SECOT/DIVAF/SECBE/TRF1

Matricula Nome Funcao
TR301070  FRANSUAR DE ALMEIDA SOUSA SUPERVISOR DE SECAO
TR301127  JOSIAS GALVAO DIAS ASSISTENTE ADJUNTO llI

SECAO DE ANALISE DE FATURASHOSPITALARES/SEFAH/DIVAF/SECBE/TRF1

Matricula Nome Funcao
TR300506  FABIO JOAO GAUDINE COSTA SUPERVISOR DE SECAO

SECAO DE ANALISE DE FATURAS DE LABORATORIOS, DE CLINICASE DE

REEWBAL $RISEFAL /DIVAF/SECBE/TRF1 Funciio
TR85603 KATIA SOARES PIRES SUPERVISOR DE SECAO

DIVISAO DE ASSISTENCIA A SAUDE/DIASA/SECBE/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR300766  ANA ALICE SIQUEIRA SANTOS CARVALHO DIRETOR DE DIVISAO

SECAO DE ENFERMAGEM/SEENF/DIASA/SECBE/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR167103  CRISTIANE NERIS ABADE BRITO SUPERVISOR DE SEGAO

FC-05

FC-05

FC-04

CJ-01
FC-03

FC-05
FC-03
FC-03

FC-05
FC-03

FC-05

FC-05

CJ-01

FC-05
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SECAO DE ATENDIMENTO EM SAUDE/SEASA/DIASA/SECBE/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR94103 ROSANE CARVALHO TREVISAN SUPERVISOR DE SEGCAO FC-05
SETOR DE SERVICO SOCIAL/SETSOC/SEASA/DIASA/SECBE/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR98903 MARIA ANGELA ROCHA PAES ENCARREGADO DE SETOR FC-04
SETOR DE NUTRICAO/SETNUT/SEASA/DIASA/SECBE/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR300082  CRISTINE CALTABIANO NEVES ENCARREGADO DE SETOR FC-04
SETOR DE FISIOTERAPIA/SETFIS/ISEASA/DIASA/SECBE/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR301152  CAROLINE CAVALCANTI FERREIRA ENCARREGADO DE SETOR FC-04
SECAO DE ODONTOL OGIA/SEDON/DIASA/SECBE/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR300370  LARISSA CRAVEIRO E SILVA ABAD SUPERVISOR DE SECAO FC-05
SE(;AO DE PSICOLOGIA/SEPSI/DIASA/SECBE/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR90203 DANIELLA MARIA FREIRE MEIRA LIMA SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
SECAO DE ASSISTENCIA MATERNO-INFANTIL/SEAMI/DIASA/SECBE/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR49403 ROBERTA COSTA MATOS SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
SECAO DE INFORMAGCAO E SUPORTE AO E-PRO-SOCIAL/SEISP/SECBE/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR161403  RAFAEL PIRES DE CARVALHO SUPERVISOR DE SEGCAO FC-05
ASSESSORIA JURIDICA E DE RECURSOS ESPECIAISE EXTRAORDINARIOS/ASRET/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR133803  ANA CAROLINA CAMOES D'ESCRAGNOLLE TAUNAY JOVITA  ASSESSOR TECNICO II CJ-02
TR54603 ANA MARIA WOLFF EDREIRA OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR54203 ELIZABETH ALVES DE OLIVEIRA OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR43703 GEY SANTOS BARBOSA OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR50303 LINDANIR YAZUE IRIE ASSESSOR TECNICO I CJ-02
TR300118  MARISTELA BROGLIATO OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR174603  OSMARINA MACIEL DO NASCIMENTO CHEFE DE ASSESSORIA Il CJ-03
TR301021  RAQUEL LOPES JORGE ASSESSOR TECNICO I CJ-03
TR107803  SELENA LOBO DE CARVALHO OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR300501  WERBETH SILVA PEREIRA ASSESSOR TECNICO I CJ-02
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NUCLEO DE REPERCUSSAO GERAL E RECURSOSREPETITIVOSNURER/ASRET/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR60303 AFRANIO LUIS ALVES OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR301136  ALLINE MARTINS ROSARIO ASSISTENTE ADJUNTO llI FC-03
TR103003  MARTHA SIMONE HORMANN ASSISTENTE ADJUNTO lII FC-03
TR51903 RICARDO LOPES TABOADA NETO DIRETOR DE NUCLEO FC-06
TR3203 SANDRA REGINA PEREIRA ASSISTENTE ADJUNTO II FC-02
GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA/GAVIP/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR96403 EUNICE MARIA DE ANDRADE PASINI ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR300705  FERNANDA CRISTINA COSTA SUPERVISOR DE GABINETE FC-05
TR301078  FLAVIO JOSE FONSECA CAMPOS ASSISTENTE ADJUNTO llI FC-03
TR101603  GUACYRA FIGUEIREDO NOBREGA CAVALCANTI CHEFE DE GABINETE CJ-02
TR106403  NADIA NOGUEIRA LOPES COELHO ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR178303  ROLDAO RIBEIRO NETO ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR180603  ROSENELIA DA ROCHA BOMFIM ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR300898  SANDRA DEBS DE AVILA SILVEIRA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR69703 WALDIMIR RODRIGUES SIQUEIRA ASSISTENTE ADJUNTO II FC-02
ASSESSORIA DA VICE-PRESIDENCIA/ASVIP/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR190303  ALGEA CRISTINA SILVA DE ALMEIDA ASSESSOR TECNICO I CJ-02
TR187403  ANA LUCIA FIUZA DA CUNHA MALVEIRA OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR26503 EIRALDO FRANCISCO CUNHA PIMENTA OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR300595  FRANCISCO DE ASSIS BAHIA RIBEIRO ASSESSOR ADJUNTO V FC-05
TR301032  GILSON NUNES PITA FILHO CHEFE DE ASSESSORIA Il CJ-03
TR1603 NAZARE DOS SANTOS OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR104203  ROSANA DE SOUZA AZEVEDO OLIVEIRA OFICIAL DE GABINETE FC-05
ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL JIRAIR ARAM MEGUERIAN/ASDEF/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR301095  FLAVIO BARRETO FERES OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR16203 ILMA PINHEIRO LESSA OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR300587  IZAIAS VALENTE LIMA CHEFE DE ASSESSORIA Il CJ-03
TR301134  MARIA DAS GRAGCAS GUIMARAES MENDES DE SOUZA ASSESSOR ADJUNTO V FC-05
TR300607  MARIANA VIEIRA NUNES ASSESSOR TECNICO I CJ-02
TR66503 ROBERIO CELESTINO DE SOUZA OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR300170  TATIANA CORDEIRO MOURA DE MORAIS OFICIAL DE GABINETE FC-05
GABINETE DO DESEMBARGADOR FEDERAL HILTON QUEIROZ/GABIN/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR300618  FRANCISCO RISOMA DE MEDEIROS E SILVA ASSISTENTE ADJUNTO I FC-02
TR157703  LUCIA MARIA SALLES RAMOS ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR150003  MADALENA TOMI KANAI SUZUKI ASSISTENTE ADJUNTO llI FC-03
TR124503  MARIA EDILENE GONCALVES FERREIRA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR300163  MARIANGELA KOCHE VIEIRA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR181803  NEWTON VALERIANO DA FONSECA SUPERVISOR DE GABINETE FC-05
TR18403 PEDRO DE SOUZA SIQUEIRA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR503 RAMIZ FLAVIO ROCHA CHEFE DE GABINETE CJ-02
TR170203  ROZANA DE FREITAS RAULINO FERREIRA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
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GABINETE DO JUIZ FEDERAL CARLOSPIRES BRANDAO/GABIN/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR135103  ALEXANDRE DELLAMORA BONOLO ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR77903 ANTONIO MENDES BARBOSA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR300230  APARECIDA NEVES MOTA ANDRADE ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR300690  CHARLES GOMES VIDEIRA DIRETOR DE NUCLEO FC-06
TR154203  DANIELLA DE BARROS BELLO RIBEIRO CHEFE DE GABINETE CJ-02
TR6503 MARIA HELENA ALVES SUPERVISOR DE GABINETE FC-05
TR301034  SECUNDINO MARQUES DA SILVA NETO ASSISTENTE ADJUNTO llI FC-03
ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL I'TALO MENDES/ASDEF/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR187803  CLAUDIA DE REZENDE MACHADO DE ARAUJO OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR132703  CRISTIANE AFONSO BALIEIRO ASSESSOR ADJUNTO V FC-05
TR151104  EUNICE CARDOSO PINTO ANDRADE CHEFE DE ASSESSORIA IlI CJ-03
TR301132  ITANUSIA PINHEIRO ALVES ASSESSOR TECNICO I CJ-02
TR300137  JOAO BOSCO EVANGELISTA NETO OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR300516  MARINA AZAMBUJA DE LORETO OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR300397  TANIA LOPES GONGALVES PANNO OFICIAL DE GABINETE FC-05
ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL KASSIO MARQUES/ASDEF/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR139303  ALIOMAR NERI TEIXEIRA FILHO OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR300906  CARLOS ORLANDO PINTO ASSESSOR TECNICO I CJ-02
TR71703 JEANNE VALERIA SOARES VELOSO DA MAIA OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR14403 LUIZ NEVES DE ARAUJO NETO ASSESSOR ADJUNTO V FC-05
TR301103  MARCELO PEREIRA PITELLA CHEFE DE ASSESSORIA Il CJ-03
TR300796  NILTON LEAL DA SILVA OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR198504  PATRICIA CUNHA REGO FILGUEIRAS POHL OFICIAL DE GABINETE FC-05
GABINETE DA DESEMBARGADORA FEDERAL GILDA SIGMARINGA SEIXASGABIN/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR301043  AILSON FERNANDES DAMASCENO ASSISTENTE ADJUNTO Il FC-03
TR154003  ALESSANDRA SAMPAIO DLUGOLENSKI LEITE DIRETOR DE NUCLEO FC-06
TR120203  AMARILIS LOPES DIAS DIRETOR DE NUCLEO FC-06
TR49703 ANGELA MARIA DE ABREU ROCHA CHEFE DE GABINETE CJ-02
TR112803  DENILSON SOUZA DE JESUS SUPERVISOR DE GABINETE FC-05
TR300513  FRANCIANE MIRANDELA MEIRELES DIRETOR DE NUCLEO FC-06
TR166403  HUMBERTO BALDUINO NASCIMENTO ASSISTENTE ADJUNTO II FC-02
TR301011  MAGDA ESTTER DE SOUZA DOMIENSE ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR300730  MARINEIDE CARDOSO DE AQUINO DIRETOR DE NUCLEO FC-06
ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL JOSE AMILCAR MACHADO/ASDEF/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR138404  ADRIANA TIMO BRITO VELLOSO ASSESSOR TECNICO I CJ-02
TR300642  ANA CLAUDIA DE ARRUDA SANTOS CARNEIRO DA COSTA CHEFE DE ASSESSORIA IlI CJ-03
TR114403  ELIENE RANGEL DOS SANTOS NASCIMENTO OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR128303  KARLA LOPES BARBOSA ASSESSOR ADJUNTO V FC-05
TR9003 KARLA MARRETA FONTENELE OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR195603  NILTON CESAR ALVARENGA OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR49803 RICARDO VASCONCELOS PESSOA OFICIAL DE GABINETE FC-05
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ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL HERCULES FAJOSES/ASDEF/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR301106  ALINE GOMES TEIXEIRA OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR138203  FABIANA DE CASTRO REGO DE CARVALHO OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR300919  JOAO CARLOS BOTELHO ALKMIN CUNHA OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR301101  LUIZ EUGENIO MELLO SALOMON ASSESSOR TECNICO I CJ-02
TR177003  ROSA MARIA SILVESTRE CHEFE DE ASSESSORIA IlI CJ-03
ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL JOAO BATISTA MOREIRA/ASDEF/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR2303 ADALBERTO JORGE VASCONCELOS ASSESSOR ADJUNTO V FC-05
TR300356  CESAR DE ALENCAR OLIVEIRA SILVA CHEFE DE ASSESSORIA IlI CJ-03
TR147003  RENATO ALVES DE MIRANDA OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR184203  ROGERIO CANDIDO RIBEIRO ASSESSOR TECNICO I CJ-02
TR300477  SINVALDO SIMAO DE SOUZA OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR188804  WERICKSON COSTA DE CARVALHO OFICIAL DE GABINETE FC-05
GABINETE DO DESEMBARGADOR FEDERAL MARIO CESAR RIBEIRO/GABIN/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR77803 DELCI PEREIRA ALVES ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR300599  ELISABETE LIMA DE OLIVEIRA CHEFE DE GABINETE CJ-02
TR125404  ERALDO MACEDO DOS SANTOS ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR300598  MARILUCIA MIGUEL DE SOUZA SUPERVISOR DE GABINETE FC-05
TR301026  NELSON SILVA DOS SANTOS JUNIOR ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR301053  OSVALDO SILVA ASSISTENTE ADJUNTO I FC-02
TR149304  SOLANGE MARCIA DAMASCENO DE PAULA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR300925  TULIO RAMOS AMARAL ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR171703  VANDERLUCIA LOPES LIMA ASSISTENTE ADJUNTO III FC-03
ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL MARIO CESAR RIBEIRO/ASDEF/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR300924  CAIO CESAR PEREIRA ASSESSOR ADJUNTO V FC-05
TR124808  GISLAINE TEREZINHA FONSECA DOS SANTOS SERRALVO CHEFE DE ASSESSORIA IlI CJ-03
TR300467  JOLDENE ROCHA DE OLIVEIRA OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR300528  LUCI DE FATIMA BUSS OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR183303  REINATA HELIENA DA SILVA DE FREITAS OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR301028  ROSELI FERREIRA DOS SANTOS ASSESSOR TECNICO I CJ-02
TR300196  WILLER LARRY DE OLIVEIRA PEREIRA OFICIAL DE GABINETE FC-05
GABINETE DO DESEMBARGADOR FEDERAL MARCOSAUGUSTO DE SOUSA/GABIN/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR300986  CELIO DA PENHA TELES ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR138903  INDIRA ANDREZA DAMASCENO BEZERRA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR301037  JOSE RICARDO SABINO BARBOSA ASSISTENTE ADJUNTO I FC-02
TR134903  JOZELENE MEDEIROS BARBOSA DE ARAUJO ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR300982  LEIDE MARA DE SOUSA CHEFE DE GABINETE CJ-02
TR300504  NAHOR COSTA IBIAPINA ASSISTENTE ADJUNTO Il FC-03
TR79903 REIJANE BENEVIDES LINHARES ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR300276  TATIANA SANTOS QUEIROZ ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR25603 VERA LUCIA GONGALVES DE OLIVEIRA SUPERVISOR DE GABINETE FC-05
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Distribuicdo deTitular de Funcao Confianca por Lotacéo
ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL MARCOSAUGUSTO DE SOUSA/ASDEF/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR300988  ANTONIO CARLOS GUIMARAES JUNIOR CHEFE DE ASSESSORIA Il CJ-03
TR301017  ARIDECLEIA DANTAS MENDONGA OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR300097  DAYSE ALENCAR RODRIGUES ASSESSOR TECNICO I CJ-02
TR146303  ESTEVAO JANIO VAZ ALBUQUERQUE ASSESSOR ADJUNTO V FC-05
TR301004  JACQUELINE MARQUES SERRANO OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR300055  LARISSA DE PAIVA ANTUNES LAURINDO SANTOS OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR300990  SIRLEY VICENTE MONTALVAO RAMIRES OFICIAL DE GABINETE FC-05
GABINETE DO DESEMBARGADOR FEDERAL OLINDO MENEZES/GABIN/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR156504  ALESSANDRA PETRIA DE CARVALHO THOMAZI ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR171503  DIMAS DA MOTA CASQUEIRO ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR181503  ISABEL KRUPP FREIRE DE CARVALHO SUPERVISOR DE GABINETE FC-05
TR300342  JOAO BATISTA FERREIRA BRITO ASSISTENTE ADJUNTO II FC-02
TR54903 MARCILIO SAMPAIO RIBEIRO CHEFE DE GABINETE CJ-02
TR300704  STEPHANY AMARAL ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR23903 VANDERLEI NAVES DA SILVA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL OLINDO MENEZES/ASDEF/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR178903  ANDREA ALVES DE CARVALHO AMORIM ASSESSOR ADJUNTO V FC-05
TR300379  CAMILA CARVALHO DE VASCONCELOS OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR127903  INACIO MARTINS DE SOUZA CHEFE DE ASSESSORIA IlI CJ-03
TR153003  LAURINDO RODRIGUES MOREIRA NETO OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR193203  MARIA ELZA FERNANDES MELO OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR133703  RENATO CESAR PINTO PEREIRA OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR44903 WASHINGTON LUIZ PAIVA DA SILVA ASSESSOR TECNICO I CJ-02
GABINETE DO JUIZ FEDERAL FRANCISCO NEVES DA CUNHA/GABIN/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR301155  DENIS AURELIO DOS SANTOS ASSISTENTE ADJUNTO Il FC-03
TR145604  GARDENIA NOGUEIRA ALVES VALENTE ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR43503 INACIO BRAZ DINIZ FRANGA SUPERVISOR DE GABINETE FC-05
TR301084  JOSE AGRIPINO DE SOUSA FILHO ASSISTENTE ADJUNTO II FC-02
TR139403  MAGDA ALVES FERREIRA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR301075  MARCIA IRENE CORREA NEUMANN ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR300862  MARCIO PEREIRA DA SILVA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR183903  SORAMA FREITAS SANTIAGO ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR301157  WELLINGTON JOSE BARBOSA CARLOS CHEFE DE GABINETE CJ-02
ASSESSORIA DO JUIZ FEDERAL FRANCISCO NEVES DA CUNHA/ASDEF/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR300057  CRISTINA ZITA SAMPAIO DE MOURA LACERDA OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR300545  GREG VALADARES GUIMARAES BARRETO CHEFE DE ASSESSORIA IlI CJ-03
TR301065  HERIVELTTON PEIXOTO RIBEIRO ASSESSOR TECNICO I CJ-02
TR301163  JOSE FRANCISCO DE PAULA FREITAS PORTELLA ASSESSOR ADJUNTO V FC-05
TR300658  MAX SWEL BEZERRA DA TRINDADE OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR173303  ROSA LARA MOREIRA COSTA OFICIAL DE GABINETE FC-05

TR300897 TATIANE DE ALMEIDA VIEIRA OFICIAL DE GABINETE FC-05
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GABINETE DO DESEMBARGADOR FEDERAL JAMIL DE JESUSOLIVEIRA/GABIN/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR301059  ALESSANDRO CAMPOS NASCIMENTO ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR150103  ANDREA CARVALHO GUEDES ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR301039  FABIO NUNES SAD CHEFE DE GABINETE CJ-02
TR300981  HEMILTON JOSE DA SILVA ASSISTENTE ADJUNTO I FC-02
TR135203  LUCIANA NUNES DE MIRANDA DE OLIVEIRA SUPERVISOR DE GABINETE FC-05
TR50403 MARIA DE FATIMA DINIZ DA SILVA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR12803 MARIA LUIZA SUGUIURA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR301002  MARIANNA LOBO SOARES FLEURY ASSISTENTE ADJUNTO III FC-03
TR300080  ROSIMEIRE ALVES DA SILVA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL JAMIL DE JESUSOLIVEIRA/ASDEF/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR3503 ANDREA GAMA LIMA VALLADAO DE ARAUJO ASSESSOR TECNICO I CJ-02
TR182803  ELAINE BURACHED DE OLIVEIRA OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR300991  ELIAS VINICIUS CORREA RODRIGUES OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR301046  HELIO LUNIERE AZEVEDO CHEFE DE ASSESSORIA IlI CJ-03
TR85903 NATALIA MARIA SOARES CARREIRO ASSESSOR ADJUNTO V FC-05
TR73803 PAULO SOUZA DA SILVA OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR133903  RICARDO PAULO TOMAZ OFICIAL DE GABINETE FC-05
GABINETE DO DESEMBARGADOR FEDERAL SOUZA PRUDENTE/GABIN/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR300789  LUIZ GERALDO DE SOUZA BATISTA ASSISTENTE ADJUNTO IIi FC-03
TR114105  MARIO SERGIO FERRARI SUPERVISOR DE GABINETE FC-05
TR301115  NARA LUCIA SALES CAVALCANTE ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR300964  PERLA CRISTINA SANSEVERO CHEFE DE GABINETE CJ-02
TR300884  THIAGO OLIVEIRA DA SILVA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL SOUZA PRUDENTE/ASDEF/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR300542  ARTUR PIMENTEL DA CUNHA OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR190803  FRANCISCO DE ASSIS JORGE LACERDA CHEFE DE ASSESSORIA IlI CJ-03
TR301145  PATRICIA RAMOS BARROS ASSESSOR TECNICO I CJ-02
TR300151  ROSANA BAIOCO PEREIRA E SILVA OFICIAL DE GABINETE FC-05
ASSESSORIA DO JUIZ FEDERAL CARLOS PIRES BRANDAO/ASDEF/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR301006  ANA CLAUDIA DE ALMEIDA TELES OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR300394  ANDREA MARTINS ALVES OLIVEIRA CHEFE DE ASSESSORIA IlI CJ-03
TR32803 EGNALDO DE SOUZA SANTOS OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR301137  GUILHERME VALENTE SOARES AMORIM DE SOUSA ASSESSOR TECNICO I CJ-02
TR162803  MARIA GALDINO VIDAL OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR139903  NATHALIE REGIS DE PAIVA FRAXE ASSESSOR ADJUNTO V FC-05

TR4403 NERCY BATISTA DA ROCHA OFICIAL DE GABINETE FC-05
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Distribuicdo deTitular de Funcao Confianca por Lotacéo

GABINETE DO DESEMBARGADOR FEDERAL I'TALO MENDES/GABIN/TRF1

Matricula
TR301144

TR28703
TR300960
TR1403
TR300917
TR181403
TR171603
TR38903

GABINETE DO DESEMBARGADOR FEDERAL JIRAIR ARAM MEGUERIAN/GABIN/TRF1

Matricula
TR15403

TR300512
TR300646
TR300473
TR160503
TR179806
TR301119
TR300402

Nome
ANA CAROLINA PORTEZAN

CLAUDIA MELO GALVAO ZANATTO
EVALDO DA ASSUNCAO CORTES
JULIO CESAR DE ALENCAR DANTAS

KARINE DUARTE E SILVA

MARIA DO PERPETUO SOCORRO REGO DOS SANTOS
MARISBELA DE LOURDES BARBOSA
PAULO ROBERTO ELEUTERIO MOUSINHO

Nome

ANTONIO JOSE ALVES DA COSTA
CLEIDIMAR SILVA FRANCA REZENDE
DAMIANA PRISCILA DE SOUSA CASTRO
MARIA DALVA DE JESUS DINIZ

MIGUEL FERREIRA SOARES
MIRTON ANTONIO MOREIRA

NATALIA CALEGARI EVANGELISTA
ROSSELITO DA COSTA PINTO

Funcao

CHEFE DE GABINETE
SUPERVISOR DE GABINETE
ASSISTENTE ADJUNTO llI
ASSISTENTE ADJUNTO II
ASSESSOR ADJUNTO IV
ASSESSOR ADJUNTO IV
ASSESSOR ADJUNTO IV
ASSESSOR ADJUNTO IV

Funcéo

ASSESSOR ADJUNTO IV
SUPERVISOR DE GABINETE
CHEFE DE GABINETE
ASSESSOR ADJUNTO IV
ASSESSOR ADJUNTO IV
ASSISTENTE ADJUNTO llI
ASSESSOR ADJUNTO IV
ASSESSOR ADJUNTO IV

GABINETE DO DESEMBARGADOR FEDERAL DANIEL PAES RIBEIRO/GABIN/TRF1

Matricula
TR300184
TR177703
TR170903
TR80003
TR170803
TR186504
TR195003
TR5003
TR103403

Nome

ADEMILSON BARBOZA DE SOUZA

ANA OLIVIA SILVA MONTEIRO

ANDREIA RODRIGUES BEZERRA DE MELO
ARNALDO LUIS CARVALHO E VASCONCELOS

DARIANE DE MELO

JOANA JOSEFA DE ALENCAR LUZ

MARCOS DA FONSECA MELO
SANDRA BARROS PIMENTA

SEBASTIAO JOSE DE MEDEIROS

Funcéo

ASSISTENTE ADJUNTO I
ASSESSOR ADJUNTO IV
ASSESSOR ADJUNTO IV
ASSESSOR ADJUNTO IV
ASSISTENTE ADJUNTO llI
CHEFE DE GABINETE
ASSESSOR ADJUNTO IV
ASSESSOR ADJUNTO IV
SUPERVISOR DE GABINETE

ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL DANIEL PAESRIBEIRO/ASDEF/TRF1

Matricula
TR187004

TR300158
TR67203
TR68603
TR178803
TR182603
TR194403

Nome

CRISTIANE SIQUEIRA MENDES DE MEDEIROS

FABRICIO RAMOS FERREIRA

GILVAN CARLOS DO NASCIMENTO
HELCIO RABELO MENDES JUNIOR

MIRIAN SANTOS NOGUEIRA

REJANE CRISTINA RODRIGUES DE ARAUJO
SOLANGE MARIA SANTIAGO ARAGAO

Funcéo

OFICIAL DE GABINETE
CHEFE DE ASSESSORIA I
ASSESSOR ADJUNTO V
OFICIAL DE GABINETE
OFICIAL DE GABINETE
OFICIAL DE GABINETE
ASSESSOR TECNICO I

cJ-02
FC-05
FC-03
FC-02
FC-04
FC-04
FC-04
FC-04

FC-04
FC-05
CJ-02
FC-04
FC-04
FC-03
FC-04
FC-04

FC-02
FC-04
FC-04
FC-04
FC-03
cJ-02
FC-04
FC-04
FC-05

FC-05
CJ-03
FC-05
FC-05
FC-05
FC-05
CJ-02
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GABINETE DO DESEMBARGADOR FEDERAL JOAO LUIZ DE SOUSA/GABIN/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR301052  ALICIA FRANCISCA OLIVEIRA LEITAO ASSISTENTE ADJUNTO lIi FC-03
TR301072  ANDREIA DE OLIVEIRA BAYMA HERMES SUPERVISOR DE GABINETE FC-05
TR301044  AYALA SANTANA TORRES CHEFE DE GABINETE CJ-02
TR300290  BERNARDO ALBUQUERQUE PIMENTEL ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR300859  GUSTAVO RIBEIRO DE ALMEIDA LIMA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR170103  JANAINA DE OLIVEIRA GOMES DANTAS ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR300246  MARIA JOSE DE OLIVEIRA SILVA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR301128  THIAGO GASPAR DE OLIVEIRA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL JOAO LUIZ DE SOUSA/ASDEF/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR101503  ANDRE LUIZ VIANA DE BARCELLOS OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR300520  DEIZE LUCID GASPAR MENEZES ASSESSOR ADJUNTO V FC-05
TR301165  JULIANO COELHO CARMO CHEFE DE ASSESSORIA IlI CJ-03
TR300914  LILIANE DA SILVA ALMEIDA TRIANA OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR301073  SANDRA RODRIGUES LEMOS OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR301114  SHIRLEY MAGNA COUTO COSTA ASSESSOR TECNICO I CJ-02
ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL HILTON QUEIROZ/ASDEF/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR106603  ANA CAROLINA DE PINA DIAS OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR112404  BENEDITO ENOQUE DA SILVA ASSESSOR ADJUNTO V FC-05
TR65703 CARLOS ALBERTO DIAS OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR70703 DELSE BATISTA PEREIRA PHILLIPS CHEFE DE ASSESSORIA IlI CJ-03
TR148703  PAULO ROBERTO MEDEIROS DE CASTRO ASSESSOR TECNICO I CJ-02
TR176403  PEDRO EUGENIO AZEVEDO LIMA OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR177903  TEMISTOCLES SOARES LEAL OFICIAL DE GABINETE FC-05
GABINETE DO DESEMBARGADOR FEDERAL NEY BELLO/GABIN/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR300487  EDAHIL SERGIO MACEDO GONGALVES ASSISTENTE ADJUNTO lII FC-03
TR120103  ELIANE CAEIRO DAMASCENO DIAS SUPERVISOR DE GABINETE FC-05
TR140603  FERNANDA ROSA TEIXEIRA MACIEL ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR300274  LARISSA GUIMARAES DE GOUVEA VIEIRA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR300927  SHEILA MARIA BENTES FONSECA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR193103  SHIRLENE SUELY ROCHA CORREA CHEFE DE GABINETE CJ-02
TR300967  SUSEL RODRIGUES LIMA E SILVA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR300623  VIVIANE MAIA AMARAL ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL NEY BELLO/ASDEF/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR5803 AELITA PEREIRA MACIEL BRETAS OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR300166  FERNANDO RUBENS BRANDAO BARROS OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR81803 FLAVIO RODRIGUES PEREIRA ASSESSOR TECNICO I CJ-02
TR86303 GISELE CORREA DA COSTA BARROS DE SOUZA CHEFE DE ASSESSORIA IlI CJ-03
TR52403 MONICA MARIA DO REGO BANDEIRA DOS REIS OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR300248  SILVANA ALVES COELHO ASSESSOR ADJUNTO V FC-05
TR191403  VANESSA MARAO POLLAZZON OFICIAL DE GABINETE FC-05
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GABINETE DO DESEMBARGADOR FEDERAL KASSIO MARQUES/GABIN/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR300349  BETHANIA PEREIRA PIRES PERES SOARES CHEFE DE GABINETE CJ-02
TR59403 CLAUDIONOR FURTADO DE OLIVEIRA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR1505 LINDOMAR PAULINO DAMAZIO ASSISTENTE ADJUNTO I FC-02
TR22503 LUCIA HELENA RIBEIRO SILVA FERREIRA ARMOND ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR191203  SANDRA MIRANDA DOS SANTOS ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR116404  SILVIO JOSE CAIXETA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR300530  VIVIANE PAIVA DA COSTA GOMIDE CIRILO SUPERVISOR DE GABINETE FC-05
TR301018  WILLIAM ALVES DE LIMA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
GABINETE DO DESEMBARGADOR FEDERAL FRANCISCO DE ASSISBETTI/GABIN/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR110403  ADRIANA MONTEIRO DE PAULA CHEFE DE GABINETE CJ-02
TR300754  ALESSANDRA CHEDID PEREIRA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR300912  ANA CELINA CUNHA LIMA NEVES ASSISTENTE ADJUNTO I FC-02
TR116003  ELZA CESETTI ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR301014  LUCIANA OLIVEIRA OCCHI SUPERVISOR DE GABINETE FC-05
TR300260  MARCELLA CAETANO DA COSTA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR300524  VALERIA AIRES BORGES ARAUJO ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL FRANCISCO DE ASSISBETTI/ASDEF/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR300755  ELMO NASCIMENTO FERREIRA ASSESSOR TECNICO II CJ-02
TR174003  LEILA ALVES DOS SANTOS RIBEIRO CHEFE DE ASSESSORIA IlI CJ-03
TR63003 LURDIRENE CESAR ASSESSOR ADJUNTO V FC-05
TR195903  MARCIA CRISTINA VIDAL BEBIANO TUPINAMBA OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR128504  MARIO PEREIRA DA SILVA FILHO OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR174303  ODETE SOARES DOS SANTOS OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR300340  VANDILENE SANTOS GOMES OFICIAL DE GABINETE FC-05
GABINETE DA DESEMBARGADORA FEDERAL ANGELA CATAO/GABIN/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR175303  ADMA DE MATOS PINTO PEREIRA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR300368  ELIANE MARIA MACIEL AROSO MENDES ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR300539  EVANDRO JOSE COIMBRA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR160903  KARLA MARCIA DE QUEIROZ DOMINGUES VIEIRA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR301141  MARCO ANTONIO DUARTE MACHADO JUNIOR SUPERVISOR DE GABINETE FC-05
TR183203  ROSE ANNE MENEZES MACHADO CHEFE DE GABINETE CJ-02
TR301102  WALTUIR MARTINS DE PASSOS ASSISTENTE ADJUNTO Il FC-03
ASSESSORIA DA DESEMBARGADORA FEDERAL ANGELA CATAO/ASDEF/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR176003  ALINE DA SILVA FERREIRA OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR300622  ANA CRISTINA DA FONSECA ROCHA PAOLI OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR300519  BIANCA CASTELHANO TEIXEIRA OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR300689  LUCIANA GUATIMOSIM COUTINHO KERPEL COSTA CHEFE DE ASSESSORIA IlI CJ-03
TR111603  SERGIO DOS SANTOS SILVA OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR180203  SHEILA DE OLIVEIRA SANTOS ASSESSOR ADJUNTO V FC-05
TR300596  SONIA MARIA DA SILVA FERNANDES ASSESSOR TECNICO II CJ-02
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ASSESSORIA DA DESEMBARGADORA FEDERAL GILDA SIGMARINGA SEIXAS/ASDEF/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR300771  ALESSANDRO SUCUPIRA VILAS BOAS OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR53003 ANGELA RODRIGUES DE ARAUJO ASSESSOR TECNICO I CJ-02
TR113003  DENISE VALOES DYTZ OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR300093  KATIA ANGELICA DE OLIVEIRA FREITAS ASSESSOR ADJUNTO V FC-05
TR300697  NISMEIRE APARECIDA CANDIDO DE MEDEIROS CHEFE DE ASSESSORIA IlI CJ-03
GABINETE DO DESEMBARGADOR FEDERAL JOSE AMILCAR MACHADO/GABIN/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR108303  CARLOS ALBERTO DA CUNHA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR178603  CLEIDE IRENE XAVIER DA SILVA ASSISTENTE ADJUNTO III FC-03
TR144803  JACKSON ROSA SANTOS CHEFE DE GABINETE CJ-02
TR300975  JOCA FERREIRA DOS SANTOS ASSISTENTE ADJUNTO I FC-02
TR5303 JOSE RODRIGUES MEDINA JUNIOR ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR703 KLEBER GUERREIRO CHAVES SUPERVISOR DE GABINETE FC-05
TR77703 MANOEL AVELINO BARRETO ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR82303 PAULO ROBERTO DE VASCONCELOS ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR66803 WESLEY RODRIGUES BATALHA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
GABINETE DO DESEMBARGADOR FEDERAL JOAO BATISTA MOREIRA/GABIN/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR104603  ARIOVALDO BELEM DA SILVA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR300492  CARMO DIVINO CIRQUEIRA ASSISTENTE ADJUNTO IIi FC-03
TR165808  CRISTINA BERQUO E SILVA CHEFE DE GABINETE CJ-02
TR301062  ELIZABETH PEREIRA DA SILVA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR300787  FERNANDO FERREIRA DE CARVALHO ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR15203 JAIRO JENES SOLANO FERREIRA SUPERVISOR DE GABINETE FC-05
TR2803 JULIO CESAR PRADO DA SILVA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR157403  MARIA REGINA LARA FERREIRA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
GABINETE DO DESEMBARGADOR FEDERAL HERCULES FAJOSES/GABIN/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR80403 CELI MARIA DE OLIVEIRA PASSOS SUPERVISOR DE GABINETE FC-05
TR170503  FABIANO FERNANDES GOMES ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR172803  FLAVIO VIEIRA LIMA ASSISTENTE ADJUNTO I FC-02
TR301008  GUARANDY FIGUEIREDO NOBREGA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR301087  JOSE GERALDO BARBOSA ASSISTENTE ADJUNTO IIi FC-03
TR120703  JOSE MARIO BRAGA LOPES ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR300252  LAVIERE GOMES DA ROCHA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR82803 MARCIA DOS SANTOS FERREIRA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR12208 MARCOS DE VILHENA TOLEDO CHEFE DE GABINETE CJ-02
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Distribuicdo deTitular de Funcao Confianca por Lotacéo
GABINETE DA DESEMBARGADORA FEDERAL MONICA SIFUENTES/GABIN/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR300624  ALEXANDRA NOBRE MENDONGA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR132203  CHRISTIANE CASTRO DE CARVALHO ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR300557  DENILSON GUERRA FIGUEIREDO ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR130303  DULCILENE DIAS DE OLIVEIRA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR300736  EDSON ALVES DE LIMA ASSISTENTE ADJUNTO Il FC-03
TR300786  IARA CRISTINA SILVA DOS SANTOS SUPERVISOR DE GABINETE FC-05
TR168103  KARLA TEOTONIO FERNANDES ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR300376  MONICA DOS SANTOS COSTA MORAES E SILVA CHEFE DE GABINETE CJ-02
TR79503 SOLANGE FELIX DE ALENCAR ASSISTENTE ADJUNTO II FC-02
ASSESSORIA DA DESEMBARGADORA FEDERAL MONICA SIFUENTES/ASDEF/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR112903  BENE-ZAETE GALDINO FREITAS CHEFE DE ASSESSORIA IlI CJ-03
TR138103  CLAUDIO DE FRANCA OLIVEIRA OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR100903  EDILA ROSE MONTEIRO DE SOUZA ASSESSOR TECNICO II CJ-02
TR180503  ELIOMAR BORGES DE JESUS OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR300669  GIZELA TABET PASQUA ASSESSOR ADJUNTO V FC-05
TR71403 ISADALVA RABELO FONTINELE OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR300523  SERGIO BERNARDO BRAGA DA SILVA OFICIAL DE GABINETE FC-05
GABINETE DO DESEMBARGADOR FEDERAL NOVELY VILANOVA/GABIN/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR300854  EDVANIA MARIA DE SOUSA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR300921  ELIZA DE SOUZA PERPETUO ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR301068  ERLA ABSAIR DE LIMA ASSISTENTE ADJUNTO Il FC-03
TR300116  LUCIANO DE ALCANTARA ALMEIDA SUPERVISOR DE GABINETE FC-05
TR301090  MARISA FERREIRA DE SOUSA ASSISTENTE ADJUNTO I FC-02
TR300963  PRISCILA DE SOUSA MILHOMEM ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR300853  ROBERTA SOARES VASCONCELOS ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR301081  SORAIA ARAUJO SOUTO ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR300773  WILMA MAZARAK MACEDO CHEFE DE GABINETE CJ-02
ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL NOVELY VILANOVA/ASDEF/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR300141  ANALUCIA ROMANO FRAUZINO OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR301045  CARLOS MAGNO DE OLIVEIRA PEREIRA OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR141203  IRENE CAMPOS DA SILVA OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR301123  LAZARO JULIO MENDES ASSESSOR ADJUNTO V FC-05
TR300846  MILICE LEITE SANTOS ASSESSOR TECNICO Il CJ-02
TR300887  ROGERIO NAVES SENA CHEFE DE ASSESSORIA IlI CJ-03
TR301083  SEBASTIAO DOS SANTOS NEVES OFICIAL DE GABINETE FC-05
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Distribuicdo deTitular de Funcao Confianca por Lotacéo
GABINETE DO DESEMBARGADOR FEDERAL NEVITON GUEDES/GABIN/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR96203 ANA CRISTINA PEREIRA LIRA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR301042  CONRADO DA SILVA FERREIRA ASSISTENTE ADJUNTO Il FC-03
TR301048  HELCIUS MARQUES LOURENGO ASSISTENTE ADJUNTO I FC-02
TR300149  INDIRA DE ARAUJO RODRIGUES ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR153403  MARIA DE FATIMA ANDRADE NOLTE SUPERVISOR DE GABINETE FC-05
TR147203  PEDRO DA COSTA SA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR300665  PETER RODRIGUES FERNANDES CHEFE DE GABINETE CJ-02
TR300961  ROSELHA GONDIM DOS SANTOS PARDO ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL NEVITON GUEDESASDEF/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR119503  ANDREA BRASIL TEIXEIRA MARTINS OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR190703  FABIO AUGUSTO NEIVA DE LIMA ASSESSOR ADJUNTO V FC-05
TR56703 HENOCH MONTENEGRO DE ALENCAR MATTOS FILHO ASSESSOR TECNICO II CJ-02
TR300401  LISA THAIS EIRADO MARTINS OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR198303  LiVIA MIRANDA DE LIMA VARELA CHEFE DE ASSESSORIA IlI CJ-03
TR300399  LUCIANE DOS SANTOS BEZERRA OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR300176  RONAN FERNANDES TEIXEIRA OFICIAL DE GABINETE FC-05
GABINETE DA DESEMBARGADORA FEDERAL MARIA DO CARMO CARDOSO/GABIN/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR199404  CRISTIANE MARIA DE VASCONCELOS ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR300907  DANUSA VIEIRA FEITOSA ASSISTENTE ADJUNTO Il FC-03
TR300198  GRAZIELA MARIA PICININ CHEFE DE GABINETE CJ-02
TR161003  IZABEL BATISTA MONTEIRO ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR300017  JOSIMARIO FERREIRA DA CUNHA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR45603 LUSMERE DE FATIMA LOURENGO NOGUEIRA ASSISTENTE ADJUNTO I FC-02
TR78903 PATRICIA VANESSA RODRIGUES DE SOUZA MONTEIRO SUPERVISOR DE GABINETE FC-05
TR300095  RODRIGO ORSINI RESENDE ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR156903  TANIA JULIAO SIMOES ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04

ASSESSORIA DA DESEMBARGADORA FEDERAL MARIA DO CARMO CARDOSO/ASDEF/TRF1

Matricula
TR300292

TR187903
TR300574
TR76903

TR100603
TR300533
TR175403

Nome
BRUNO NAPOLI CARNEIRO

CRISTIANE AGUIAR QUINTAO

GUILHERME FERNANDES DA GUARDA

MAGDA LEITE AVELINO

MARCOS AURELIO DE BRITO
MEIRILUCE PINHEIRO MOREIRA
SIMONE ALCANTARA PUTTINI CALZA

Funcao

CHEFE DE ASSESSORIA I
ASSESSOR TECNICO I
OFICIAL DE GABINETE
OFICIAL DE GABINETE
OFICIAL DE GABINETE
ASSESSOR ADJUNTO V
OFICIAL DE GABINETE

CJ-03
CJ-02
FC-05
FC-05
FC-05
FC-05
FC-05
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Distribuicdo deTitular de Funcao Confianca por Lotacéo
GABINETE DA CORREGEDORIA-REGIONAL/GAGER/TRF1
Matricula Nome Funcao
TR115306  ANTONIO CORREIA DO NASCIMENTO SUPERVISOR DE GABINETE FC-05
TR171103  CARLA BALDUINO MORAIS ASSISTENTE ADJUNTO Il FC-03
TR69603 DEMETRIO GONGALVES LARA ASSISTENTE ADJUNTO I FC-02
TR179703  EMILIA GOMES FREIRE ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR301089  ENIA SANTANA DA SILVA ASSESSOR ADJUNTO V FC-05
TR151908  HELIO FRANCISCO MARQUES CHEFE DE GABINETE CJ-02
TR300038  JOSE SIMAO BORGES ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR301027  LUIS CLAUDIO DA FONSECA JUNIOR ASSISTENTE ADJUNTO I FC-02
TR175803  NILZANE BARBOSA DA SILVA ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR162103  ROBERTO DOS SANTOS BARRENSE ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
TR147404  RONEIDE MARIA FURTADO ASSESSOR ADJUNTO IV FC-04
SECAO DE APOIO EXECUTIVO/SEAPE/GAGER/COGER/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR300681  JULIO CEZAR GONGALVES DOS SANTOS ASSISTENTE ADJUNTO Il FC-03
TR301107  KERCIA ELISANIA SANTANA LEMES SUPERVISOR DE SEGAO FC-05
TR44803 MARIA APARECIDA ZAMPIERRI DA COSTA ASSISTENTE ADJUNTO Il FC-03
TR168903  MARTA NIEMEYER BORGES DE ANDRADE ASSISTENTE ADJUNTO Il FC-03
ASSESSORIA DA CORREGEDORIA-REGIONAL/ASCOR/TRF1
Matricula Nome Funcéo
TR76803 GISELE METELLO DE MATTOS OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR115008  MARCIO LUCIO MARQUES CHEFE DE ASSESSORIA IlI CJ-03
TR144903  NATASHA MARTINS CORREA DE SA OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR94503 PAULO GONCALVES MOTA OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR133003  RICARDO DA SILVA FERREIRA ASSESSOR ADJUNTO V FC-05
TR178103  SERGIO ANTONIO MEZINI OFICIAL DE GABINETE FC-05
TR300147  VANESSA DOMINGUES CARRIGO ASSESSOR TECNICO II CJ-02

SECAO DE APOIO A OUVIDORIA DA JUSTICA FEDERAL DA PRIMEIRA REGIAO/SEOUJ/COGER/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR55703 MARILIA MACIEL COSTA SUPERVISOR DE SEGAO

NUCLEO CENTRAL DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE CONFLITOSE

HRARMN AIBHEON/SI STCON/TRF1 Funcio

TR300478 EDIVA JOSE DOS SANTOS ASSISTENTE ADJUNTO Il
TR300076 LINA MARIA CABRAL TURRA ASSESSOR ADJUNTO IV
TR300517 ROSANA MONORI DIRETOR DE NUCLEO

SECRETARIA EXECUTIVA/SECEX/COJEF/TRF1

Matricula Nome Funcéo
TR152403  MARCOS ALVIM PEREIRA OFICIAL DE GABINETE
TR86003 SANDRA MARIA ALVES BORGES COSTA SECRETARIO EXECUTIVO

SECAO DE COORDENACAO E ACOMPANHAMENTO DOS JUIZADOS ESPECIAIS

FRRERA SRt /SECEX/COJEF/TRF1 Funcgo
TR116203 ALEX AMORIM DE SOUSA SUPERVISOR DE SECAO

TR300550 JERUSA SOARES DE MORAIS ASSESSOR ADJUNTO IV

FC-05

FC-03
FC-04
FC-06

FC-05
CJ-02

FC-05
FC-04
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SECAO DE GESTAO DE CONHECIMENTO DOS JUIZADOS ESPECIAIS FEDERAI S'SEGEF/SECEX/COJEF/TRF1

Matricula Nome Funcao
TR22603 SUELI MOREIRA DE OLIVEIRA SUPERVISOR DE SEGCAO FC-05

SECAO DE COORDENACAO E ACOMPANHAMENTO DAS TURMAS RECURSAISE

RIEGIQNA L RETRU/SECEX/COJEF/TRF1 Funciio

TR180403 JULIANO VASCONCELOS ASSISTENTE ADJUNTO Il FC-03
TR98403 VALERIA DE LIMA DA SILVA SUPERVISOR DE SECAO FC-05



ANEXO 8

Relacao de fung¢des comissionadas e cargos em comissao desocupados -
Relatério extraido do Sistema de Gestao de Recursos Humanos.
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SECRETARIA DE RECURSOSHUMANOS

Péag..

1

24/02/2016
RHRREL 1990

Consulta fungdes comissionadas nao ocupadas

ASSESSORIA DA CORREGEDORIA-REGIONAL/ASCOR/TRF1
Cod.  Categ. Fungio
2834 FC-05 OFICIAL DE GABINETE

Ultimo titular da vaga:
TR180603 ROSENELIA DA ROCHA BOMFIM

ASSESSORIA DA DESEMBARGADORA FEDERAL GILDA SIGMARINGA SEIXAS/ASDEF/TRF1

Ultimo titular da vaga:
TR300730 MARINEIDE CARDOSO DE AQUINO

Cod.  Categ. Funcio
664 FC-05 OFICIAL DE GABINETE

ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL HERCULES FAJOSES/ASDEF/TRF1

Ultimo titular da vaga:
TR300019 JOSE HABIB FRAXE JUNIOR

TR300276 TATIANA SANTOS QUEIROZ

Cod.  Categ. Funcdo
3345 FC-05 ASSESSOR ADJUNTO V
672 FC-05 OFICIAL DE GABINETE

ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL JAMIL DE JESUS OLIVEIRA/ASDEF/TRF1

Ultimo titular da vaga:
TR50403 MARIA DE FATIMA DINIZ DA SILVA

Cod.  Categ. Funcdo
1241 FC-05 OFICIAL DE GABINETE

ASSESSORIA DO DESEMBARGADOR FEDERAL SOUZA PRUDENTE/ASDEF/TRF1
Cod.  Categ. Funcio Ultimo titular da vaga:

3408 FC-05 ASSESSOR ADJUNTO V

629 FC-05 OFICIAL DE GABINETE TR300857 FRANCIELI PEREIRA DE ARAUJO
3410 CJ-02 ASSESSOR TECNICO Il TR300866 PATRICIA RAMOS BARROS
631 FC-05 OFICIAL DE GABINETE TR300866 PATRICIA RAMOS BARROS

ASSESSORIA JURIDICA E DE RECURSOS ESPECIAIS E EXTRAORDINARIOS/ASRET/TRF1

Ultimo titular davaga:
TR301099 POLLYANA DE ABREU PIMENTA

Cbéd.  cCateg. Funcéo
3651 FC-05 OFICIAL DE GABINETE
COORDENADORIA DA PRIMEIRA TURMA/CTURYSECJU/TRF1

Cod.  Categ. Fungdo
3191  FC-03 ASSISTENTE ADJUNTO IlII

Ultimo titular da vaga:
TR300956 LEILA APARECIDA FERRO MOREIRA

TR300169 MARIA DO SOCORRO MESQUITA MATNI MATOS

Inicio Exercicio
23/06/2015

Inicio Exercicio
15/06/2015

Inicio Exercicio
15/12/2014
02/01/2008

Inicio Exercicio
02/06/2014

Inicio Exercicio
01/07/2015
18/02/2013
29/10/2015
04/04/2014

Inicio Exercicio
01/06/2015

Inicio Exercicio
01/12/2014

Fim Exercicio
08/10/2015

Fim Exercicio
20/09/2015

Fim Exercicio
19/10/2015
20/09/2015

Fim Exercicio
31/01/2016

Fim Exercicio
31/12/2015
21/04/2015
02/11/2015
28/10/2015

Fim Exercicio
06/01/2016

Fim Exercicio
02/03/2015
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24/02/2016
RHRREL 1990

Consulta fungdes comissionadas nao ocupadas

DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO/DIMAP/SECAD/TRF1
Cod.  Categ. Fungio
3081 FC-01 ASSISTENTE ADJUNTO |

Ultimo titular da vaga:
TR74303 MARCO ANTONIO DOS SANTOS

DIVISAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO/DIPLE/SECGE/TRF1

Cod.  Categ. Funcio
3693  FC-04 ASSESSOR ADJUNTO IV

Ultimo titular da vaga:
VAGA AINDA NAO OCUPADA

GABINETE DA DESEMBARGADORA FEDERAL ANGELA CATAO/GABIN/TRF1

Ultimo titular da vaga:

TR300864 HELENA MARIA NUNES PEREIRA GUEDES
TR301102 WALTUIR MARTINS DE PASSOS

Cod.  Categ. Funcdo
3483 FC-04 ASSESSOR ADJUNTO IV
3478 FC-02 ASSISTENTE ADJUNTO II

GABINETE DA DESEMBARGADORA FEDERAL MONICA SIFUENTES/GABIN/TRF1

Ultimo titular da vaga:
TR300736 EDSON ALVES DE LIMA

Cod.  Categ. Funcdo
3518 FC-03 ASSISTENTE ADJUNTO llI

GABINETE DA PRESIDENCIA/GAPRE/TRF1

Céd.  cCateg. Funcéo
2888 FC-02 ASSISTENTE ADJUNTO I

Ultimo titular da vaga:
TR300735 MARCILENE LINO DE OLIVEIRA

GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA/GAVIP/TRF1
Cod.  Categ. Funcdo
3289 FC-04 ASSESSOR ADJUNTO IV

Ultimo titular davaga:
TR300995 RODRIGO NUVEN PERPETUO

GABINETE DO DESEMBARGADOR FEDERAL FRANCISCO DE ASSISBETTI/GABIN/TRF1

Ultimo titular da vaga:
TR301016 JOANA DALLA NORA DOS SANTOS

Cod.  Categ. Funcdo
3474  FC-03 ASSISTENTE ADJUNTO III

GABINETE DO DESEMBARGADOR FEDERAL I'TALO MENDES/GABIN/TRF1

Ultimo titular davaga:
TR30203 RUBENS RIBEIRO AMORIM

Cod.  cCateg. Funcgio
3416 FC-04 ASSESSOR ADJUNTO IV

Inicio Exercicio
02/09/2013

Inicio Exercicio

Inicio Exercicio
02/09/2013
03/06/2015

Inicio Exercicio
15/06/2015

Inicio Exercicio
30/03/2015

Inicio Exercicio
14/04/2015

Inicio Exercicio
16/11/2015

Inicio Exercicio
02/09/2013

Fim Exercicio
14/09/2015

Fim Exercicio

Fim Exercicio
01/02/2015
25/06/2015

Fim Exercicio
14/02/2016

Fim Exercicio
09/12/2015

Fim Exercicio
29/12/2015

Fim Exercicio
16/11/2015

Fim Exercicio
17/12/2015
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24/02/2016
RHRREL 1990

Consulta fungdes comissionadas nao ocupadas

GABINETE DO DESEMBARGADOR FEDERAL JIRAIR ARAM MEGUERIAN/GABIN/TRF1

Ultimo titular da vaga:
TR300473 MARIA DALVA DE JESUS DINIZ

Cod.  Categ. Fungio
3421 FC-02 ASSISTENTE ADJUNTO Il

GABINETE DO DESEMBARGADOR FEDERAL JOAO BATISTA MOREIRA/GABIN/TRF1

Ultimo titular da vaga:
TR182303 VITORINO PEREIRA BATISTA

Cod.  Categ. Funcio
3498  FC-02 ASSISTENTE ADJUNTO i

GABINETE DO DESEMBARGADOR FEDERAL JOAO LUIZ DE SOUSA/GABIN/TRF1

Ultimo titular davaga:

TR170103 JANAINA DE OLIVEIRA GOMES DANTAS
TR301052 ALICIA FRANCISCA OLIVEIRA LEITAO

Cod.  Categ. Funcdo
3441 FC-04 ASSESSOR ADJUNTO IV
3438 FC-02 ASSISTENTE ADJUNTO I

GABINETE DO DESEMBARGADOR FEDERAL KASSIO MARQUES/GABIN/TRF1

Ultimo titular davaga:
TR300953 FRANCINALDO SOBREIRA MENEZES CRUZ

Cod.  Categ. Funcdo
3467 FC-03 ASSISTENTE ADJUNTO I

GABINETE DO DESEMBARGADOR FEDERAL NEVITON GUEDESGABIN/TRF1

Ultimo titular da vaga:
TR301048 HELCIUS MARQUES LOURENGCO

Céd.  cCateg. Funcéo
3532 FC-02 ASSISTENTE ADJUNTO I

GABINETE DO DESEMBARGADOR FEDERAL NEY BELLO/GABIN/TRF1

Ultimo titular davaga:
TR300274 LARISSA GUIMARAES DE GOUVEA VIEIRA

Cod.  Categ. Funcdo
3451 FC-02 ASSISTENTE ADJUNTO II

GABINETE DO DESEMBARGADOR FEDERAL OLINDO MENEZES/GABIN/TRF1

Ultimo titular da vaga:

TR170103 JANAINA DE OLIVEIRA GOMES DANTAS
TR300379 CAMILA CARVALHO DE VASCONCELOS

Cod.  Categ. Funcdo
3377  FC-03 ASSISTENTE ADJUNTO IlII
3372  FC-04 ASSESSOR ADJUNTO IV

Inicio Exercicio
02/09/2013

Inicio Exercicio
24/11/2015

Inicio Exercicio
01/10/2015
16/01/2015

Inicio Exercicio
22/01/2014

Inicio Exercicio
10/03/2015

Inicio Exercicio
06/04/2015

Inicio Exercicio
11/05/2015
15/06/2015

Fim Exercicio
26/01/2016

Fim Exercicio
02/12/2015

Fim Exercicio
07/02/2016
01/02/2015

Fim Exercicio
20/12/2015

Fim Exercicio
11/02/2016

Fim Exercicio
16/11/2015

Fim Exercicio
30/09/2015
02/07/2015
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24/02/2016
RHRREL 1990

Consulta fungdes comissionadas nao ocupadas

GABINETE DO DESEMBARGADOR FEDERAL SOUZA PRUDENTE/GABIN/TRF1
Ultimo titular da vaga:
TR300151 ROSANA BAIOCO PEREIRA E SILVA
TR300533 MEIRILUCE PINHEIRO MOREIRA
TR300866 PATRICIA RAMOS BARROS

VAGA AINDA NAO OCUPADA

Cod.  Categ. Fungio

3406 FC-04 ASSESSOR ADJUNTO IV
3403 FC-04 ASSESSOR ADJUNTO IV
3405 FC-04 ASSESSOR ADJUNTO IV
3401 FC-02 ASSISTENTE ADJUNTO Il

GABINETE DO JUIZ FEDERAL CARLOSPIRES BRANDAO/GABIN/TRF1

Ultimo titular da vaga:
TR119703 JOSE ROBERTO LOPES

Céd. cCateg. Funcéo
3326 FC-04 ASSESSOR ADJUNTO IV

NUCLEO DE APANHAMENTO DE NOTAS TAQUIGRAFICAS/NUCAP/COTAQ/SECJU/TRF1

Ultimo titular davaga:
TR28703 CLAUDIA MELO GALVAO ZANATTO

TR300890 ALINE MATOS LORDELO

Cod.  Categ. Funcdo
2854 FC-04 TAQUIGRAFO I
2872 FC-04 TAQUIGRAFO I

NUCLEO DE APOIO A SINDICANCIAS E PROCESSOSADMINISTRATIVOSE DISCIPLINARES/NUPAD/GADIR/DIGES/TRF1

Ultimo titular da vaga:
TR19403 AGNALDO DIAS DE SOUZA

TR300729 DENISE FERNANDES

Cod.  Categ. Funcdo
2928 FC-04 ASSESSOR ADJUNTO IV
3780 FC-03 ASSISTENTE ADJUNTO Il

NUCLEO DE RADIO E TV/NURAT/ASCOM/SEGEP/TRF1
Cod.  Categ. Funcdo
3795 FC-06 DIRETOR DE NUCLEO

Ultimo titular da vaga:
TR300341 VERA LUCIA TEIXEIRA CARPES DE AZEVEDO

NUCLEO DE SERVICOS GRAFICOS/NUGRA/DIMPE/SECGE/TRF1

Céd. Categ. Funcéo
3713 FC-01 ASSISTENTE ADJUNTO |

Ultimo titular da vaga:
TR83503 ROQUE ANTONIO DA SILVA

SEGAO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO NA SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS/SESUD/SIM G/GADIR/DIGES/TRF1

Ultimo titular davaga:
TR300918 GILSON NORONHA FILHO

TR300930 VINICIUS SILVINO DE OLIVEIRA

Cod.  Categ. Funcdo
2932 FC-03 ASSISTENTE ADJUNTO IlI
2931 FC-03 ASSISTENTE ADJUNTO Il

Inicio Exercicio
10/02/2014
02/09/2013
02/09/2013

Inicio Exercicio
06/05/2014

Inicio Exercicio
03/07/2012
20/05/2013

Inicio Exercicio
02/05/2014
01/09/2015

Inicio Exercicio
06/10/2015

Inicio Exercicio
01/09/2015

Inicio Exercicio
15/10/2013
11/11/2013

Fim Exercicio
22/09/2015
31/08/2014
03/04/2014

Fim Exercicio
30/09/2015

Fim Exercicio
11/12/2015
17/01/2016

Fim Exercicio
11/12/2015
01/02/2016

Fim Exercicio
09/12/2015

Fim Exercicio
11/02/2016

Fim Exercicio
13/10/2015
04/11/2015







	RT 2014-2016 Dimpe
	ANEXOS - volume montado
	A1 Res Presi 29 Planejamento
	A2 PEJF e PETI
	A3 Port Presi 92 Governança
	A4a Port Presi 375 RAE
	0022116-66.2015.4.01.8000
	Portaria Presi 375 \(1298828\)


	A4b Ata RAE
	0022116-66.2015.4.01.8000
	Ata TRF1-DIPLE 1309904


	A5 Port Presi 392 Iniciativas
	0017930-97.2015.4.01.8000
	Portaria Presi 392 \(1375505\)
	Anexo da Portaria Presi 392/2015 \(1397048\)






